Zatgcznik 1

Do ZARZADZENIA NR 207.08. 2023.2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku

Tekst jednolity

STATUT
Szkoly Podstawowej
im. Kornela Makuszynskiego

w Halinowie

Podstawa prawng opracowania Statutu Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego
w Halinowie sa:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z pdz.zm.).
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6z.zm).

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60).

4) Akty wykonawcze do ustaw, wynikajace z pkt 1), 2), 3).
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Zatgcznik 1

Do ZARZADZENIA NR 207.08. 2023.2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku

DZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1. Podstawowe informacje o szkole

§1

Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Halinowie jest odmioletnia szkota publiczna,

wchodzacg w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego. Zespot Szkolno-

Przedszkolny w Halinowie.

Nazwa Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Halinowie jest uzywana w pelnym

brzmieniu.

Siedziba i adres Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Halinowie: ul. Okuniewska

115, 05-074 Halinow.

Organem prowadzacym Szkote Podstawowag im. Kornela Makuszynskiego w Halinowie jest

Gmina Halinow. Siedziba organu prowadzacego: ul. Spétdzielcza 1, 05-074 Halinow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Halinowie jest jednostka budzetowa Gminy

Halinow.

Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Halinowie dziata na podstawie:

1) przepisow Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

2) przepisow Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 1. poz. 1943 z
p6z.zm.);

3) postanowien niniejszego statutu.

§2

Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Halinowie uzywa stempla z napisem:

Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie
05-074 Halinow ul. Okuniewska 115.

Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Halinowie uzywa duzej pieczeci metalowej,
okragtej z wizerunkiem orta posrodku i napisem w otoku:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie. Szkofa Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego.

§3

Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Halinowie prowadzi i przechowuje
dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia obstugi finansowo-ksiegowej Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Halinowie okre$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2. Postanowienia o stosowanych skroétach i definicjach

§4

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w
Halinowie tacznie z oddziatami przedszkolnymi;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Halinow;

3) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

4) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie;
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5)
6)
7)
8)

9

Zatgcznik 1
Do ZARZADZENIA NR 207.08. 2023.2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Halinowie, ktory jest jednoczesnie dyrektorem szkoty;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz o0soby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem szkoty;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w pkt. 1.niniejszego
paragrafu;
uczniach szkoty podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowa im.
Kornela Makuszynskiego z wytaczeniem oddziatéw przedszkolnych;

10) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka oddziatu przedszkolnego utworzonego w

Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Halinowie;

11) podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub podstawie programowej ksztatcenia

0go6lnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i tresci
nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogodlnych i szczegdélowych wymagan
dotyczacych wiedzy i umieje¢tnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego, programach
nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow
ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

12) niepetnosprawno$ciach sprzezonych — nalezy przez to rozumieé wystepowanie u ucznia

niestyszacego lub stabostyszacego, niewidomego lub stabowidzacego, z niepelnosprawnoscia
ruchowa w tym afazjg, z niepelnosprawnoscia intelektualng z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, co najmniej jeszcze jednej z wymienionych niepelnosprawnosci;

13) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o

systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6z.zm.);

14) ustawie prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6z.zm.).

DZIAL I1. CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1. Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota jako jednostka publiczna:

1)

2)
3)
4)
5)
1

2)
3)

realizuje w oddziatach przedszkolnych programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, a w klasach T — VIII programy nauczania
ksztatcenia ogdlnego;

zapewnia w oddziatach przedszkolnych bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy W wymiarze 5 godzin dziennie;

zapewnia w klasach | — V111 bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Szkota realizuje w swej dziatalnosci:

programy nauczania uwzgledniajace obowigzujaca podstawg programowa wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego;

program wychowawczo - profilaktyczny;

ramowy plan nauczania.
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4.

Zatgcznik 1

Do ZARZADZENIA NR 207.08. 2023.2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, ustawie prawo o$wiatowe

oraz w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw.

Celem i zadaniem szkoty jest w szczego6lno$cei:

1) umozliwienie kazdemu uczniowi podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego lub podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu zamieszkalemu w obwodzie
szkoty realizacje prawa do ksztalcenia si¢, wychowania i opieki;

2) wspomaganie przez szkot¢ wychowawczej roli rodziny;

3) wspieranie ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacniane i uzupeliane przez dzialania z zakresu
profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

5) umozliwienie pobierania nauki przez ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

6) opieka nad uczniami  niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

7) opicka nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

8) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spolecznym;

9) upowszechnianie ws$réd ucznidw wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

10) utrzymywanie w szkole bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
11) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

12) opieka nad uczniami pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

13) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

14) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

15) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

16) tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i
umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

17) upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

18) ksztattowanie u wuczniow umiej¢tnosci sprawnego poshugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

19) wspomaganie nauczania jezyka polskiego wérod uczniow pracownikow migrujacych.

§6

Szkota na etapie edukacji przedszkolnej wspomaga rozwoj, wychowuje i ksztatci dzieci w
obszarach fizycznego, emocjonalnego, spolecznego i poznawczego rozwoju dziecka poprzez:
1) ksztaltowanie umiejetnosci czynnoSci samoobstugowych, higienicznych oraz innych
potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) zachecenie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych oraz rozwijania sprawnos$ci
fizycznej, utrzymywania prawidtowej postawy ciata;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zatgcznik 1
Do ZARZADZENIA NR 207.08. 2023.2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku
inicjowanie zabaw konstrukcyjnych, majsterkowania, budowania z wykorzystaniem réznych
pomocy;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i porazkami;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w
tym, co jest dobre, a co zte;
rozwijanie u dzieci umiejetnosci spolecznych, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dziec¢mi i dorostymi;
stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;
ksztattowanie u dzieci nawykow bezpiecznego zachowania i stosowania zasad ochrony
zdrowia;
budowanie dzieciecej wiedzy o $§wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

10) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania

si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

11) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej

wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

12) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;.

Szkota realizuje cele wychowania przedszkolnego poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacjg¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomocC dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, dbania 0 sprawno$¢ ruchowsg i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
oddziatach przedszkolnych oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartoSci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
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11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
angielskim, checi poznawania innych kultur.

§7

Szkota w oddziatach przedszkolnych wspomaga rozwoéj, wychowuje i ksztatci dzieci w

nastgpujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztatltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo whasne oraz innych;

8) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

13) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

15) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

16) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

17) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym;

18) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6
stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym;

19) przygotowuje do nauki na wyzszych etapach edukacyjnych.

Szkota w klasach I — VIII realizuje cele ksztalcenia ogélnego poprzez:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw, postgpowania i
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budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$c;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze;j;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracys;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota umozliwia dzieciom i mtodziezy zdobycie wiedzy i umigjgtnosci niezbednych do

uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty.

§8

Szkota przygotowuje uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady systemu wartosci chrzescijanskich, demokracji, tolerancji, solidarnosci, sprawiedliwosci
i wolnosci.

Ksztatcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u uczniéow odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kulturowe Europy i §wiata.

§9

Szkota przekazuje uczniom podstawowa wiedz¢ o czlowieku i1 spoleczenstwie, problemach
spolecznych 1 ekonomicznych  kraju, $§wiata, o  $rodowisku  przyrodniczym
i jego ochronie, nauce, technice i pracy, starajac si¢ zapewni¢ swoim wychowankom,
w szczegolnosci:

1) potrzebe rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowat;

2) umiejetnosci kierowania si¢ w postgpowaniu zasadami etyki chrze$cijanskiej;

3) ksztaltowanie warto$ciowych cech charakteru, takich jak: godno$¢, wrazliwos¢,
samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢ i obowigzkowosé;

4) ksztattowanie nawykow sumiennej i rzetelnej pracy;

5) umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku, uczestnictwa w pracy
zespolowej, korzystania z rdéznych zZrédet informacji, dostrzegania, formutowania i
rozwigzywania problemow, dyskutowania i prezentowania wtasnych pogladéw, samokontroli
i samooceny efektow pracy;

6) docenianie znaczenia nauki i postepu technicznego;

7) umiejetno$¢ poshugiwania sie powszechnie stosowanymi urzgdzeniami technicznymi,
znajomos¢ niektorych procesow technologicznych;
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Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku

8) znajomo$¢ zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie i kondycje fizyczng;
9) =znajomo$¢ Deklaracji Praw Czlowieka i Karty Praw Dziecka oraz umiejetno$¢ ich
pozytywnego wykorzystywania.

§ 10

Szkota umozliwia zgodnie z wola rodzicow nauke religii lub etyki na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

w

Rozdzial 2. Formy realizacji zadan szkoly
§11

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu wychowania przedszkolnego i ksztalcenia
0go6lnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1,
b) =zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;
6) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ustepie 1 pkt 1 i i 2 organizuje dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzacego i po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej.
Zajecia, wymienione w ust. 1 pkt 3, 4, 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
W ramach realizacji statutowych zadan szkola prowadzi réwniez zajecia dodatkowe wspierajace
rozwoj 1 zainteresowania ucznia o charakterze:
1) kot tematycznych;
2) zaje¢ sportowo-rekreacyjnych;
3) zaje¢ wyrdwnujacych braki edukacyjne;
4) innych zaje¢ zgodnych z potrzebami uczniow.
W ramach realizacji statutowych zadan szkota organizuje:
1) wycieczki turystyczno-krajoznawcze realizujace obszary podstawy programowej wychowania
przedszkolnego lub ksztatcenia ogdlnego;
2) imprezy i uroczystosci realizujace zadania wychowawcze szkoty;
3) konkursy, zawody, turnieje uwzgledniajgce zainteresowania uczniow.
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne: nauka
religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczeg6lnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury oraz wiedza o
zyciu seksualnym cztowieka.

§12

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowej;
3) Dbiblioteki;
4) s$wietlicy szkolnej;
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5) stotowki;
6) hali gimnastycznej, hali widowiskowo-sportowej;
7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
8) gabinetu logopedycznego;
9) gabinetu pedagoga;
10) boisk szkolnych z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
11) ogrodu przedszkolnego z wyposazeniem placu zabaw;
12) szatni;
13) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
14) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
Wszyscy uczniowie i pracownicy szkoly zobowigzani sg przestrzegac zasad bezpiecznego
1 higienicznego uzytkowania pomieszczen wymienionych w ust 1, zgodnie z obowigzujacymi
W nich regulaminami uzytkowania wprowadzonymi zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§13

Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci internetowych, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§14

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych i zaktadow ksztatcenia
nauczycieli na podstawie umowy z uczelnig lub zaktadem.

=

Rozdzial 3. Forma realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 15

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdéw $srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spolecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem poprzez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana poprzez:
1) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym;

a) kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne,

b) przekazywanie informacji i spostrzezen dotyczacych kierowanego ucznia,

c) realizacj¢ zalecen orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) organizacje spotkan, konsultacji oraz warsztatow ze specjalistami,
2) indywidualng pomoc nauczycieli w poszczegdlnych przypadkach;
3) wspoéltdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki;
4) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;
5) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢;
6) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
7) =zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
8) zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego lub ksztatcenia;

9) porady i konsultacje;
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10) warsztaty.
Wychowawca, dyrektor szkoly, nauczyciele oraz specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od
potrzeb z innymi podmiotami.
W przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawcy i specjalisci
udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajag nauczycieli zajgc
edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
Procedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng szkoty,
wprowadzone zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Szkota zapewnia uczniom szczegdlnie uzdolnionym promowanie do klas programowo wyzszych
poza normalnym trybem, indywidualny tok nauki oraz program.

Rozdzial 4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
§ 16

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowany do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty — przy
wspolpracy z rodzicami i samorzadem uczniowskim 1 uchwalony przez rade rodzicow w
porozumieniu z rada pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
W porozumienie z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca klasy
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu i przedstawia go rodzicom
swojego oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
Postanowien ust. 1 — 5 nie stosuje si¢ do oddziatéw przedszkolnych.

§ 17

W celu realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkota:

1) dba o0 wszechstronny rozwdj ucznia;

2) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoich wychowankow na terenie szkoty i poza nia;

3) tworzy atmosfere, ktora sprzyja efektywnej pracy uczniow i nauczycieli;

4) jest otwarta na wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) promuje swojg dziatalno$¢ w srodowisku lokalnym;

6) uczy odpowiedzialno$ci, tolerancji, przynaleznosci do kraju i zjednoczonej Europy;

7) wspiera rozw0j dziecka na kazdym etapie edukacyjnym;

8) prowadzi profilaktyke agresji i przemocy;

9) zapobiega wykluczeniu ucznidéw niepetnosprawnych, wspierajac ich w srodowisku szkolnym;

10) rozwija u uczniow mocne strony i ksztattuje umiejetnosci pracowania nad stabymi stronami;

11) zapewnia urozmaicong oferte edukacyjng zaje¢ pozalekcyjnych;

12) ktadzie nacisk na rozwdj kompetencji czytelniczych uczniéw i upowszechnianie czytelnictwa;

13) rozwija kompetencje informatyczne, matematyczne i przyrodnicze uczniow;

14) promuje zasady bezpiecznego i odpowiedzialnego Korzystania z Internetu i mediow
spoteczno$ciowych;

15) organizuje dla wychowankow zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
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2. Metody pracy wychowawczo-profilaktycznej:
1) gryizabawy;
2) dyskusja na forum grupy;
3) drama;
4) tworczos¢ plastyczna, techniczna i artystyczna dzieci;
5) trening umiejgtnosci;
6) wywiad;
7) tworzenie dokumentoéw (regulamin klasowy, regulamin szkolny);
8) wycieczki tematyczne i turystyczno-krajoznawcze;
9) metoda projektu - nauka przez dziatanie;
10) wykorzystanie $rodkéw multimedialnych - Internet jako kanat komunikacyjny w relacjach
uczen - nauczyciel, nauczyciel - rodzic;
11) praca w grupach - ¢wiczenia praktyczne;
12) warsztaty;
13) praca w kotach zainteresowan;
14) metody aktywizujace;
15) mediacje.
3. Formy oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych:
1) zajecia edukacyjne;
2) godziny do dyspozycji wychowawcy;
3) zajecia pozalekcyjne (kotka zainteresowan, zespoly artystyczne, sportowe, zajgcia
wyrownawcze, indywidualne konsultacje);
4) wycieczki;
5) Kklasowe spotkania integracyjne z wychowawcg z udziatem rodzicow wychowankoéw (na
poczatku roku szkolnego w klasach 1V);
6) imprezy, uroczystosci klasowe i szkolne, obchody waznych dni;
7) prezentacje projektow realizowanych przez uczniéw (np. wystawy);
8) rekolekcje wielkopostne;
9) uczestnictwo w imprezach kulturalnych (kino, muzea, teatr, teatrzyki objazdowe, koncerty
filharmonii, wystawy) i sportowych;
10) wspolpraca z instytucjami pracujagcymi na rzecz srodowiska lokalnego;
11) wspotpraca ze specjalistami;
12) udziat w akcjach prozdrowotnych, ekologicznych (akcje charytatywne, segregacja surowcow
wtornych);
13) praca w samorzadzie uczniowskim;
14) apele dotyczace biezacych spraw dydaktyczno-wychowawczo-profilaktycznych;
15) rozpoznanie srodowiska wychowawczego dzieci;
16) zajecia prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego;
17) filmy edukacyjno-profilaktyczne;
18) konkursy szkolne i migdzyszkolne;
19) probna ewakuacja szkoty;
20) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, straza i innymi instytucjami
zycia publicznego;
21) propagowanie tematyki prozdrowotnej (wyktady, gazetki, plakaty, filmy) ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen:
a. epidemicznych
b. cywilizacyjnych
c. wynikajacych z korzystania z technologii informatycznej 1 mediow
spotecznosciowych
d. zwiazanych z uzywaniem $rodkow psychoaktywnych;
22) rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci oraz §wiadomego korzystania z multimediow
na godzinach wychowawczych i zajeciach komputerowych;
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23) propagowanie kultury jezyka ojczystego na wszystkich lekcjach, a zwtaszcza na godzinach
wychowawczych i lekcjach jezyka ojczystego;

24) dostarczanie i poglebianie wiedzy dotyczacej praw cziowieka i praw dziecka poprzez
pogadanki, gazetki tematyczne;

25) pozyskiwanie do wspolpracy i pomocy instytucji pozarzadowych zajmujacych si¢ opieka i
wychowaniem dzieci;

26) angazowanie ucznidéw do prac stuzgcych poprawie estetyki otoczenia (klasy, korytarza
szkolnego, szkoty, tazienek);

27) zapoznanie uczniéw z ich prawami i obowigzkami szkolnymi (zapisy statutowe szkoty,
regulaminy) - dbanie o ich respektowanie;

28) pedagogizacja rodzicow na poszczegdlnych etapach edukacyjnych;

29) upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych (wspotpraca z biblioteka
szkolng 1 gminng).

§18

Program wychowawczo-profilaktyczny podlega corocznej ewaluacji.

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych
dzialan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Narzedziami ewaluacji jest:

1) obserwacja zachowania uczniow i zachodzacych w tym zakresie zmian;

2) analiza dokumentacji szkolnej;

3) analiza ankiet, kwestionariuszy przeprowadzonych wsrod uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) wnioski z rozmowy z rodzicami;

5) wnioski z pracy wychowawczej nauczycieli oraz z pracy nauczycieli w zespotach;

6) analiza przypadkow.

Szczegotowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej zawierajacy harmonogram zadan,
terminow realizacji wraz z osobami odpowiedzialnymi ustalany jest w kazdym roku szkolnym z
uwzglednieniem kalendarza roku szkolnego oraz wnioskow z ewaluacji programu wychowawczo-
profilaktycznego.

DZIAL I1I. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1. Organy szkoly
§19

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna szkoty;

3) rada rodzicow szkoty;

4) samorzad uczniowski szkoty podstawowe;;

Rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski w celu realizacji swoich statutowych
zadan mogg dziata¢ w zespotach, a takze taczy¢ si¢ w zespoly z innymi organami dzialajacymi w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.
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Rozdzial 2. Dyrektor szkoly

§ 20

Dyrektora szkoty powoluje i odwotuje ze stanowiska organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly w ramach swoich kompetencji:

1) kieruje dziatalnoscig szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami szkoty oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej szkoty i realizuje uchwaly, podjete w ramach jej
kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom szkoty
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia szkoty;

12) wspolpracuje z pielggniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imig¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnos$ci szkoty.

§21

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych, a w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz pracownikom
niepedagogicznym;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej szkoty w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikow
niepedagogicznych.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wszystkimi organami Zespotu.

W przypadku powstania sytuacji konfliktowych dyrektor szkoty podejmuje role mediatora w celu

rozwigzania konfliktu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§ 22

Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego, obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkolnym, a w
szczegodlnosci kontroluje dopetnienie przez rodzica czynno$ci zwigzanych:

1) ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnieniem regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
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Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku
3) informowaniem, w terminic do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego
spetnianego za granica, w tym na podstawie uméw mie¢dzynarodowych lub porozumien o
wspoOlpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i
organy administracji rzadowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
Dyrektor szkoly wspoétdziata z rodzicami dziecka realizujagcego roczne przygotowanie
przedszkolne, obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w szkole, w realizacji obowigzku
zapewnienia przez rodzicow warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ dziecka do zajec.
Dyrektor szkoty wspotdziata z rodzicami dziecka realizujacego na podstawie zezwolenia roczne
przygotowanie przedszkolne, obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, w realizacji
obowiazku zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym zezwoleniu.
Dyrektor szkoty prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowiazku szkolnego oraz obowigzku nauki.

§23

W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze wicedyrektora.

Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez dyrektora szkoty.

Wicedyrektor kieruje i nadzoruje realizacj¢ zadan edukacyjnych szkoty poprzez:

1) zabezpieczenie nauczycielom petnej dokumentacji programowe;j;

2) nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli;

3) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej;

4) nadzorowanie pracy $wietlicy szkolnej;

5) nadzor nad opracowaniem harmonogramu zaj¢¢ pozalekcyjnych;

6) nadzor nad przygotowaniem uczniow do konkursow przedmiotowych i artystycznych;

7) nadzorowanie wiasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych programéw nauczania,
systematycznego oceniania uczniow.

Wicedyrektor kieruje i nadzoruje realizacje zadan wychowawczych i opiekunczych szkoty

poprzez:

1) nadzor nad opracowaniem harmonogramu uroczystosci i apeli na terenie szkoty;

2) kontrole dyzuréw nauczycieli;

3) organizowanie i kontrolowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

4) nadzorowanie realizacji zadah wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

5) kontrolg i nadzorowanie organizacji i realizacji wycieczek szkolnych, w tym dokumentacji
zwigzanej z tymi dziataniami.

Wicedyrektor kieruje i nadzoruje polityka kadrowa poprzez:

1) zglaszanie i przygotowanie wnioskOw w sprawie wyr6zniania, nagradzania i karania
pracownikow szkoty;

2) uktadanie przydzialow czynnos$ci dla nauczycieli;

3) udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

4) ksztattowanie odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
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Do ZARZADZENIA NR 207.08. 2023.2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku

Rozdzial 3. Rada pedagogiczna
§24

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia wychowania i opieki.

W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§25

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub placéwke albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

§ 26

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 27

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna szkoty uchwala statut szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku rad¢ pedagogiczna w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, mogacych narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoty.

Szczegotowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla uchwalony przez radg regulamin
jej dziatalnosci.

Rozdzial 4. Samorzad uczniowski
§ 28

Samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

W celu realizacji swoich zadan samorzad uczniowski dziata w zespotach:

1) samorzad uczniowski klas I — 11 zwany dalej Matym Samorzadem Uczniowskim;

2) samorzad uczniowski klas 1V — VIII.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t

ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Postanowien ust. 1 — 6 nie stosuje si¢ do oddziatéw przedszkolnych.

Rozdzial 5. Rada rodzicow
§ 29

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

§ 30

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty;

Strona 16 z 78


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6

10.
11.
12.
13.

Zatgcznik 1
Do ZARZADZENIA NR 207.08. 2023.2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Rada rodzicow w celu realizacji swoich statutowych zadan moze dziata¢ w zespotach, a takze
taczy¢ si¢ w zespoly z innymi organami dziatajacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Halinowie, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
W celu realizacji swoich zadan rada rodzicow dziata w zespotach:
1) rada rodzicow oddziatow przedszkolnych;
2) rada rodzicow szkoty podstawowe;.
Szczegodlowe zasady pracy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 6. Zasady wspéldzialania organow szkoly
oraz sposoby rozwiazywania sporow miedzy nimi

§31

W zebraniach rad pedagogicznych moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego, przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
tym harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w posiedzeniu rady pedagogicznej zgtaszaja swojg prosbe
dyrektorowi szkoty, ktory po konsultacji z rada pedagogiczna informuje o podjetej decyzji w ciagu
3 dni od ztozonej prosby.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej szkoty oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

Kazdy z organow posiada swojg tablice informacyjna.

Organy o podjetych uchwatach i dziataniach informujg si¢ wzajemnie, przekazujac stosowne
dokumenty za posrednictwem sekretariatu Zespotu.

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie innym organom szkoty.

Kazdy organ szkoly dziala zgodnie z zakresem swoich uprawnien i kompetencji, wspdlnie
realizujg cele i zadania szkoty.

Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, dyrektor szkoty organizuje spotkania z
przedstawicielami organow szkoty.

Kazdy organ planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny, a plany dziatan powinny uchwali¢ nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

Kazdy organ wlacza si¢ do realizacji zadan nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j.
Wszystkie organy szkoty dbaja o wlasciwa i biezacg wymiane informacji.

Organy zobowigzane sa do przekazywania dyrektorowi szkoty kopii uchwat podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych.

§ 32

Wszystkie sprawy konfliktowe, ktore pojawiaja si¢ w szkole sa rozwigzywane w ramach jej
kompetencji przez dyrektora szkoty lub wyznaczong przez niego osobe. W przypadku sporu
pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:
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Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;
4) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
wychowania i opieki ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL 1IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1. Ogodlne zasady funkcjonowania szkoly
§33

Rok szkolny rozpoczyna si¢ kazdego roku 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich) okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje oddziaty przedszkolne i oddziaty klas I - VIII.

Szkota pracuje w godzinach 7.00 — 18.00.

Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora, po zasiggnieciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po
zasigegnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

W  przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty ust 6 stosuje sie odpowiednio. W przypadku powstania innych zmian w
organizacji szkoty, organ prowadzacy zatwierdza je w ciggu 7 dni od otrzymania zmian.

Rozdzial 2. Prawo do wychowania przedszkolnego, obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego

§ 34

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

Dzieci w wieku 3 — 6 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego. Wychowanie
przedszkolne jest realizowane w oddziatach przedszkolnych.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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Roczne przygotowanie przedszkolne realizowane jest w oddziatach przedszkolnych.
Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
Whiosek o odroczenie obowigzku szkolnego sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpoczac¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
Do wniosku 0 odroczenie dotacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez publiczna poradnie¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, zatozong
zgodnie ustawg o systemie o$wiaty oraz zatrudniajgca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych
dzieci odracza sig¢.
Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

Rozdzial 3. Obowiazek szkolny i obowigzek nauki
§35

Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18. roku zycia.

Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowej, a po jej zakonczeniu

do szkoty ponadpodstawowe;j.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ naukg w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy o systemie o$wiaty oraz zatrudniajgca
pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

Rozdzial 4. Spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku
szkolnego poza szkola

§36

Na wniosek rodzicow ucznia, dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego poza
oddziatem przedszkolnym i obowiazku szkolnego poza szkota.

Uczen speliajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindow klasyfikacyjnych z zakresu czesSci podstawy programowej
obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolil na
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Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku
spetnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala
si¢ oceny zachowania
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty wydaje przed rozpoczgciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:
1) Przedszkole lub szkota, do ktorej dziecko zostalo przyj¢te, znajduje si¢ na terenie
wojewoOdztwa, w ktorym zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,

C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia
spetniajacego  obowigzek szkolny poza szkola do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2.

Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg, a takze rodzic takiego ucznia, moze korzysta¢

ze wsparcia szkoty, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, do ktorych zalicza
sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk angielski nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktoérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota, a takze rodzic takiego ucznia, moze korzystac¢

ze wsparcia szkoly, obejmujacego:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

4) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikow, materiatlow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej znajdujacych sie
w zasobach szkoly - w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust.
2;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdzial 5. Zadania rodzicow wynikajace z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

1.

oraz obowiazku szkolnego
§37

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego oraz

obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego lub
szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego spetnianego za granica,
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Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku
w tym na podstawie umow miedzynarodowych lub porozumien o wspolpracy bezposredniej
zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzagdowe;j
lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;
4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na realizacje rocznego
przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym.
Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg na podstawie
zezwolenia, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okres$lonych w tym
zezwoleniu.
Niespelianie obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespelienie obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% dni zaje¢ w oddziale przedszkolnym lub szkole podstawowe;.

Rozdzial 6. Rekrutacja do szkolty
§ 38

Postepowanie rekrutacyjne do oddziatéw przedszkolnych i szkoty podstawowej jest prowadzone
na pisemny wniosek rodzica kandydata, zgodnie z Rozdzialem 6 ustawy Prawo o§wiatowe.
Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemu informatycznego.

§39

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy
Halinow.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Halinéw niz liczba
wolnych miejsc, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
nastepujace Kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddzial przedszkolny dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okre$lone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz
lokalnych potrzeb spotecznych.

Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

Organ prowadzacy okre$la nie wigcej niz 6 kryteriow oraz przyznaje kazdemu kryterium
okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami w oddziale przedszkolnym. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

§ 40
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Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku

Do klasy I szkoty podstawowej, przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy I po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z
uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz
lokalnych potrzeb spotecznych.

Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 3, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbg punktéw oraz
okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

Rozdzial 7. Organizacja pracy oddzialéw przedszkolnych
§ 41

Oddziaty przedszkolne pracuja w godzinach 7.00 — 18.00. Dzienny czas pracy oddziatow
przedszkolnych ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu z radg rodzicow.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w wymiarze 5 godzin pracy
wychowawczo-dydaktycznej z dzieckiem, w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora w uzgodnieniu z rada rodzicow.

Terminy przerw w pracy oddziatéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty i rady rodzicow.

§ 42

Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatéw przedszkolnych jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

Liczba dzieci w oddziale jest nie wigksza niz 25.

Kazdy oddziat przedszkolny w zakresie realizacji zadan statutowych korzysta z:

1) sali do nauczania, wychowania i opieki;

2) placéw zabaw znajdujacych sie na trenie szkoty;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

4) positkow.

Organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale oraz oczekiwan
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia wychowawcy, ktérym powierzono opieke nad oddziatem,
ustalaja dla kazdego oddziatu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziatach
przedszkolnych trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym
ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j, jezyka
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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§ 43

W oddzialach przedszkolnych realizuje si¢ zadania rozwijajace sprawno$¢ fizyczna dzieci
poprzez zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.
Na wniosek rodzicow dyrektor organizuje nauke religii.

Rozdzial 8. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w oddzialach przedszkolnych w czasie
zajeé

§ 44

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece:

1) jednemu wychowawcy w przypadku oddziatu pieciogodzinnego czasu pracy;

2) dwoém wychowawcom w przypadku oddziatu powyzej pigciogodzinnego czasu pracy.
Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany do realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego.

Wychowawca oddziatu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym. Jest animatorem zycia
zbiorowego wychowankdéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.

Wychowawca sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziatach
przedszkolnych oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkoéw lokalowych.

Dzieci przebywajace w oddziatach przedszkolnych sa pod opieka wychowawcy, ktdry organizuje
im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z realizowanym programem wychowania
przedszkolnego i planem pracy oddziatéw przedszkolnych.

Wychowawca jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
Wychowawca kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, fazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Wychowawca opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Wychowawca moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Rozdzial 9. Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w oddzialach przedszkolnych w czasie zaje¢

=

poza szkola
§ 45

Szkota moze organizowa¢ dla dzieci roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

Podczas wycieczek autokarowych, pieszych oraz spaceréw poza terenem szkoty wychowawca ma
obowigzek przestrzegania procedur zwigzanych z tego typu aktywno$ciami.

Dzieci podczas pobytu poza szkotg objete sa szczegdlng opickg wychowawcy, opiekundow i
kierownika wycieczki.

Podczas poruszania si¢ poza terenem szkoty dzieci z oddzialow przedszkolnych bezwzglednie
ubrane sg w kamizelki odblaskowe lub posiadaja elementy odblaskowe.

Szczegotowe zasady dotyczace wycieczek organizowanych w oddziatach przedszkolnych okresla
Regulamin wycieczek i imprez krajoznawczo — turystycznych w Przedszkolu i oddzialach
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przedszkolnych ustalony w porozumieniu z rada pedagogiczng i wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora szkoty.

Rozdzial 10. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci w oddzialach przedszkolnych
§ 46

Rodzic przyprowadza dziecko do szatni, gdzie przygotowuje je do pobytu w oddziale

przedszkolnym.

Przygotowane do pobytu w oddziatach przedszkolnych dziecko rodzic powierza opiece

bezposrednio wychowawcy w okreslony nizej sposob:

1) rodzic wprowadza dziecko do sali zaje¢ informujgc wychowawce o przybyciu dziecka,
wychowawca niezwlocznie odnotowuje petng godzing wejscia dziecka do oddziatu;

2) wychowawca odbiera dziecko z szatni bezposrednio od rodzica.

Wychowawca bierze pelna odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali zajec

lub odebrania dziecka od rodzica.

Niedozwolone jest zostawianie dzieci przez rodzicoOw na korytarzu, w szatni lub w innym miejscu,

bez powierzenia opiece wychowawcy.

Dziecko odbierane jest przez rodzica lub inne osoby, wskazane w pisemnym upowaznieniu do

odbioru dziecka.

Upowaznienie do odbioru dziecka rodzic osobiscie przekazuje wychowawcy. Upowaznienie moze
by¢ w kazdej chwili odwotane badz zmienione.

Osoba upowazniona do odbioru, w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie
dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie wychowawcy.

Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe w tej sprawie.

Wszyscy rodzice odbieraja dziecko bezposrednio z sali zajg¢ lub z innego miejsca przebywania
oddziatlu, wyraznie zglaszajagc do wychowawcy faktu odbioru dziecka.

Dziecko nie moze by¢ wydane osobie nie wymienionej w upowaznieniu do odbioru dziecka.
Wychowawca moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko
wskazuje na brak mozliwo$ci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe,
agresywne zachowanie itp).

Personel ma obowiazek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwaé drugiego rodzica lub upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel ma
prawo wezwac Policje.

W miesigcach, gdy dzieci przebywaja na placu zabaw wymagane jest szczegélne wyrazne
zgloszenie do wychowawcy faktu odbioru dziecka.

Obowigzkiem wychowawcy jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez rodzica lub
upowazniong osobg.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 18.00 nauczyciel zobowiazany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komoérkowy) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub 0s6b upowaznionych, personel wzywa Policje.
Szczegdtowe procedury w danym roku szkolnym przyprowadzania i odbierania dzieci okresla
Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola i Oddzialow Przedszkolnych
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora Zespotu.
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Zatgcznik 1
Do ZARZADZENIA NR 207.08. 2023.2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku
Rozdzial 11. Odplatno$¢ za pobyt dziecka w oddzialach przedszkolnych

§ 47

Wysokos$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do 5 lat w czasie
przekraczajacym 5 godzin dziennie, a takze warunki czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z
optat okresla Uchwata Rady Miejskiej w Halinowie.

Wysokos$¢ oplaty za wyzywienie jest ustalana odrgbnie przez dyrektora Zespotu i oglaszana w
sposdb zwyczajowo przyjety. Forme, sposob oraz termin platnos$ci za wyzywienie okresla ajent
prowadzacy stolowke.

Informacje o wysokos$ci optaty za wychowanie przedszkolne za dany miesigc oraz za wyzywienie
Rodzic otrzymuje od nauczyciela—wychowawcy grupy do dnia 10 kazdego miesigca
nastgpujacego po miesigcu, ktorego wplata dotyczy.

Optaty, o ktorych mowa w § 47 punkt 1 nalezy dokonywa¢ do dnia 15 miesiaca nastepujacego po
miesigcu, ktorego wptata dotyczy.

Rozdzial 12. SkreSlenie dziecka z listy dzieci w oddzialach przedszkolnych
§ 48

uchylony

uchylony

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w oddziatach przedszkolnych w przypadku:

1) uchylony

2) uchylony

3) nieobecnosci dziecka przekraczajacej 60 kolejnych dni, nieuzasadnionej udokumentowang
chorobg dziecka;

4) zalegania z optatami za korzystanie z wychowania przedszkolnego przekraczajacego 60 dni od
dnia wystawienia rachunku.

Rozdzial 13. Organizacja pracy szkoly podstawowej
§ 49

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Potrocze 1 trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego
piatku stycznia nastgpnego roku. Polrocze II konczy si¢ w najblizszy piatek po dwudziestym
czerwca. W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacje srodroczng podsumowujaca potrocze |.

§ 50

Organizacj¢  statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé.

Tygodniowy rozktad zaje¢ jest ustalony przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem:

1) podstawowych zasad higieny umystowej;

2) potrzeb eksperymentow i innowacji realizowanych w szkole;

3) mozliwo$ci zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
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3. W Kklasach | — III szczegotowy rozklad zaje¢ ustala nauczyciel wychowawca, przestrzegajac
wlasciwego przydzialu czasu na poszczegélne zajecia wyznaczone w ramowym rozktadzie dnia
lub planie nauczania.
4. Za realizacje nauczania, wychowania i opieki w szkole zgodng z zatwierdzonym przez organ
prowadzacy arkuszem organizacji odpowiada dyrektor szkoty.

§ 51

1. Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢, o ktorych mowa w ust. 4, w

czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie

tygodniowym.

oA~

§ 51a

Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zajecia w szkole, w oddziatach przedszkolnych, zawiesza si¢, na czas oznaczony i wprowadza si¢
nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, zwane dalej nauczaniem
zdalnym, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3.

2. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, dyrektor musi poinformowac:

1) Organ prowadzacy,
2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ beda realizowane:

1) wykorzystaniem narzedzi informatycznych (laptopa, komputera stacjonarnego, tabletu,
telefonu z dostgpem do Internetu) lub

2) Z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone wyzej — umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

4. Nauka zdalna moze by¢ realizowana w oddziatach lub grupie:

1) oddziatowe;j,

2) miedzyoddziatowej,
3) klasowej,

4) miedzyklasowej,
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5) wychowawczej.

Zdalne zaje¢cia edukacyjne trwaja 45 minut, ale w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
wydtuzenie zaje¢ do 60 minut lub ich skrocenie do 30 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze
zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych plandéw nauczania
dla poszczegolnych typoéw szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
(semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

O dokonanej modyfikacji Dyrektor informuje organ nadzoru pedagogicznego.

W  uzasadnionych przypadkach mozliwa jest modyfikacja programu wychowawczo-
profilaktycznego — w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

Warunki organizacji nauczania zdalnego:

1) wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z uczniami w
trybie zdalnym lub w przypadku obecno$ci ucznia w szkole w trybie stacjonarnym lub
zdalnym;

2) zajecia nalezy prowadzi¢ zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, w czasie
rzeczywistym zgodnie z planem lekcji umieszczonym w dzienniku elektronicznym, z
zastosowaniem narzedzi informatycznych umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami:

a) Microsoft Teams;

b) dziennik elektroniczny.
Wszyscy nauczyciele zobowigzani sa dostosowaé program nauczania do narzedzi, ktore
zamierzaja stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczeg6élnym uwzglednieniem mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow.
Obowiazki uczniow klas 1-8:

1) wszyscy uczniowie klas 1 — 8 zobowigzani sg do udziatu w nauczaniu zdalnym w czasie
rzeczywistym, zgodnie z planem lekcji umieszczonym w dzienniku elektronicznym;

2) warunkiem koniecznym do korzystania z nauczania zdalnego jest sprawny komputer z
dziatajacg kamerg i mikrofonem, zainstalowana platforma Microsoft Teames, aktywny
profil uzytkownika platformy, sprawne lacze internetowe;

3) w przypadku braku warunkéw domowych do korzystania z nauczania zdalnego — uczen
zobowigzany jest do korzystania z nauczania stacjonarnego lub zdalnego w szkole;

4) frekwencj¢ ucznia na zajeciach okresla jego aktywna obecno$¢ na platformie,
odpowiadanie na wezwania nauczyciela podczas trwania catych zaje¢; frekwencja jest
zaznaczana przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym symbolem ,,nz”;

5) uczen zobowigzany jest zgodnie z ustaleniami nauczyciela prowadzacego zajecia wiaczy¢
lub wylaczy¢ kamere i mikrofon;

6) uzywanie kamery i mikrofonu jest niezbedne podczas oceniania ucznia.

Wsparcie dla uczniéw, w tym dla uczniow niepetnosprawnych:

1) wszyscy uczniowie, ktorzy ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, warunki domowe lub inne
wazne powody nie moga uczy¢ si¢ zdalnie w domu, majg mozliwo$¢ korzystania z nauki
stacjonarnej lub zdalnej organizowanej na terenie szkoly zgodnie z planem lekcji
zapisanym w dzienniku elektronicznym;

2) szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z nauczania stacjonarnego lub nauczania
zdalnego na terenie szkoty;

3) kazdy uczen moze uczestniczy¢ zdalnie lub w trybie stacjonarnym w zajgciach
organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) kazdy uczeh moze korzysta¢ zdalnie lub w trybie stacjonarnym z konsultacji, porad
nauczycieli specjalistow zatrudnionych w szkole, w czasie ich pracy.
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13. Obowiazki wychowawcow w zakresie wprowadzenia zdalnego trybu nauczania.
1) Wychowawca klasy pelni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do
powierzonych jego opiece uczniow.
2) Wychowawca ma obowigzek:
a) niezwlocznego poinformowania rodzicoOw i uczniéw swojej klasy o zmianie trybu
nauczania, zgodnie z ustalonymi zasadami komunikowania si¢;
b) monitorowania frekwencji uczniow podczas nauczania zdalnego;
€) podejmowania dziatan w przypadku nieusprawiedliwionych niecobecno$ci uczniow w
zajeciach;
d) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszajg jego uczniowie lub rodzice,
e) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

14. Obowiazki nauczycieli specjalistéw w czasie prowadzenie nauczania zdalnego.
1) Nauczyciel specjalista prowadzi zajecia zdalne z uczniami zgodnie z wczesniej ustalonym
harmonogramem.
2) Nauczyciel wspomagajacy uczestniczy w zajeciach zdalnych z uczniami zgodnie z
wczesniej ustalonym planem zajec.
3) Nauczyciele specjalisci majg obowigzek:
a) organizowania konsultacji online,
b) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci:
i.  otoczenia opieka uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwiazku z epidemia COVID-
19,
ii. inicjowanie 1 prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
iii.  minimalizowanie skutkow negatywnych zachowan uczniéw pojawiajacych sie
w wyniku nauczania zdalnego,
iv.  otoczenia opiekg i udzielanie wsparcia uczniom, ktoérzy majg trudno$ci z
adaptacja do nauczania zdalnego,
V.  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,
€) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w
konteks$cie nauczania zdalnego.

15. Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego.

1) Nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sa zobowiazani do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicami.

2) Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé si¢ z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego lub platformy Microsoft Teams.

3) W naglych przypadkach mozliwe jest korzystanie z telefonéw, komunikatorow takich jak
WhatsApp, Messenger.

4) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest okresli¢ i poda¢ do wiadomosci rodzicow termin
(dzien i godziny), kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicéw na platformie Teams.

16. Szczegdlowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postgpach oraz otrzymanych
ocenach.
1) Postepy uczniow sa monitorowane na podstawie biezacych osiagnig¢ w pracy zdalnej lub
na podstawie wykonanych: ¢wiczen, prac, quizéw, projektow lub zadan domowych.
2) Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac
wymagajac przy tym pelnego obrazu ucznia — wlaczona kamera i glosnik.
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Nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢, omowic i1 prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej.
Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu poprzez dziennik elektroniczny.
Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach poprzez dziennik elektroniczny.
Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtos¢
poprzez dziennik elektroniczny.

17. Szczegdlowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegto$¢.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwos$ci
psychofizyczne do rozwiazywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;j.

Na ocen¢ osiagnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu zobowigzany
jest do skorzystania z mozliwosci nauki stacjonarnej lub zdalnej w szkole.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwo$ci psychofizyczne, zobowigzany jest do
skorzystania z mozliwosci nauki stacjonarnej lub zdalnej w szkole.

Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢é pod uwagg zréznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace za wykonywane zadania.
Nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci weryfikacji samodzielnego wykonania pracy
przez ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazdéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢
wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposéb prawidtowy lub zawiera bledy.

18. Nauczanie indywidualne w trybie zdalnym.

1)

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$§¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

19. Nauczanie zdalne w czasie pobytu w szpitalu.

1)

2)

3)

Uczen przebywajacy w podmiocie leczniczym moze realizowaé nauke w szkole
macierzystej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ jesli spetnione sg
nastepujace warunki:

a) rodzice ucznia wystapia z wnioskiem o realizacje¢ tych zajec,

b) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalne;j.
Dyrektor szkoty organizuje zajecia w porozumieniu z kierownikiem podmiotu oraz
organem prowadzacym szkole, z uwzglednieniem wskazan lekarza.
Dyrektor szkoly na wniosek kierownika podmiotu leczniczego lub lekarza prowadzacego
moze zezwoli¢ na:
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a) odstapienie od realizacji niektorych treSci nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych,
b) zmniejszenie liczby godzin zajec¢ edukacyjnych,
C) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

4) Jesli uczen przebywa w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni dyrektor szkoty moze
odstgpi¢ od organizowania nauczania zdalnego, nie dotyczy to przypadku ucznia
przewlekle chorego, ktorego leczenie wymaga czestej hospitalizacji.

5) Dyrektor szkoty i organ prowadzacy odpowiadajg za zapewnienie sprzetu niezbgednego do
uczestniczenia w zdalnym nauczaniu.

6) Warunki korzystania przez ucznia z urzadzen technologicznych i pomieszczen podmiotu
leczniczego oraz ponoszenia kosztow ich utrzymania i bezpiecznego uzytkowania, okresla
umowa zawarta pomig¢dzy organem prowadzacym szkotg, do ktorej uczen uczgszczat
przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, a podmiotem leczniczym, w ktorym uczen

przebywa.
§ 52

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie

wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub IIT szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego w

obwodzie szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli

liczba uczniow jest wigksza niz 25.

Na wniosek rady oddziatlowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty moze

odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczb¢ uczniow w oddziale ponad

liczbe 25, jednak nie wigcej niz o 2 ucznidéw.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale Klas I-1II szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 3, w szkole

zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddziat, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowac ze

zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie
wigcej niz 24 uczniow; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

W klasach IV — VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych

zaje¢c, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

W klasach | — VIl na wniosek rodzicow dyrektor organizuje nauke religii oraz nauke etyki.

W klasach IV — VIII w ramach zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie sg

realizowane tre$ci dotyczgce wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i

Strona 30z 78



10.

©

10.

11.

12.

13.

14.

Zatgcznik 1
Do ZARZADZENIA NR 207.08. 2023.2024
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odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i
srodkach §wiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego.
Uczen nie bierze udziatu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach

§ 52a

W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow nie znajacych jezyka
polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa.

Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany za zgoda organu prowadzacego szkotg.
Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

Do oddzialu przygotowawczego moga uczeszczaé uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych
szkot.

Ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot
powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub
psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach

taczonych:
a. I-1,
b. IV-VI,
c. VII-VIIIL
Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
a. dlaklas I-11l — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

b. dlaklas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,

c. dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.
Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.
Zajegcia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniow do
nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego dostosowywane pod wzglgdem zakresu tresci nauczania, metod i form do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw. Wymiar godzin
nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly wymiar godzin
jest wykorzystany na inne zajecia.
Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegélnych
przedmiotow, ktéorzy moga by¢ wspomagani przez wolontariuszy wiladajacych jezykiem
ukrainskim.
Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postepow w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje
o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
Sposob diagnozowania umiej¢tnosci ucznidw oraz okreSlania ich postgpéw w nauce, w
szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w
rozdziale: Zasady oceniania biezacego w trybie stacjonarnym.
Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objgci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na warunkach
okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw z Ukrainy
organizowana jest w szczego6lnosci w zwigzku z do§wiadczeniem migracyjnym.
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Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku
§ 52b

W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zorganizowany oddzial sportowy dla
uczniéw o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych.

Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow umozliwiajacych
faczenie zajg¢¢ sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych w szczegdlnosci przez:

a. opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢ tak, by rozktad zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych,

b. dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci i
umiejetnosci objetych programem nauczania na zajeciach dydaktycznych.

Oddzial sportowy realizuje program szkolenia sportowego rownolegle z programem ksztalcenia
ogoblnego.

Szkolenie sportowe obejmuje zajecia, prowadzone na terenie szkoly i poza szkota, wynikajace ze
szkolnego planu nauczania oraz uczestnictwo w zawodach i obozach sportowych.

Uczniowie oddziatu sportowego rekrutowani sg w drodze postgpowania kwalifikacyjnego.

Zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji do Oddziatu Sportowego.

Uczniem oddziatu sportowego moze zosta¢ zaréwno uczen mieszkajgcy w obwodzie szkoty, jak i
uczen mieszkajacy poza jej obwodem.

Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

a. posiadaja stan zdrowia umozliwiajacy podjecie nauki w oddziale sportowym,
potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej;
posiadajg pisemng zgode rodzicéw na uczeszczanie kandydata do oddzialu sportowego;
uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wilasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone
szkolenie sportowe w oddziale sportowym.

W przypadku opinii lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia
szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego poétrocza do
oddzialu szkolnego dzialajacego na zasadach ogoélnych.

Dyrektor ZSP w Halinowie moze podja¢ decyzj¢ o przeniesieniu ucznia z oddziatu sportowego do
oddziatlu szkolnego dziatajacego na zasadach ogélnych, z koncem potrocza lub roku szkolnego, na
whniosek trenera, instruktora, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej w przypadku:

a. osiggania przez ucznia niedostatecznych wynikow dydaktycznych lub sportowych,

b. niezasadnego opuszczania zaje¢ wychowania fizycznego i treningdw w wymiarze
powyzej 30 % zaje¢ w potroczu,

c. otrzymania nieodpowiedniej lub nagannej oceny zachowania.

Rozdzial 14. Sposob sprawowania opieki nad uczniami szkoly podstawowej w czasie zajeé
§ 53

Z chwila wejscia na teren szkoty wszyscy uczniowie szkoty podstawowej znajdujg si¢ pod opieka
pracownikéw pedagogicznych i pracownikdéw obstugi, a w szczegdlnosci pod opieka hauczyciela:
1) pelnigcego dyzur podczas przerw;

2) prowadzgcego zajecia;

3) wychowawcy $wietlicy.

Uczen szkoty podstawowej po wejsciu na teren szkoty zobowigzany jest niezwtocznie przebrac si¢
w szatni oraz udac si¢ pod salg¢ swoich planowych zajaé¢ lub w przypadku wczesniejszego
przybycia, uda¢ si¢ do $wietlicy.
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Po zakonczonych planowych zajeciach uczen szkoty podstawowej zobowigzany jest niezwtocznie
udac si¢ do domu lub do swietlicy.
Uczniowie szkoly podstawowej dojezdzajacy, oczekujgcy na autobus lub rozpoczecie zajel
lekcyjnych oraz zaje¢ dodatkowych maja obowiagzek przebywaé w §wietlicy szkolne;.
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania uczniow klas I — III okre$la Regulamin
przyprowadzania i odbierania uczniow ustalony w porozumieniu z radg pedagogiczng i
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

§ 54

Pracownicy pedagogiczni prowadzacy zajgcia sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na prowadzonych przez siebie zajeciach

2) peienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug ustalonego
harmonogramu,

3) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w
tych pomieszczeniach.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w kompleksie sportowym sprawdza sprawno$¢ sprzetu

sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobra ich organizacjg, zdyscyplinowanie,

dostosowuje wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych dzieci, asekuruje uczniow

podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej

opieki.

Opuszczenie miegjsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe tylko pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny

pracownik pedagogiczny szkoty.

Za organizacje¢ opieki nad uczniem nieuczestniczacym w zajeciach religii, wychowania do zycia w

rodzinie lub innych zaje¢ edukacyjnych odpowiedzialny jest wychowawca oddziatu.

§ 55

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i wychowankow na terenie szkoty pelnione sa w czasie
przerw dyzury nauczycielskie.

Harmonogram dyzuréow zatwierdzany jest przez dyrektora szkoty i jest dostepny w pokoju
nauczycielskim oraz na tablicy informacyjnej na korytarzu szkolnym.

Dyzury nauczycielskie rozpoczynajg sie o godzinie 7°° i 7% i trwajg w czasie wszystkich przerw
miedzylekcyjnych oraz po ostatniej lekcji wedlug harmonogramu.

Nauczyciel dyzurujacy jest zobowigzany do punktualnego przybycia na dyzur oraz aktywnego
sprawowania dyzuru: obserwowania dzieci, reagowania i interwencji w przypadku zajscia takiej
koniecznosci. Nie jest dopuszczalne prowadzenie w czasie dyzuru rozmow z rodzicami, w tym
rowniez telefonicznych.

Dyzury nauczycielskie obejmujg parter, pi¢tra, tacznik, szatni¢ uczniowska oraz stotlowke.

Dzieci z klas edukacji wczesnoszkolnej w trakcie zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych objete sa
szczegolng opiekg wychowawcow lub innych nauczycieli prowadzacych zajecia, takze podczas
przerw. Opieka ta wyraza si¢ w statej obecno$ci nauczycieli z dzie¢mi podczas wszystkich zajec.
Nauczyciele klas I — 1ll majg obowigzek po zakonczonych zajeciach sprowadza¢ uczniéw do
szatni 1 sprawdza¢, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane ze szkoty, a w przypadku nieodebrania
odprowadzi¢ dzieci do $wietlicy.

Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na wszelkie
przejawy zachowania ucznidéw mogace stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia oraz
informowac o tym nauczycieli.
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Nauczyciele i pracownicy szkoty zobowigzani sa zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, zapyta¢ o cel wizyty, a w razie potrzeby zawiadomi¢ dyrektora o
fakcie przebywania osob postronnych.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, szkota prowadzi
monitoring wizyjny za pomoca urzadzen rejestrujacych obraz. Szczegdtowe zasady okreslajace
dziatanie monitoringu wizyjnego okresla Regulamin monitoringu wizyjnego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Halinowie.

§ 56

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w czasie trwania wycieczek, nauczyciele - organizatorzy sa
zobowigzani do zapewnienia opieki zgodnie z wlasciwymi przepisami.

Za organizacje wycieczki 1 bezpieczenstwo jej uczestnikow odpowiada kierownik wycieczki i
opiekunowie.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek szkolnych reguluje Regulamin wycieczek i imprez
turystyczno-krajoznawczych ustalony w porozumieniu z rada pedagogiczng i wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora.

§ 57

W czasie zaje¢ dodatkowych, imprez sportowych, itp. oprécz nauczycieli opieke nad uczniami i
wychowankami mogg sprawowac¢ instruktorzy, z ktorymi zostata zawarta umowa na prowadzenie
tych zajec.

O bezpieczenstwo uczniow i wychowankdéw w czasie innych form zajec na terenie szkoly troszcza
si¢ prowadzacy te zajecia i biora oni pelng odpowiedzialnos¢ za ich uczestnikdw.

Rozdzial 15. Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 58

Dla uczniow szkoty podstawowej, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow, szkota - na wniosek rodzicow, organizuje zajecia Swietlicowe.

Ze $wietlicy korzystaja rowniez uczniowie, ktorzy oczekuja w szkole ze wzgledu na dojazd do
szkoty lub na zajecia obowigzkowe i dodatkowe.

Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ na podstawie planu pracy swietlicy.

Swietlica jest czynna w godzinach, ktore ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Na zajeciach swietlicowych pod
opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wiecej ni¢ 25 uczniow.

Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie wniosku rodzica o korzystanie ze $wietlicy
szkolnej.

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, pomocy w nauce,
warunkow do nauki wlasnej, wypoczynku i rekreacji.

Szczegdtowy organizacje pracy w Swietlicy okresla Regulamin swietlicy zaopiniowany przez rade
pedagogiczng i wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

Rozdzial 16. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 59
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Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej realizowane jest na podstawie programu nauczania
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkotly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.
Tresci programu sg dostosowane do wieku i potrzeb uczniow, do ktorych jest kierowany.

Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych =z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi.

Dziatania zawarte w programie doradztwa zawodowego realizuje nauczyciel — doradca
zawodowy.

Rozdzial 17. Organizacja wolontariatu w szkole
§ 60

W szkole tworzone sg szkolne kluby wolontariatu w ramach dziatalnosci samorzadu
uczniowskiego w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Szkolne kluby wolontariatu podejmujg dziatania o charakterze profilaktycznym i wychowawczym.
W sktad szkolnego klubu wolontariatu wchodza:

1) nauczyciel - opiekun samorzadu uczniowskiego,

2) rada wolontariatu wytoniona ze sktadu samorzadu uczniowskiego;

3) cztonkowie — chetni uczniowie.

Uczniowie moga dziala¢ w szkolnym klubie wolontariatu po uzyskaniu zgody rodzicow na
uczestnictwo w dziatalnosci wolontariatu.

Procedury rekrutacji uczniow zainteresowanych udziatem w szkolnym klubie wolontariatu oraz
szczegbtowe zasady regulujace jego dziatalno$¢ okresla Program szkolnego wolontariatu
stanowiacy zatgcznik do Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 18. Organizacja biblioteki szkolnej
§61

W  szkole  znajduje si¢  biblioteka  shuzgca  realizacji  programdéw  nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informatycznej dzieci i mlodziezy oraz ksztalceniu
i doskonaleniu nauczycieli.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do tygodniowego

planu zaje¢é tak, aby mozliwy byt dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych oraz po ich

zakonczeniu.

Opieke nad biblioteka sprawuje nauczyciel — bibliotekarz.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych, ksigzek oraz innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

Czynno$ci zwigzane z zakupem do szkoly podrecznikéw, materiatow edukacyjnych

i materiatlow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw bibliotecznych oraz czynno$ci zwiagzane z

gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
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Szczegotowa organizacje biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki opracowany przez
nauczyciela bibliotekarza w porozumieniu z radg pedagogiczna, wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora.

Rozdzial 19. Organizacja stolowki szkolnej
§ 62

W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka dla
wszystkich jej uczniow.

Korzystanie z positkdw w stolowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa w
ust. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Uczniowie szkoty podstawowej, ktorzy wczesniej skonczyli lekcje, moga skorzystac ze stotowki
poza wyznaczonymi przerwami obiadowymi.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor szkoty
organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli, ustalajgc harmonogram dyzurow.

Szczegdlowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okre§lone sa w Regulaminie stotowki
szkolnej wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora.

Rozdzial 20. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
§ 63

Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, zwang dalej innowacja.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na

celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych

dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢ o

odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ

prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy zapoznajg rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna podejmuje

uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Rozdzial 21. Formy wspéldzialania szkoly z rodzicami
§ 64
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1. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych realizowanych w szkole;

2) zapoznaja rodzicow z realizowanymi w szkole programami wychowania i ksztalcenie
ogoblnego, a takze wiaczajg ich do ksztaltowania u ucznia okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnosci;

3) informujg rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczaja ich do wspierania ich
osiggnig¢ rozwojowych i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach szkoly, wspotorganizowania imprez i
uczestniczeniu w realizowanych zadaniach statutowych szkoty.

2. Wspotpraca szkoty z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje nastepujace
formy:

1) przekazywanie informacji w dzienniku elektronicznym, w dzienniczkach;

2) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami;

3) zebrania rodzicéw oddziatu;

4) uchylony

5) spotkaniach dyrektora z rodzicami w czasie zebran;

6) udziat dyrektora w zebraniach rady rodzicow;

7) wyrazanie opinii dotyczacych pracy szkoty dyrektorowi bezposrednio lub za posrednictwem
prezydium rady rodzicow;

8) zajecia otwarte dla rodzicow;

9) udziat rodzicow w projektach realizowanych przez nauczycieli — wycieczki, imprezy klasowe;

10) udziat rodzicéw w uroczystosciach szkolnych i imprezach srodowiskowych;

11) kaciki informacyjne dla rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego;

12) tablice informacje ogoélnodostepne;

13) informacje zamieszczane na stronie internetowej Zespotu;

14) inne formy wspolnie ustalone z wychowawca oddziatu.

3. Terminarz zebran dla rodzicow ustala corocznie dyrektor i jest on publikowany na stronie
internetowej Zespotu oraz na tablicach informacyjnych w budynku szkoty.

4. Tlo$¢ zebran i dni otwartych tacznie nie moze by¢ mniejsza niz 5 w ciggu trwania calego roku
szkolnego.

DZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1. Pracownicy pedagogiczni
§ 65

1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele: nauczyciele przedmiotu, wychowawcy, nauczyciele
specjalisci, w tym pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, inni nauczyciele
posiadajgcy wyksztatcenie z zakresu pedagogiki specjalne;.

2. Tlo$¢ specjalistow zatrudnionych w szkole uzalezniona jest od organu prowadzacego i wynika z
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z dzieckiem odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
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Rozdzial 2. Prawa i obowiazki nauczycieli
§ 66

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na tydzien. W
ramach czasu pracy nauczyciel zobligowany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezpo$rednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze zgodnym z ustalonym pensum;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidow, w szczegolnosci:
a) zajecia artystyczne,
b) zajecia sportowe i rekreacyjne,
C) zajecia rozwijajgce wiedzg i zainteresowania,
d) zajecia uzupehiajace,
€) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty,
f) organizowanie wycieczek,
0) przygotowanie uczniéw do konkurséw i zawodow,
h) przygotowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
i) organizowanie piknikow szkolnych,
j) praca w zespotach nauczycielskich,
k) inne zadania zlecane przez dyrektora, realizujace program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly oraz uwzgledniajgce potrzeby uczniow;
3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 67

Do zadan wszystkich nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele prowadzg w szczegolnosci:

1) w oddziatach przedszkolnych — obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne -
obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna);
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2) w szkole:
a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

- trudno$ci w uczeniu si¢, a w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i
jego zainteresowan,

- szczeg6lnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

§ 68

1. Do obowiazkéw wszystkich nauczycieli Szkoty nalezy:

1) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;

4) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz sprawiedliwe i bezstronne traktowanie
wszystkich uczniéw;

6) systematyczne ocenianie pracy uczniow Kierujac si¢ obiektywizmem, sprawiedliwos$cig i
przyjetymi przez szkote kryteriami;

7) wspolpraca z rodzicami uczniow w ksztatceniu i wychowaniu uczniow;

8) stosowanie regulaminéw i procedur postgpowania obowigzujacych w szkole;

9) informowanie rodzicow wucznidow, wychowawcy Kklasy, dyrektora szkoty i rade
pedagogiczng 0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

10) podejmowanie dziatan w kierunku eliminowania przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i
rekreacyjno-sportowym, zgodnych z planem pracy szkoty zatwierdzonym przez rade
pedagogiczna;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug obowigzujacych zasad,

13) aktywny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) realizacja $ciezek edukacyjnych poprzez odpowiednie wiaczenie do wiasnego programu
tresci danej $ciezki;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wilasnej wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w doskonaleniu zawodowym;

16) kontrolowanie przed kazdymi zajeciami miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy; realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

17) peknienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

18) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

19) kontrola obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

20) wykonywanie innych prac i zadan zleconych przez dyrektora szkoty wynikajacych z
organizacji i potrzeb szkoty;

21) prowadzenie w trakcie biezacej pracy z uczniami obserwacji pedagogicznej uczniow, majgcej
na celu rozpoznanie u ucznid6w potrzeb¢ objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

22) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa szkolnego.
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§ 69

Nauczyciel w realizacji programu nauczania i wychowania ma prawo do swobody stosowania
takich metod, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesng pedagogike
oraz zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdéw i innych pomocy naukowych.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania.
Dopuszczone do uzytku w szkole programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania
stanowiag odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw
programéw nauczania. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie programéw nauczania calosci
odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Rozdzial 3. Wychowawca oddzialu
§70

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej nauczycielowi
zwanemu dalej wychowawca.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Wychowawca jest zobowigzany do realizacji zadan wynikajgcych z programu wychowawczo —
profilaktycznego.

Wychowawca oddzialu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym. Jest animatorem zycia
zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.

§71

Wychowawca oddziatu:

1) stwarza warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowuje
swoich podopiecznych do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;

2) rozwigzuje konflikty powstale w oddziale, a takze mi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami
spolecznosci szkolnej;

3) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomi¢dzy uczniami w oparciu o tolerancje i poszanowanie
godnosci ludzkiej;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
5) wspolpracuje z rodzicami, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i
wychowania, udziela porad i wskazdéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow ucznia;

6) wspoldziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju

7) interesuje si¢ warunkami zycia i nauki swoich wychowankow;

8) wspoéldziata z pedagogiem szkolnym, nauczycielami specjalistami zatrudnionymi w szkole
oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
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9) planuje i organizuje, wspoélnie z uczniami i ich rodzicami, r6zne formy zycia zespotowego, w
tym imprez i wycieczek klasowych;

10) ustala tres¢ i forme¢ zajeé tematycznych na lekcjach wychowawczych z uwzglednieniem
programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) pomaga w organizacji i uczestniczy w zyciu kulturalnym oddziatu;

12) inicjuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankowi, jesli
stwierdzi, ze taka pomoc jest mu potrzebna,

13) przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspolpracuje z rodzicami oraz
innymi nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole;

14) ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, prowadzi dokumentacje
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§72

Dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ nha przedstawiony dyrektorowi szkoty, umotywowany
wniosek:

1) samego wychowawcy,

2) rodzicow, potwierdzony podpisami co najmniej 2/3 ogdtu rodzicow danego oddziatu.

W przypadku okre§lonym w ust. 2. dyrektor zobowiazany jest do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego i udzielenia wnioskodawcom w ciggu 14 dni pisemnej odpowiedzi.

W celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, dyrektor szkoty moze powota¢ komisje.
W sktad komisji wchodzi dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy, po dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Z czynnosci komisji sporzadza si¢
protokot.

Ostateczng decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor.

Rozdzial 4. Nauczyciel bibliotekarz
§73

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lno$ci praca pedagogiczng z czytelnikami

poprzez:

1) udostgpnianie czytelnikom zbioréw bibliotecznych, w tym podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych, ksigzek oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

5) organizowanie imprez kulturalnych propagujacych czytelnictwo.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy organizowanie dziatalno$ci biblioteki poprzez:

1) gromadzenie, ewidencj¢ i opracowywanie zbiorow,

2) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

3) selekcje i konserwacje zbiorow,

4) organizacje udostepniania zbioréw,

5) planowanie, sprawozdawczosc,

6) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteki.

W celu realizacji zadan biblioteki nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami, z innymi

bibliotekami i instytucjami o$wiatowo-wychowawczymi.
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Rozdzial 5. Nauczyciel swietlicy

§74

1. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wspieranie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki przed lekcjami i po lekcjach,

zapewnienie uczniom warunkéw do odrabiania prac domowych, wdrazanie do samodzielnej
pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,

rozwijanie zainteresowan, uzdolnief i umiejgtnosci uczniow,

wspotpraca z rodzicami, nauczycielami w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych.

Rozdzial 6. Nauczyciele specjalisci
§75

Pedagog, psycholog

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

1.

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zycCiu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 75a
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci,
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1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu szkoly, oraz dostgpnosci osobom ze
szczegoOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoly i
placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) Wspotpraca z zespotem nauczycieli wychowawcow i specjalistow w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom.

5) Wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty, w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”

§ 76
Logopeda

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 77
Terapeuta pedagogiczny

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z ich rodzicami;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, ich predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§78
Nauczyciele posiadajacy wyksztalcenie z zakresu pedagogiki specjalnej

1. Jezeli do szkoty uczeszczajg dzieci objete ksztalceniem specjalnym, posiadajace orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepetlnosprawnosci sprzezone, wowczas zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych lub specjalistoéw lub pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Jezeli do szkoly uczgszczajg dzieci objete ksztalceniem specjalnym, posiadajace orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 1
niepetlnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za
zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo: nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio
uczniéw niepelosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym lub specjalistow lub pomoc nauczyciela — z uwzglgdnieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 2:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia
okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;
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3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach, okre$lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okres$lone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§79
Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, ich
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty

Rozdzial 7. Zasady organizacji zespolow nauczycielskich
§ 80

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zalezno$ci od potrzeb szkoty wynikajacych
z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje
szkota.

Dyrektor szkoty tworzy zesp6t na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly na wniosek tego
zespotu. Dyrektor moze powotywaé do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty oraz 0soby niebgdace pracownikami szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

W szkole na czas nieokreslony powotany jest zespot nauczycieli oddziatéw przedszkolnych, ktory
w realizacji zadan statutowych wspotpracuje z rada pedagogiczng przedszkola wchodzacego w
sktad Zespotu.

Informacje o powotanych zespotach nauczycieli dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej na jej
zebraniu.

Strona 45z 78



Zatgcznik 1

Do ZARZADZENIA NR 207.08. 2023.2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku

Rozdzial 8. Pracownicy obstugi i administracji
§81

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie zatrudnieni sa pracownicy administracji i
obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zespotu jako
instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Liczba etatow pracownikéw administracji i obstugi, a takze wykaz stanowisk dyrektor szkoty
uzgadnia z organem prowadzacym.

3. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

5. Szczegoétowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi oraz ich szczegdtowe
zadania ustala Dyrektor Zespotu.

6. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowiazany jest do przestrzegania zakresu obowiazkéw na
zajmowanym stanowisku.

7. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy o pracownikach
samorzadowych i Ustawy - Kodeks Pracy oraz wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI. UCZNIOWIE

Rozdzial 1. Prawa i obowigzki dziecka w oddzialach przedszkolnych
§ 82

1. Dziecko wymaga specjalnej ochrony i oddzielnych praw ze wzgledu na niezaradnos¢ i
niedojrzato$¢ spoteczng oraz stabos$¢ organizmu. Prawa te wyznaczajg miejsce dziecka w rodzinie,
spoleczenstwie i panstwie, dajg dziecku specjalne uprawnienia, ktoére maja mu zapewnic
odpowiednie warunki do zycia, pelnego rozwoju osobowosci oraz mozliwosci pozytywnej
samorealizacji i wspoltworzenia losu.

2. Dziecko ma prawo do:

1) wyrazania wlasnych opinii i uczu¢;

2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji;

3) znajomosci swoich praw i korzystania z nich;

4) odnoszenia sukcesow;

5) popetniania bledow i zmiany zdania;

6) przebywania w warunkach gwarantujgcych bezpieczenstwo;
7) zdrowego odzywiania;

8) opieki i ochrony;
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9) snuido odpoczynku, jezeli tego potrzebuje;
10) poszanowania godnos$ci 0sobistej;
11) prywatnosci, samodzielnosci i niezaleznosci;
12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywno$ci proponowanych przez oddziaty
przedszkolne;
13) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;
14) zdobywania wiedzy i umiejetnosci;
15) indywidualnego procesu rozwoju i wasnego tempa rozwoju;
16) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
17) badania i eksperymentowania;
18) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
19) nienaruszalnosci cielesne;.

3. Dziecko musi zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na braniu od
innych, ale réwniez dawaniu siebie innym. A z tym wiaze si¢ pewien zakres obowiazkéw na miare
mozliwosci wiekowych dziecka idgc w parze z jego prawami.

4. Dziecko powinno:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikoéw i 0sob dorostych;

2) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

3) respektowaé polecenia nauczyciela;

4) informowac nauczyciela o swoich problemach;

5) postgpowaé zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi przez
grupe i spotecznos¢ przedszkolna;

6) stosowaé formy grzecznosciowe w stosunku do réwiesnikoéw i osob dorostych;

7) nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom;

8) dbac o estetyke i higieng wlasnego wygladu i otoczenia;

9) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

10) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

11) wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

12) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w oddziatach przedszkolnych i poza nimi;

13) dbac¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych;

14) przyjaznie odnosic si¢ do $wiata przyrody.

Rozdzial 2. Prawa i obowiazki ucznia szkoly podstawowej

§ 83
1. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sg:

a.mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,

b.przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja,

¢.mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d.efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e.Stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,

f. uczenie si¢ na btedach,

g.brak obowigzkowych prac domowych,

h.oczekiwanie postepu a nie perfekeji,

I. wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i
wzajemny szacunek,

j. komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
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2) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore maja wspiera¢ ucznia w
rozwiazywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;
3) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz konsekwencji w przypadku ich naruszenia,
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,
5) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem do innych
0s0b
6) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

2. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia informacji o
naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu w m. in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostalty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

3. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Jesli
naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do rady szkoty.

4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od
organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego
skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

5. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci
zapewnic¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego
wynika z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej
anonimowos$¢, chyba Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do
rozpatrzenia skargi wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 84

1. Do obowiazkow ucznia szkoty podstawowej nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepisoOw prawa wewnetrznego;

2) systematyczna nauka i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegéw; nie uleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci —
stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zajeé i systematyczne w nich uczestniczenie;

13) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.

§ 85

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
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2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zdania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela, a w przypadku nie
korzystania z nich wytacza je przed zajgciami;
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym sig uczy.

§ 86

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty okre$lonych w niniejszym paragrafie.
Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.
Na terenie szkoly korzystamy z telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych
tylko w nastepujacych sytuacjach:
1) koniecznos$¢ kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi podczas przerw w pilnych
sprawach, za zgoda nauczyciela dyzurujacego;
2) koniecznos¢ wezwania natychmiastowej pomocy;
3) w celach edukacyjnych podczas zajec lekcyjnych na prosbe nauczyciela prowadzacego
zajgcia.
W przypadku uzywania telefonu komorkowego niezgodnie z ust 3 pkt. 1, 2, 3 nauczyciel wpisuje
uwage do dziennika, ktora bedzie wplywac na oceng zachowania ucznia.
Za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie telefonu komorkowego lub urzadzenia
elektronicznego szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci.

§ 87

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa rodzice uczniow
niepetnoletnich.

Whiosek o usprawiedliwienie niecobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych,
ktoére s objete wnioskiem.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia, w
ktoérym ustata przyczyna nieobecnosci.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaj¢¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia z
czesdci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 2, 3, 4, z tym, ze wniosek
mozna ztozy¢ takze wobec dyrektora szkoty.

Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgéci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za
usprawiedliwione.

Uczen, ktory samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury okreslone;
W niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniklych z tego nieobecnosci.

Rozdzial 3. Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

§ 88
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Uczen moze otrzymywac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe, artystyczne i naukowe;

3) prace narzecz szkoty;

4) prace na rzecz $rodowiska lokalnego;

5) wzorowg postawe i wysokg frekwencje;

6) dzielno$¢ i odwage.

Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyr6znienia w postaci:

1) pochwaly wychowawcy klasy;

2) pochwaly dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty;

3) listu pochwalnego do rodzicow i dyplomu dla ucznia;

4) nagrod rzeczowych ufundowanych przez rade rodzicow i dyrektora szkoty;
5) $wiadectwa z wyrdznieniem;

6) wpisu do kroniki szkoty;

7) wytypowania do nagrody w postaci stypendium naukowego lub sportowego;
Nagrode lub wyr6znienie moze otrzymac takze cata klasa.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

Rozdzial 4. Rodzaje kar stosowane wobec uczniéow oraz tryb odwolania si¢ od kary
§ 89

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, okreslonych statutem, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy klasy;

3) upomnieniem dyrektora szkoty;

4) nagang dyrektora szkoty;

5) przeniesieniem do innej klasy;

6) pozbawieniem ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) zdegradowaniem ucznia z funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);

8) pozbawieniem ucznia mozliwosci reprezentowania szkoty w poczcie sztandarowym (w
przypadku petienia takiej funkcji);

9) skresleniem z listy uczniow, w przypadku ucznia, ktory ukoniczyt 18 lat;

10) przeniesieniem do innej szkoty za zgodg Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreSlonego

postgpowania, a zwlaszcza do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) wykonania okreSlonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spolecznosci
szkolnej oraz lokalnej;

3) uczestniczenia w zajeciach 0 charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym;

4) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosé.

O wymierzonej uczniowi karze, o ktérej mowa w ust. 1 wychowawca klasy informuje pisemnie

rodzicow.

Rozdzial 5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody lub kary
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§ 90

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec wymierzonej kary
lub przyznanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do czyndéw ucznia.

W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny;

3) szkolny rzecznik praw ucznia;

4) opiekun samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje wniosek i podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z
komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosoéw, glos decydujacy ma wychowawca
klasy.

O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca klasy powiadamia rodzica na pismie, podpisanym przez
wychowawce i1 dyrektora szkoty.

Rozdzial 6. Postepowanie w przypadku demoralizujacego zachowania ucznia
§91

W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) agresywnym zachowaniu w stosunku do ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

2) wymuszaniu pieniedzy lub innych rzeczy;

3) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;

4) popeieniu czynu zabronionego;

5) systematycznego uchylania si¢ od obowiazku szkolnego;

6) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

7) wloczegostwie;

8) uprawianiu nierzadu;

9) udziale w grupach przestepczych

dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow oraz Wydziat Prewencji Policji.

Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu rodzinnego i

opiekunczego lub na policj¢ w przypadkach gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspoOlpracy ze szkota; nie stawiajag si¢ na wezwania

wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci jesli do szkoty

trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze , a ich zastosowanie nie

przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem przepisoOw prawa.
Dyrektor szkoty moze zastosowac jeden ze srodkow oddziatywania wychowawczego, jezeli uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w
zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

Rodzaje $rodkow oddziatywania wychowawczego:
1) Pouczenie ustne — dyrektor wskazuje nieletniemu niezgodno$ci jego zachowania z
obowigzujagcymi przepisami, w tym rowniez ze statutem szkoty. Podaje przy tym
naruszone przepisy.
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2) Ostrzezenie ustne, Ostrzezenie na piSmie — dyrektor dokonuje pouczenia, ale takze
wskazuje, ze w przypadku ponownego niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej
idgce $rodki w tym zawiadomienie sagdu rodzinnego.
3) Przeproszenie pokrzywdzonego.
4) Przywroécenie stanu poprzedniego — dyrektor nakazuje usunigcie skutkow naruszenia.
5) Wykonanie okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty — rodzaj prac okresla
dyrektor szkoty.
Rodzice lub opiekunowie nieletniego ucznia oraz uczen wyrazaja zgode na zastosowanie
wyznaczonego przez Dyrektora srodka oddziatywania wychowawczego. W przypadku braku
takich zgod Dyrektor zawiadamia o zachowaniu ucznia sad rodzinny.
Srodki oddziatywania wychowawczego nie znajduja zastosowania, jeli nieletni dopuscil sie
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona:
1) Przestgpstwa $ciganego z urzedu,
2) Przestgpstwa skarbowego. W takim przypadku nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ sad
rodzinny lub Policje oraz podja¢ niezbgdne czynnosci aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow
1 dowodow popetnienia czynu zabronionego.

Niezaleznie od przedstawionych srodkéw dyrektor moze zastosowaé inne kary przewidziane w
Statucie szkoty.

Rozdzial 7. Skreslenie ucznia, ktory ukonczyl 18 lat z listy uczniow
§ 92

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, ktory ukonczyt 18 lat, z listy uczniow w
przypadku gdy u ucznia wielokrotnie wystgpity zachowania wymienione w § 91 ust 1 pkt 1 - 9,
otrzymatl kary przewidziane w statucie, a stosowane Srodki zaradcze nie przynosza pozadanych
efektow.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, zgodnie z Procedurg postgpowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow
szkoly, wprowadzong zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Rozdzial 8. Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 93

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé na postawe ucznia, U ktorego wielokrotnie wystapity zachowania wymienione w § 91 ust
1 pkt 1 — 9, otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow.

Wystapienie z wnioskiem o przeniesienie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, zgodnie z Procedurq postepowania w przypadku
wnioskowania 0 przeniesienie ucznia do innej szkoly wprowadzong zarzadzeniem dyrektora
szkoty.

Rozdzial 9. Tryb wnoszenie skarg
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§ 94

Kazdy uczen, rodzic, pracownik szkoty moze wnies$¢ skarge lub wniosek.

Przedmiotem skargi moze by¢ w szczeg6lnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie zadan
przez pracownikéw szkoty, naruszenie praworzadno$ci lub stusznych intereséw skarzacych, a
takze przewlekle lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

Przedmiotem wniosku mogg by¢ w szczegoélnosci sprawy ulepszenia organizacji pracy szkoty,
wzmocnienia praworzadno$ci, usprawnienia pracy 1 zapobiegania naduzyciom, ochrony
wiasnosci, lepszego zaspokajania potrzeb ludnosci.

Informacja wskazujaca osoby wyznaczone do przyjmowania skarg i wnioskow, jak rowniez
miejsce oraz czas ich przyjmowania, umieszczona jest w widocznym miejscu w budynku Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego oraz na stronie internetowej zs-halinow.edu.pl.

Osobami wyznaczonymi do przyjmowania i koordynowania rozpatrywania skarg i wnioskow sa:
1) dyrektor szkoty;

2) wicedyrektor;

3) wychowaweca klasy lub oddziatu przedszkolnego;

4) nauczyciel,

5) pedagog.

Pracownik szkoty, ktéry przyjat skarge obowigzany jest niezwlocznie przekaza¢ jg dyrektorowi
szkoty.

Po zapoznaniu si¢ z trescig skargi lub wniosku dyrektor rozpatruje skarge lub wniosek, badz tez
wyznacza pracownika odpowiedzialnego za rozpatrzenie skargi lub wniosku i wyznacza termin
rozpatrzenia.

Skarga dotyczaca okre$lonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie.
Rozpatrzenie skargi lub wniosku polega na przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego,
rozpatrzeniu wszystkich okolicznos$ci sprawy, podjeciu stosownych s$rodkéw, usunieciu
stwierdzonych uchybien i w miar¢ mozliwos$ci przyczyn powstania przedmiotu skargi.

Skargi lub wnioski, ktore nie wymagajg zbierania dowodow, informacji lub wyjasnief, powinny
by¢ rozpatrzone i wyjasnione bez zbednej zwtoki.

Skargi 1 wnioski wymagajace uzgodnien, porozumien lub przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego powinny by¢ rozpatrzone w terminie jednego miesigca, liczac od daty wptynigcia
skargi lub wniosku.

Po rozpatrzeniu skargi lub wniosku przygotowany jest projekt zawiadomienia o sposobie
rozpatrzenia skargi lub wniosku.

Projekt zawiadomienia 0 sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku wraz z pelng dokumentacjg z
przeprowadzonego postepowania wyjasniajagcego zatwierdza dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty zawiadomienia wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku.
uchylony

Szczegdlowy tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskoOw okreSla
Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Halinowie wprowadzona zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

Rozdzial 10. Formy opieki i pomocy uczniom

§ 95
Wszystkim uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) zniepelosprawnosci;
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2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) 1z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

Procedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng szkoty.

Szkota organizuje inne formy pomocy i wsparcia dla uczniow, ktorym z przyczyn rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc:

1) zapewnienie obiadow finansowanych przez MOPS i z pozyskiwanych z funduszy od
Sponsorow;

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

3) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku.

Szkota pozyskuje sponsoréw w celu zorganizowania pomocy trzeczowej 1 materialnej,

sfinansowania wypoczynku w formie obozow, kolonii, wycieczek, zielonych szkét uczniom

szczegolnie potrzebujacym wsparcia.

Rozdzial 10a. Wczesne wspomaganie rozwoju

§ 95a.

Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu pobudzanie
psychoruchowe i1 spoteczny rozwoj dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do czasu
podjecia nauki w szkole.
Wczesnym wspomaganiem rozwoju sg objete dzieci posiadajace opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydana przez zespdt orzekajacy dziatajacy w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.
Dyrektor Zespotu powotuje zesp6t nauczycieli wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
W sktad zespotu wchodza:

1) pedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci posiadajacy przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym

rozwoju psychoruchowym.

Szczegdlowe zasady pracy zespotu, jego zadania, sposob realizacji i dokumentacji okre$la
Regulamin pomocy psychologiczno-pedagogicznej w rozdziale dotyczacym wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

DZIAL VII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1. Przepisy ogo6lne

§ 96

Strona 54 z 78



Zatgcznik 1
Do ZARZADZENIA NR 207.08. 2023.2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach, i
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, horm
etycznych oraz obowigzujacych regulaminow wewnatrzszkolnych.

§ 97

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wspieranie rozwoju ucznia, a w szczegolnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do systematycznej pracy i dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach okreslonych niniejszym statutem;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych — zajel
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w
§ 106 ust 11§ 129 ust 2.

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.

Rozdzial 2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§ 98
Zespot nauczycieli danego przedmiotu okresla szczegélowe zasady oceniania osiggnigé

edukacyjnych ucznia w zakresie prowadzonych przez siebie obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawa programowa
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1) wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegoélnych $roédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych wynikaja z podstawy programowej z danego przedmiotu i
realizowanego w szkole programu nauczania;
2) formy, kryteria i procedury zwigzane z ocenianiem osiggnie¢ edukacyjnych z danego
przedmiotu sa zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

§99

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania, a takze  potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z przepisami o ochronie zdrowia psychicznego wydaja
zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
poradniach specjalistycznych. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla zalecane
formy ksztalcenia specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia
niepetosprawnosci intelektualne;.

Opinie w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, wydaja rowniez niepubliczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym niepubliczne specjalistyczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne wpisane do ewidencji przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz zatrudniajace

pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikow zatrudnionych w

publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 98 ust 1 pkt 1) dostosowuje si¢ do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie ustawy prawo o$wiatowe;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 100
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Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel bierze rowniez pod uwage
systematyczny udzial ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz
kultury fizycznej.

§ 101

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego. Podstawa tego zwolnienia jest opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen
fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki
okres.

Rozdzial 3. Ogélne zasady oceniania zachowania
§ 102

Celem oceniania zachowania jest wspieranie rozwoju osobowosciowego ucznia i motywowanie go
do doskonalenia moralnego.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§103

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) zalozenia szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

9) dbanie o schludny wyglad.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej w §129
ust. 2.

Szczegblowe wymagania oraz kryteria oceniania zachowania okres$la rozdzial Regulamin
oceniania zachowania.

Regulamin oceniania zachowania opracowany jest na podstawie opinii i oczekiwan rodzicow,
uczniéw i nauczycieli, po akceptacji rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego i rady
rodzicow.
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Rozdzial 4. Zasady informowania uczniow oraz ich rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych i
zasadach oceniania zachowania

§ 104

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ogolnych wewnatrzszkolnych zasadach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) uchylony

Informacje te przekazywane sg uczniom — podczas godziny wychowawczej, a rodzicom — na

zebraniu klasowym.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, przekazywane sg rodzicom na ogbélnym zebraniu klasowym

do konca wrzes$nia.

Rozdzial 5. Warunki i tryb przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu.

§ 105

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z harmonogramem zebran
i dni otwartych, ze szczegdlnym uwzglednieniem termindéw, w ktorych przekazywane beda
informacje o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych lub nieklasyfikowaniu
ucznia.

Rodzice otrzymujg informacje o biezgcych postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu:

1) uchylony

2) podczas zebran klasowych,;

3) uchylony

4) w rozmowie telefonicznej;

5) w korespondencji listownej;

6) w dzienniku elektronicznym zwanym dalej dziennikiem.

O przewidywanym nieklasyfikowaniu z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw oraz o
przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych lub nagannej ocenie zachowania,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow za posrednictwem wychowawcow klas obowigzani sg
powiadomi¢ na pisSmie lub za pomoca dziennika elektronicznego ucznia i jego rodzicow na trzy
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Potwierdzeniem przekazania
tej informacji jest podpis rodzica, kserokopia wystanego przez sekretariat zawiadomienia lub
wydruk korespondencji z dziennika elektronicznego.

Wychowawca i poszczegolni nauczyciele sg obowigzani wpisa¢ do dziennika przewidywane dla
uczniow roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywana roczne oceng
klasyfikacyjng zachowania na trzy tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

Rodzice otrzymuja informacje na pisSmie lub za pomoca dziennika elektronicznego 0
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
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rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na zebraniu klasowym na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Proponowana ocena moze by¢ ostatecznie podwyzszona lub obnizona przez wychowawcg klasy
zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

Rozdzial 6. Szczeg6lowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
§ 106

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-
VIII szkoty, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) oceny pozytywne:
a) stopien celujacy — 6;
b) stopien bardzo dobry —5;
C) stopien dobry —4;
d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajacy — 2;
2) ocena negatywna
a) stopien niedostateczny — 1,
z zastrzezeniem ust. 2 — 4.
W klasach I - TII szkoty oceny biezace z przedmiotow edukacji wezesnoszkolnej Z wyjatkiem ocen
z religii i etyki sa ocenami stowno—obrazkowymi stawianymi w formie stempli lub punktow.
Ustala si¢ je wedtug nastepujacej skali:
1) oceny pozytywne:
a) wspaniale, co jest jednoznaczne z przyznaniem 6 punktow,
b) bardzo dobrze, co jest jednoznaczne z przyznaniem 5 punktow,
c) dobrze, co jest jednoznaczne z przyznaniem 4 punktéw,
d) poprawnie, co jest jednoznaczne z przyznaniem 3 punktow,
e) pracuj wiecej, co jest jednoznaczne z przyznaniem 2 punktow;
2) ocena negatywna:
a) stabo, co jest jednoznaczne z przyznaniem 1 punktu.
Przy ustalaniu oceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il stosuje si¢ nastepujace kryteria
ogoblne:
1) stempel wspaniale lub 6 punktow otrzymuje uczen, ktory doskonale opanowat realizowany
zakres wiadomosci i umiejetnosci, swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
i umiejetnosci w nowych nietypowych sytuacjach, tworczo rozwiazuje problemy;
2) stempel bardzo dobrze lub 5 punkzw otrzymuje uczen, ktory w stopniu bardzo dobrym
opanowat wiekszos¢ umiejetnosci, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w sytuacjach

typowych;
3) stempel dobrze lub 4 punkty otrzymuje uczen, ktory opanowal materiat podstawowy
w stopniu  dobrym, stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym

rozwigzywaniu zadan o srednim poziomie trudnosci;

4) stempel poprawnie lub 3 punkty otrzymuje uczen, ktéry popetnia nieliczne btedy, wymaga
czasami pomocy nauczyciela, posiada wiedze w zakresie zatozen programowych;

5) stempel pracuj wigcej lub 2 punkty otrzymuje uczen, ktory czgsto popeinia btedy przy
wykonywaniu podstawowych zadan, wymaga pomocy nauczyciela;

6) stempel sfabo lub 1 punkt otrzymuje uczen, ktéry ma trudnosci z przyswojeniem
podstawowej wiedzy i umiejetnosci, nie pracuje samodzielnie;

Roczna i $rédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 1lI

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
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wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w

nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach | - III oceny biezace z jezyka angielskiego sa ocenami stowno-obrazkowymi

stawianymi w formie punktow lub stempli. Ustala si¢ je wedtug nastepujacej skali:

1) oceny pozytywne:

a) wspaniale, co jest jednoznaczne z przyznaniem 6 punktow,

b) bardzo dobrze, co jest jednoznaczne z przyznaniem 5 punktow,
c) dobrze, co jest jednoznaczne z przyznaniem 4 punktow,

d) poprawnie, co jest jednoznaczne z przyznaniem 3 punktow,

e) pracuj wiecej, co jest jednoznaczne z przyznaniem 2 punktow;

2) ocena negatywna:

a) stabo, co jest jednoznaczne z przyznaniem 1 punktu.

Przy ustalaniu oceny z jezyka angielskiego stosuje si¢ nastgpujace kryteria ogolne:

1) 6 punktow - wspaniale, otrzymuje uczen, ktory doskonale opanowat realizowany zakres
wiadomosci i umiejetnosci leksykalnych i gramatycznych, swobodnie postuguje sie jezykiem
i korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w nowych, nietypowych sytuacjach lub
brat udziat w konkursach na szczeblu minimum szkolnym;

2) 5 punkow - bardzo dobrze, otrzymuje uczen, ktéry w stopniu bardzo dobrym opanowat
wiekszos¢ zagadnien i umiejetnosci leksykalnych i gramatycznych, sprawnie postuguje sie
jezykiem i korzysta ze zdobytych wiadomosci w sytuacjach typowych;

3) 4 punkty — dobrze, otrzymuje uczen, ktory opanowat materiat podstawowy w stopniu
dobrym, stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci jezykowe w samodzielnym
rozwigzywaniu zadan o $rednim poziomie trudnosci;

4) 3 punkty - poprawnie, otrzymuje uczen ma niewielkie trudnosci w postugiwaniu sie zdobyta
wiedza i umiejetnosciami, wykonuje tylko zadania podstawowe, z ktorymi czasami ma
problemy, wykorzystuje wskazéwki nauczyciela do pokonania trudnosci;

5) 2 punkty — pracuj wiecej, otrzymuje uczen, ktory czesto popetnia bledy przy wykonywaniu
podstawowych zadan, przy postugiwaniu si¢ jezykiem korzysta z pomocy nauczyciela,
niezbedne sa dodatkowe ¢wiczenia pozwalajace opanowaé podstawy;

6) 1 punkt- sfabo, otrzymuje uczen, ktory ma trudnosci z przyswojeniem podstawowej wiedzy
i umiejetnosci, nie pracuje samodzielnie.

W ocenianiu biezagcym w klasach IV-VIII dopuszcza si¢ stosowanie ocen z plusem i minusem, z

wyjatkiem oceny celujacej, ktora jest oceng calosciowa.

W ocenianiu biezagcym w klasach 1 — III dopuszcza si¢ stosowanie oceniania punktowego lub

obrazkowego z plusem i minusem z wyjatkiem oceny wspaniale / 6 p.

Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych

oraz zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub

zZnacznym sg ocenami opisowymi.

W klasach 1V — VIII ocene zachowania $rodroczng oraz roczng, z zastrzezeniem ust. 9, ustala sie

wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia etyki i religii na §wiadectwie promocyjnym i §wiadectwie

ukonczenia wpisuje si¢ oceny z obu przedmiotow. Uczniowi, ktory nie uczeszczal na zaden z tych

przedmiotow na $wiadectwie promocyjnym i $wiadectwach ukonczenia szkoty w rubryce

"religia/etyka" wpisuje si¢ pozioma kreske. Uczniowi, ktory uczeszczal na jedno z zaje¢ (religia

lub etyka) w rubryce "religia/etyka” wpisuje sie ocen¢ z przedmiotu, na ktory uczeszczat.

§ 107

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia  uczniow zaplanowane w realizacji
wybranego lub opracowanego przez nauczyciela programu nauczania odnoszacego si¢
do tres$ci podstawy programowe;.
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Wymagania edukacyjne opracowane sg przez nauczyciela przedmiotu z uwzglednieniem specyfiki
1 mozliwos$ci edukacyjnych uczniow.
Ogolne Wymagania Edukacyjne na poszczegoélne oceny powinny uwzgledniac:
1) niezbgdny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejgtnosci;
2) stopien rozumienia materiatu naukowego;
3) stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiedzy w praktyce;
4) stopien opanowania umiej¢tnosci integrowania wiedzy, rowniez miedzyprzedmiotowo.
5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspolpracy;
6) stopien opanowania umiej¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca;
Szczegdlowe zasady oceniania zawarte sa w wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych
przedmiotow i muszg by¢ spojne z obowiazujacymi przepisami prawa oraz statutem szkoty.

Rozdzial 7. Zasady oceniania biezacego w trybie stacjonarnym
§ 108

Ocenianie biezace powinno by¢ systematyczne, a liczba ocen czastkowych proporcjonalna

do tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu (co najmniej tyle ocen biezacych,

ile tygodniowa liczba godzin przedmiotu, a W przypadku zajec

edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej lub dwdch godzin tygodniowo, minimum trzy. W

przypadku oceniania biezacego uczniéw oddziatéw przygotowawczych dopuszczalna jest dowolna

ilo$¢ ocen czastkowych.

Oceny biezace dotycza:

1) wiadomosci i umiejetnosci ucznia (przedmiotowych i kluczowych);

2) postawy ucznia w odniesieniu do rozpoznawalnych mozliwosci i wymogdéw edukacyjnych
(zaangazowanie, wysitek, samodzielno$¢, systematyczno$¢, przygotowanie do zajgc,
gotowo$¢ wspolpracy);

3) zaobserwowanych postepow.

W klasach | - TIT ocenianie biezace jest prowadzone w formie ustalonej przez nauczyciela,

polegajacej na okresleniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) wypowiadania si¢;

2) czytania;

3) pisania;

4) dostrzegania, rozpoznawania i rozumienia zjawisk przyrody;

5) postugiwania si¢ liczbami i dziataniami matematycznymi;

6) umiejetnosci i sprawnosci ruchowych i fizycznych;

7) edukacji artystycznej.

Oceny czastkowe w klasach IV-VIII uczniowie otrzymujg za rézne, w zalezno$ci od specyfiki

przedmiotu, formy aktywnosci ucznia.

Wszystkie oceny czgstkowe powinny by¢ wpisywane do dziennika na biezgco, w sposob czytelny

I przejrzysty, z ktérego wynika, czego dana ocena dotyczy.

W ocenianiu biezacym, w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu, bierze si¢ pod uwage réozne formy

aktywnosci 1 metody sprawdzenia osiggnig¢ edukacyjnych, tj.: aktywno$¢ na lekcji lub jej brak,

prace w grupach, zeszyt przedmiotowy czy zeszyt ¢wiczen, przygotowanie do lekcji lub jego brak,
zadania domowe, wykonanie pomocy dydaktycznej, praca na rzecz szkoly, przygotowanie
referatu, recytacja wiersza, czytanie tekstu, Kkartkéwka, odpowiedZ ustna, praca klasowa,
dyktando, test (z dziatu, potroczny, roczny), rozwigzanie zadania problemowego, prace pisemne,
plastyczne oraz komputerowe i inne wykonane samodzielnie podczas zajec¢, testy sprawnosci

ruchowej, przejawianie szczegdlnej aktywnosci na lekcjach wychowania fizycznego, udziat w

konkursach o charakterze szkolnym, gminnym, powiatowym lub szerszym, reprezentowanie

szkoty w zawodach, akcjach, festiwalach.
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Podstawg klasyfikacji srodrocznej (rocznej) jest uzyskanie w jednym potroczu okreslonej w ust. 1
liczby ocen czastkowych.
Na okres ferii zimowych i przerw §wiatecznych nauczyciele nie zadajg prac domowych pisemnych
i ustnych.
W klasach IV na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ trzytygodniowy okres ochronny
(niestawianie ocen niedostatecznych).

§ 109

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi — podczas lekcji, a jego
rodzicom — w czasie konsultacji z nauczycielem przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Rozdzial 8. Formy, sposoby i zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
§ 110

Biezace sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ poprzez:

1) sprawdziany (prace klasowe, testy) — obejmujace wickszy zakres materiatu i przewidziane na
czas co najmniej jednej godziny lekcyjnej;

2) kartkéwki — obejmujgce material co najwyzej z trzech ostatnich zagadnien i przewidziane na
czas 10 — 20 minut;

3) odpowiedzi ustne;

4) ¢wiczenia ustne, pisemne i praktyczne;

5) zadania domowe;

6) inne formy aktywnosci, specyficzne dla danego przedmiotu (np. referaty, prezentacje, albumy,
projekty, prace wytworcze, konkursy, aktywnos¢, przygotowania do lekcji, zawody sportowe,
zadania dodatkowe);

7) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych zajeé
komputerowych oraz wychowania fizycznego, ktére maja forme zadan praktycznych;

8) Testy kompetencji i diagnozujace, oceniane w skali procentowe;.

Prace klasowe przewidziane na czas trwania co najmniej jednej godziny lekcyjnej
zapowiadane s3 1 wpisywane do dziennika lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem.
W tygodniu moga odby¢ si¢ co najwyzej trzy prace klasowe — nie wigcej niz jeden w danym dniu.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu jego termin nalezy ponownie
uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie).

Nauczyciel obowigzany jest okresli¢ zakres tresci i wymagania, jakie obowigzywaé beda uczniow
podczas pracy klasowej.

O wynikach sprawdzianéw pisemnych uczniowie powinni by¢ poinformowani w ciggu 14 dni
roboczych od przeprowadzenia sprawdzianu. W przypadku niedotrzymania terminu z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nauczyciel moze wstawi¢ do dziennika tylko ocen¢ akceptowang przez
ucznia.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany sa przechowywane przez nauczycieli przedmiotu w szkole do
konca danego roku szkolnego.

6a. Nauczyciel zobowigzuje si¢ do udostepnienia testow, sprawdzianow do wgladu rodzicom.

7.

8.
9.

Kartkéwka moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji bez wczesniejszej zapowiedzi, niezaleznie
od planowanych prac klasowych.

Na tydzien przed klasyfikacja roczng nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania prac klasowych.

W pracach klasowych, testach, sprawdzianach stosuje si¢ nastgpujace kryteria procentowe:
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100% - celujacy
99% - 90% - bardzo dobry
89% - 75% - dobry
74% - 50% - dostateczny
49% - 30% - dopuszczajacy
29% - 0% - niedostateczny
10. W pracach klasowych, testach, sprawdzianach w klasach I-111 stosuje si¢ nastgpujace kryteria
procentowe:
100% - 6p - wspaniale
99%-90% - 5p - bardzo dobrze
89%-75% - 4p - dobrze
74%-50% - 3p - poprawnie
49%-30% - 2p - pracuj wigcej
29%-0% - 1p — stabo.
11. Za aktywnos¢ na lekcji uczen moze uzyskaé plusa. Uczen otrzymuje ocene celujaca:
a. po uzyskaniu szesciu plusow, w przypadku przedmiotow, z ktorych zaj¢cia odbywaja sie
raz i dwa razy w tygodniu,
b. po uzyskaniu dziesieciu plusow, w przypadku przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja
si¢ trzy i wiecej razy w tygodniu.

§ 111

1. Uczen, ktory nie pisat pracy klasowej z caltg klasa, ma obowiazek przystapi¢ do sprawdzianu:
1) na nastgpnych zajeciach lekcyjnych lub w innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie —
W przypadku nieobecnosci jednodniowej (usprawiedliwionej lub nie);
2) w uzgodnionym z nauczycielem terminie w ciggu tygodnia od powrotu do szkoly —
w przypadku dtuzszej nieobecnosci.
2. Nieprzystagpienie ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwionej
przyczyny traktowane jest na rowni z otrzymaniem oceny niedostatecznej.
3. W uzasadnionych przypadkach (dlugotrwata choroba, sytuacje losowe), na prosb¢ ucznia,
nauczyciel moze przedtuzy¢ termin przystgpienia do sprawdzianu lub zwolni¢ ucznia z obowigzku
pisania kartkowki.

§ 112

1. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ w ciggu 7 dni roboczych od momentu uzyskania
informacji o ocenie, w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem. Oceng uzyskang z poprawy
nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym obok oceny poprzedniej (z wyjatkiem oceny
niedostatecznej lub nizszej). Ocena uzyskana z poprawy jest oceng obowiazujaca.

2. W przypadku stwierdzenia pracy niesamodzielnej nauczyciel przerywa uczniowi rozwigzywanie
sprawdzianu i sprawdza tylko cze$¢ wykonang samodzielnie oraz wpisuje uwage do dziennika.

§ 113

1. Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych bez uzasadnienia z powodu:

1) uchylony

2) nieprzygotowania do odpowiedzi ustnej;

3) nieprzygotowania do niezapowiedzianej kartkowki;

4) braku niezbednych na zajgcia pomocy naukowych i innych materiatow dydaktycznych,
np. podrecznika, ¢wiczen, stroju, itp.;
a) dwukrotnie w ciggu potrocza — w przypadku przedmiotéw, z ktorych zajecia odbywajg sie

raz raz i dwa razy w tygodniu,

b} trzykrotnie w ciggu poirocza —w przypadku-pozostatych przedmiotow.
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¢) uchylony
Za kazde kolejne nieprzygotowanie uczen otrzymuje uwage do dziennika, ktéra wptywa na ocene
zachowania ucznia.
Zgloszenie nieprzygotowania nie przystuguje na lekcji, na ktorej zapowiedziano sprawdzian lub
kartkowke, z zastrzezeniem ust. 51 6.
Uczen, ktory reprezentowat szkote (w konkursach, zawodach sportowych) otrzymuje dodatkowy
czas na uzupetnienie wiadomosci z lekcji, na ktorych byl nieobecny z przyczyn szkolnych,
ustalany indywidualnie z nauczycielem.
Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania i jest zwolniony z pisania sprawdzianow,
kartkowek i odpowiedzi ustnej, w okresie trzech dni po nieobecnosci usprawiedliwione;j,
trwajacej:
1) co najmniej tydzien — z przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja sie raz w tygodniu;
2) co najmniej trzy dni — z pozostatych przedmiotow.
uchylony
uchylony.

Rozdzial 9. Klasyfikacja Srédroczna i roczna
§ 114

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim

tygodniu pierwszego potrocza, a klasyfikacje roczng w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w pierwszym

potroczu oraz ustaleniu wedtlug skali okreslonej § 106 ust 11 § 129 ust 2. $rdédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z

zastrzezeniem ust. 3.

Klasyfikacja $rédroczna (roczna) w klasach 1 - III polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej $rédrocznej (rocznej) oceny

klasyfikacyjnej. Ocena ta ma charakter opisowy.

Ocena opisowa musi zawiera¢ nast¢pujace elementy:

1) oceng rozwoju ucznia w stosunku do wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacje, co uczen zdotat opanowaé, poznaé, zrozumie¢ i jaki byt jego wktad pracy;

3) informacje¢ nad czym musi jeszcze popracowac, co poprawic¢, zmienic,

4) motywacje - zachgcenie dziecka do samorozwoju, wysitku, dodawanie wiary we wilasne sity i
nadziej¢ na osiagnigcie sukcesu.

Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego

programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, i

zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i

srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w § 106 ust 11 § 129 ust 2, z

zastrzezeniem ust. 7.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu

edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w
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danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 115

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne powinny odzwierciedlac:

1) rzeczywisty poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci;

2) postawe i prace ucznia w danym okresie czasu (potroczu, roku);

3) postgp w rozwoju ucznia.

Podstawg ustalania ocen klasyfikacyjnych ucznia, wobec ktorego nauczyciel obowigzany jest

dostosowa¢ wymagania edukacyjne, powinien byc¢:

1) pozytywny stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych;

2) wysitek i zaangazowanie w proces uczenia sig;

3) systematyczne uczeszczanie i aktywna praca na zajeciach wyrownawczych — o ile byly one
przez szkote zorganizowane;

4) stosowanie si¢ ucznia do zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej, ktora wydata orzeczenie o dostosowaniu wymagan edukacyjnych.

§ 116

Na trzy tygodnie przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowiazani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania oraz nieklasyfikowaniu z jednego lub kilku przedmiotow.

Na trzy tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowiazani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 117

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne biorgc pod uwage
wszystkie oceniane formy aktywnos$ci ucznia podczas zaje¢ oraz wszystkie oceniane metody
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw, a $rodroczng i roczna ocen¢ zachowania
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Przewidywana roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych moze by¢ podwyzszona, jezeli uczen systematycznie uczestniczy w zajeciach
wyrownawczych, kotach zainteresowan, zalicza wszystkie prace klasowe, dotrzymuje terminow
oddawania prac, uczestniczy w zaje¢ciach reedukacyjnych, sumiennie podchodzi do obowigzkow
szkolnych.

Ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji $rdédrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, obowigzany jest uzupetni¢ wiadomosci i umiejetnoscei z
pierwszego potrocza w drugim potroczu. Sposob i termin uzupehnienia materiatu ustala nauczyciel
danego przedmiotu.
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Zatgcznik 1
Do ZARZADZENIA NR 207.08. 2023.2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Rozdzial 10. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

§ 118
Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w statucie szkoty okreslonym w § 116 ust 2 statutu.
Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem
nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ proponowang i wyzszg, ktora moze by¢
uzupetiona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny musi zgltosi¢ si¢ do nauczyciela w ciggu 7 dni od
ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.
Nauczyciel wraz z uczniem ustala kryteria wymagane na ocen¢ proponowang i wyzsza, okresla
forme sprawdzenia wiadomosci oraz termin, w ktorym uczen musi wykona¢ wyznaczone zadania.
Jednak nie pozniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Praca ucznia oceniana jest zgodnie z kryteriami podanymi w wymaganiach edukacyjnych oraz w
statucie szkotly. Prace pisemne dotacza si¢ do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.
Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna nastgpuje wowczas gdy
uczen spelni wymagania okreslone przez nauczyciela zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.
Uzyskana ocena jest ostateczna.
Ostateczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej niezaleznie od
stopnia spetnienia przez ucznia wyznaczonych wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w ust. 5

Rozdzial 11. Egzaminy Klasyfikacyjne
§119

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
Uczen, ktory chce przystapic do egzaminu klasyfikacyjnego, powinien ztozyé podanie
do dyrektora szkoty z prosba o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego nie podzniej niz trzy
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Prosba ucznia, o ktérym mowa w ust.
3 powinna by¢ umotywowana.
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Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
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Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 9.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadzaja

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej Klasy.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio

obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢  edukacyjnych  okreSlonych ~w  szkolnym planie  nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego

dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 — skiad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania wucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana” .
Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ rowniez w przypadku braku klasyfikacji srodrocznej, jesli
istniejg podstawy do ustalenia oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w drugim poétroczu, a jego
wiadomo$ci 1 umiejetnosci z pierwszego potrocza zostaly uzupelione i pozwalaja na
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Sposob i termin
uzupetnienia materiatu pierwszego potrocza ustala nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie byt
klasyfikowany.

Rozdzial 12. Warunki i tryb odwolania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych
§ 120
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust 3.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 121

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po =zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, z

zastrzezeniem ust. 11.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor  szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegc
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
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b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiczlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w
ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od
daty zgloszenia zastrzezen , o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

Rozdzial 13. Promowanie uczniow
§122

Uczen klasy 1 - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I - Il na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia.

Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.
Uczen klasy IV — VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Ucznia z niepelnosprawno$cia umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng (pdétroczna) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujgca koncowa ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg, z zastrzezeniem § 123 ust 9.
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Rozdzial 14. Egzaminy poprawkowe
§123

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z

jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z

tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego, z

ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim dniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wilasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegoOlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1powtarza klaseg, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki

w szkole podstawowej promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

obowiagzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w

klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéremu wyznaczono egzamin poprawkowy, otrzymuje listownie zawiadomienie o

terminie egzaminu poprawkowego. Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen zdaje egzamin

poprawkowy przygotowuje zestaw zadan i zagadnien obejmujacych minimum wymagan na

egzaminie poprawkowym.

Rozdzial 15. Klasyfikacja koncowa

§ 124
Uczen konczy szkotg podstawowa
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4 oraz
2) przystapit do obowiazkowego egzaminu dsmoklasisty.
Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o
ktérej mowa w ust. 1 pkt.1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Rozdzial 16. Egzamin ésmoklasisty
§ 125

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkolty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) uchylony

§ 126

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w przypadku naszej szkoty jest to jezyk
angielski.

Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla jezyka obcego nowozytnego
nauczanego od klasy 1V szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje nauczania tego jezyka w
klasach I-111.

§ 127

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jgzyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.
Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) zjezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) zjezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru. - 90 minut.
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Zatgcznik 1
Do ZARZADZENIA NR 207.08. 2023.2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku
Rozdzial 17. Regulamin oceniania zachowania

§ 128

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena zachowania wystawiana jest przez wychowawce w oparciu o opini¢:
1) nauczycieli uczacych w szkole,
2) pedagoga szkolnego,
3) innych pracownikow szkoty,
4) uczniow danej klasy,
5) samego ucznia,
6) srodowiska.

§ 129

Wychowawca obserwuje zachowanie ucznia na biezaco, systematycznie odnotowujac wyniki
w dzienniku elektronicznym.

Obowiazuje nastepujaca skala ocen zachowania:

1) wzorowe - wz

2) bardzo dobre - bdb

3) dobre -db

4) poprawne - pop

5) nieodpowiednie - ndp

6) naganne -ng

Uwagi i pochwaly powinny by¢ wstawiane w szczegolnosci za: kulturg osobistg, stosunek do
nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow i kolezanek, stosunek do obowigzkoéw szkolnych (np.
nieprzygotowania do zaje¢, frekwencja, zaangazowanie na lekcjach, ,.$ciaganie” ), dbatos¢ o
zdrowie i1 higieng osobista, ubiér stosowny do okolicznosci, rozwigzywanie konfliktow bez
stosowania agresji, szanowanie mienia szkolnego, zmiana obuwia, angazowanie si¢ W prace
organizacji dzialajacych na terenie szkoty (wolontariat, Samorzad Uczniowski), reprezentowanie
szkoty w konkursach i zawodach sportowych, przestrzeganie zasad uzywania telefonow
komorkowych na terenie szkoty.

Na godzinie wychowawczej uczniowie dokonuja samooceny i oceny zachowania kolegow.

Na oceng¢ zachowania ucznia ma rowniez wptyw opinia nauczycieli uczacych w danej klasie oraz
nauczycieli zatrudnionych w szkole, a takze pracownikow szkoty, ktorzy wpisuja do dziennika
pochwaty, uwagi i spostrzezenia dotyczace poszczego6lnych uczniow.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczniowie dbajg, by wychowawca lub inna uprawniona osoba wpisywali do dziennika wszystkie
pozytywy dotyczace ich osoby.

Wychowawca ma obowigzek zasiggna¢ opinii pedagoga szkolnego odno$nie specyficznych
trudnos$ci ucznia (zwigzanych z sytuacjg rodzinng, zdrowotng), ktére moga mie¢ wptyw na jego
zachowanie i uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Rodzice mogg na biezaco kontrolowa¢ dziennik elektroniczny i wplywaé na zachowanie swoich
dzieci.

10. W klasach I- III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania maja charakter opisowy.

§ 130
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Zatgcznik 1

Do ZARZADZENIA NR 207.08. 2023.2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku

1. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o respektowaniu przez niego zasad wspotzycia
spotecznego, wypemianiu obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej oraz przestrzeganiu
prawa szkolnego. W szczeg6lno$ci brane pod uwagg jest, czy:

1) uczen wykazuje nastepujace postawy wzgledem praw i norm obowiazujacych w szkole:
a) przestrzega przepisoéw i regulamindéw szkoty,
b) zachowuje si¢ kulturalnie podczas lekcji i po lekcjach,
c) wykonuje obowigzki szkolne,
d) wykazuje si¢ kultura stowa,
e) dba o stosowny wyglad;
2) uczen wykazuje nastgpujace postawy wobec innych 0sob:
a) Szanuje nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
b) rozwiazuje konflikty bez stosowania przemocy i agresji,
C) jest zyczliwy i kolezenski,
d) jest uprzejmy i tolerancyjny,
e) dotrzymuje obietnic i jest uczciwy;
3) uczen dba o wlasny rozwdj w nauce i zachowaniu:
a) potrafi broni¢ swoich praw w sposob kulturalny, uprzejmy, zgodny z etyka, czyli
akceptowany spotecznie i jest w tym wspomagany przez szkote,
b) jest prawdoméwny,
C) jest obowigzkowy,
d) unika natogéw i dba o zdrowie i higiene¢ osobista;
4) uczen wykazuje nastepujgce postawy spoteczne:
a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy, dba o honor i tradycje szkoty
b) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych
c) aktywnie uczestniczy w Srodowisku pozaszkolnym (np. harcerstwo)
d) szanuje mienie szkolne i spoteczne.

§ 131

1. Oceng zachowania uczniow ustala si¢ na podstawie obszarow:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Charakterystyka ucznia — ocena wzorowa.
Uczen:
1) wyrdznia sie¢ wysoka kulturg osobista w kontaktach z rowie$nikami i osobami dorostymi;
2) aktywnie przeciwstawia si¢ przejawom agresji, przemocy, zta i niesprawiedliwosci, stosujac
perswazje, majac niezlomne, wlasciwe zdanie na ten temat, powiadamiajac osoby doroste;
3) systematycznie i wytrwale pracuje nad swoim rozwojem;
4) godnie reprezentuje szkote w srodowisku;
5) wyrdznia si¢ zyczliwoscia i checig niesienia pomocy;
6) pomaga innym w nauce i dzieli si¢ swojg wiedza;
7) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i regulamindw obowiazujacych w szkole;
8) jest inicjatorem i uczestnikiem prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
9) szanuje mienie innych os6b i szkoty;
10) odpowiednio reaguje na niewlasciwe zachowania innych o0séb, uzywa perswazji, a nie
przemocy, nie poddaje si¢ prowokacji czy zastraszeniu, powiadamia osoby doroste;
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Zatgcznik 1

Do ZARZADZENIA NR 207.08. 2023.2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku

11) jest przyktadem w systematycznym i punktualnym uczgszczaniu do szkoty (dopuszczalne 2

spoznienia );

12) pracuje sumiennie i systematycznie podczas zaje¢¢ lekcyjnych, odrabia prace domowe.

Uczen otrzymuje wzorowa ocen¢ zachowania, jezeli spetnia wszystkie wymagania na ocen¢
bardzo dobra oraz wickszos¢ wymienionych wyzej warunkow.

Charakterystyka ucznia — ocena bardzo dobra.

Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przestrzega zarzadzen i regulaminéw szkolnych;

pracuje nad swoim rozwojem;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

okazuje szacunek i zyczliwo$¢ uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

ma wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione;

ma nie wigcej niz 3 spdznienia nieusprawiedliwione;

jego stosunek do obowigzkéw  szkolnych cechuje  sumienno$¢, pracowitosc,
odpowiedzialno$¢; nie odmawia pomocy innym w sytuacji, w ktorej moze jej udzieli¢;
odpowiednio reaguje na niewtasciwe zachowania innych osob.

Uczen otrzymuje bardzo dobra oceng zachowania, jezeli spetnia wszystkie wymagania na ocen¢
dobra oraz wiekszos¢ wymienionych wyzej warunkow.

Charakterystyka ucznia — ocena dobra.

Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw szkoty oraz kolegdw zachowuje si¢ kulturalnie;
konflikty rozwiazuje bez stosowania przemocy;

szanuje godno$¢ drugiego cztowieka;

nie stosuje uzywek;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

ma nie wigcej niz 1 nieusprawiedliwiony dzien nieobecnosci i do 5 spdznien
nieusprawiedliwionych;

szanuje mienie szkolne oraz innych osob;

dba o higiene osobista, zdrowie swoje i innych;

stara si¢ pomagac¢ innym;

10) zadowalajaco wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;

11) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

Charakterystyka ucznia — ocena poprawna.

Uczen otrzymuje oceng poprawna, jezeli spetnia wymienione warunki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

sporadycznie narusza zarzadzenia i regulaminy szkolne;

ma do 3 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;

ma do 10 spdznien nieusprawiedliwionych;

czasami narusza dyscypline na lekcji;

nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie, ale pozytywnie reaguje na upomnienia nauczycieli
i pozostatych pracownikéw szkoty;

nie zawsze jest przygotowany do zajec lekcyjnych;

nie zawsze wWywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow.

Charakterystyka ucznia — ocena nieodpowiednia.
Uczen otrzymuje ocene¢ nieodpowiednia, jezeli spetnia okreslone warunki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

narusza godno$¢ drugiego cztowieka;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla innych;

notorycznie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne;

bardzo czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

lekcewazy obowiazki szkolne oraz polecenia nauczycieli;

okazuje brak szacunku rowie§nikom, nauczycielom, pracownikom szkoty;
bywa arogancki;

nie przejawia checi do poprawy, ktamie i oszukuje;

stosuje przemoc wobec stabszych lub mtodszych uczniow;
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Zatgcznik 1
Do ZARZADZENIA NR 207.08. 2023.2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku
10) niszczy mienie szkoty lub wiasnos¢ kolegow;
11) czesto postuguje si¢ wulgarnym stownictwem;
12) pali papierosy;
13) mimo upomnien nie przestrzega regulaminow szkoty;
14) ma liczne uwagi w zeszycie uwag (wiecej niz 10);
15) prowokuje i naktania innych do niewlasciwego zachowania.
Charakterystyka ucznia — ocena naganna.
Uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jezeli spetnia okre§lone warunki:
1) popadt w konflikt z prawem (np. wymuszenia, kradziez, pobicie, rozprowadzanie $rodkow
psychoaktywnych);
2) pije alkohol, zazywa narkotyki, pali papierosy;
3) opuscit bez usprawiedliwienia ponad potowg zaje¢ dydaktycznych;
4) psuje wizerunek szkoty;
5) dezorganizuje prace szkoty;
6) ma liczne uwagi ( powyzej 50) dotyczace nieprzestrzegania regulaminu szkolnego.

§ 132

Nie moze otrzymac¢ oceny poprawnej i wyzszej uczen, ktory popetnil w potroczu chociaz jeden

Z wymienionych czynéw (o duzej szkodliwos$ci spotecznej) w szkole lub poza nig:

1) pali papierosy;

2) uzywa $rodkow odurzajacych lub rozprowadza je;

3) pije alkohol;

4) dopuszcza si¢ kradziezy;

5) jest agresywny, wulgarny;

6) nagminnie uzywa przemocy;

7) wytudza pienigdze;

8) dokonuje drastycznych aktow wandalizmu;

9) nie reaguje na przejawy zla;

10) fatszuje podpisy rodzicow lub dokumenty;

11) dokonuje innych czynow uznanych przez wychowawce i rade pedagogiczng za szczegolnie
niebezpieczne dla zdrowia i Zycia wlasnego i innych.

Ostateczna ocena zachowania jest wystawiana przez wychowawce na podstawie wyzej

wymienionych zapisow i spostrzezen.

W szczegblnych przypadkach wychowawca na posiedzeniu klasyfikacyjnym zwraca si¢ o opinie

do rady pedagogicznej i na tej podstawie moze zmieni¢ wczesniej ustalong $rédroczng lub roczng

oceng klasyfikacyjna zachowania.

Na prosbe rodzicéw nauczyciel ma obowigzek przedstawic¢ uzasadnienie swojej oceny.

Wychowawca ocenia zachowanie ucznia w klasyfikacji §rédrocznej i roczne;.

Jezeli w klasyfikacji $rodrocznej uczen otrzymat oceng naganng lub nieodpowiednia, nie moze W

klasyfikacji rocznej otrzymac oceny wzorowej lub bardzo dobre;.

Wychowawca ma prawo podwyzszy¢ oceng, jezeli negatywne zachowania ucznia miaty miejsce

na poczatku potrocza, a podjete dziatania wychowawcze przyniosty pozytywny skutek.

Decyzja 0 wystawieniu oceny nagannej powinna by¢ umotywowana przez wychowawce na pismie

i przedtozona dyrektorowi szkoty.

Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli uznajg, Zze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie nie pézniejszym niz 2 dni od zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami , dyrektor powotuje komisje, ktora:
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Zatgcznik 1
Do ZARZADZENIA NR 207.08. 2023.2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia i ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 18. Warunki i tryb uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

=

zachowania
§133

Rodzice ucznia majg prawo wnioskowa¢ na piSmie do dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny
zachowania 0 jedng ocen¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. Wniosek z uzasadnieniem sklada si¢ w
sekretariacie szkoty.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize¢ zasadno$ci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujaca
dokumentacjg.

Dyrektor szkoty moze powotaé zespot nauczycieli uczacych w oddziale, do ktorego uczgszcza
uczen, poszerzony o pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3
przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.
Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang ocen¢ zachowania
po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w wyzej
wymienionym zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzica w terminie 7 dni od dnia wptynigcia podania o
rozstrzygnieciu w sprawie. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot znajduja si¢ w dokumentacji szkoty.

DZIAL VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 134

Szkota posiada sztandar, hymn, ceremoniat szkolny oraz logo.

Sztandar szkoty ma ksztalt kwadratu o wymiarach 95 na 95 cm i obszyty jest ztotymi fredzlami.
Drzewc o wysokosci 2 m i 20 cm zakonczony jest metalowg gtowicg w formie orta w koronie.
Awers sztandaru. Tto w kolorze kremowym. W centralnej czgsci awersu widnieje otwarta ztoto-
brazowa ksiega, a na prawej stronie ksiegi obraz kaganka o$wiaty. Nad ksiega napis: ZESPOL
SZKOLNO PRZEDSZKOLNY SZKOLA PODSTAWOWA, pod ksiegg napis: IM. KORNELA
MAKUSZYNSKIEGO W HALINOWIE. Litery maja zlota barwe.

Rewers sztandaru. Tto w kolorze czerwonym, na ktorym widnieje godlo Polski — biaty orzet w
ztotej koronie z glowa zwrdcong w prawo. Dziob i szpony orla maja ztota barweg. Nad godlem
widnieje napis: BOG HONOR OJCZYZNA, pod godtem widnieje napis: 2003 (jest to rok nadania
szkole imienia).
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Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku
Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy wybrany sposréd zaproponowanych
przez rad¢ pedagogiczng uczniéw. Obok gtéwnego sktadu wybierane sg dwa trzyosobowe sktady
rezerwowe pocztu sztandarowego.
Sztandar uczestniczy w uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny, poza szkota na zaproszenie
innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar jest ozdabiany czarnym kirem.
Hymnem szkoty jest piesn ,,Hymn Kornelowcow”.
W szkole obowigzuje zbior zasad zachowania si¢ w trakcie uroczystosci zwany Ceremoniatem
szkolnym.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny nalezy:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) pasowanie na ucznia szkoly podstawowej;
3) uroczysto$¢ rocznicy 17 wrzesnia;
4) uroczystos¢ 11 listopada — Narodowe Swigto Niepodlegtosci;
5) wuroczystos¢ rocznicy powstania styczniowego;
6) uroczysto$¢ 3 Maja;
7) inne lokalne lub panstwowe uroczystosci.
Logo szkoty jest graficznym znakiem rozpoznawczym szkoty eksponowanym na dyplomach,
oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach.
Logo szkoty jest jednoczes$nie uzywane jako logo Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie.
Logo szkoty to koto wypelnione kolorami: czerwonym, z6ttym i niebieskim. Cata lewa potowa
kota i cze$¢ prawej potowy kota (1/6 jej dolnej czegéci) wypelniona jest kolorem czerwonym;1/6
prawej polowy kota (srodkowa czegs$¢) wypetniona jest kolorem zottym; 1/6 prawej potowy kota
(gorna czg$¢) wypetniona jest kolorem niebieskim. Logo symbolizuje trzy etapy edukacyjne. Pod
kotem widnieje obraz otwartej ksigzki w kolorze niebieskim.

§ 135

Akty prawne obowigzujace w szkole: statut, regulaminy, procedury, zarzadzenia dyrektora
dostepne sg w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej zs-halinow.edu.pl.

Akty prawne obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak
réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty i ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 136

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna szkoty.
Zmiany do statutu moga by¢ wprowadzone w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
W przypadku wprowadzenia zmian do statutu dyrektor moze ustali¢ jego tekst jednolity.

Statut Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Halinowie ustanowiono w drodze UCHWALY NR 36.11.2017.2018 Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

z dnia 30 listopada 2017 roku

Zmiany w Statucie zatwierdzono w drodze:

1.

2.

UCHWALA NR 04.2018.2019.SP Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie z dnia 29 sierpnia 2018 roku.
UCHWALA NR 08.2019.2020.SP Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie z dnia 12 wrzesnia 2019 roku.
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Zatgcznik 1
Do ZARZADZENIA NR 207.08. 2023.2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 31 sierpnia 2023 roku
UCHWALA NR 06.2020.2021.SP Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie z dnia 27 sierpnia 2020 roku.
UCHWALA NR 08.2020.2021.SP Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie z dnia 24 wrzesnia 2020 roku.
UCHWALA NR 14.2021.2022.SP Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie z dnia 26 maja 2022 roku.
UCHWALANR 07.2022.2023.SP Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie z dnia 31 sierpnia 2022 roku
UCHWALA NR 04.2023.2024.SP Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie z dnia 31 sierpnia 2023 roku
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