Zalacznik do UCHWALY NR 02.11.2017.2018
Rady Pedagogicznej Przedszkola
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie
z dnia 30 listopada 2017 roku

STATUT
Przedszkola

w Halinowie

Podstawg prawng opracowania statutu Przedszkola w Halinowie s3:
1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z p6z.zm.).
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z pdz.zm).

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe¢ - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60).

4) Akty wykonawcze do ustaw, wynikajace z pkt 1), 2), 3).
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DZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1. Podstawowe informacje o Przedszkolu

§1

Przedszkole w Halinowie jest przedszkolem publicznym, wchodzacym w sktad Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Halinowie.

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Halinowie. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w

Halinowie.

Nazwa Przedszkola w Halinowie jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Siedziba i adres Przedszkola w Halinowie: ul. Okuniewska 115, 05-074 Halinow.

Organem prowadzacym Przedszkole w Halinowie jest Gmina Halindéw. Siedziba organu

prowadzgcego: ul. Spotdzielcza 1, 05-074 Halinow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Przedszkole w Halinowie jest jednostka budzetowa Gminy Halinow.

Przedszkole w Halinowie dziata na podstawie:

1) przepisow Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

2) przepisow Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z
poz.zm.);

3) postanowien niniejszego statutu.

§2

Przedszkole w Halinowie uzywa stempla z napisem:

Przedszkole w Halinowie. Zespol Szkolno-Przedszkolny w Halinowie 05-074 Halinéw ul.
Okuniewska 115.

Przedszkole w Halinowie prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Zasady prowadzenia obstugi finansowo-ksi¢ggowej Przedszkola w Halinowie okres$lajg odrgbne

przepisy.

Rozdzial 2. Wyjas$nienia skrétow

§3

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o0:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Przedszkole w Halinowie wchodzace w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie;

2) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Halinow;

4) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w
Halinowie, ktory jest jednocze$nie dyrektorem Przedszkola;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Przedszkola;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczgszczajgcym do Przedszkola;

8) dziecku —nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do Przedszkola.
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DZIAL I1. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1. Cele i zadania Przedszkola

§4

1. Przedszkole jako jednostka publiczna:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawg programowg
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, wynoszacym 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
os$wiaty, ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie tych ustaw.

3. Celem i zadaniem Przedszkola jest w szczego6lnosci:

1) umozliwienie kazdemu dziecku realizacji prawa do ksztatcenia si¢, wychowania i opieki;

2) wspomaganie przez Przedszkole wychowawczej roli rodziny;

3) wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki probleméw dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dziecka,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

5) umozliwienie korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci niepelnosprawne,
niedostosowane spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

6) opieka nad  dzieémi  niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

7) opieka nad dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi;

8) ksztaltowanie u dzieci postaw prospolecznych;

9) upowszechnianie wérdd dzieci wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa
w kulturze, sztuce narodowe;j i $wiatowej;

10) utrzymywanie w Przedszkolu bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki;

11) opieka nad dzieckiem pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) ksztaltowanie u dzieci postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

13) przygotowywanie dzieci do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

14) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien dzieci przez organizowanie
dodatkowych zaje¢ oraz ksztaltowanie aktywnoS$ci spotecznej i umieje¢tnosci spedzania czasu
wolnego;

15) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

16) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

17) wspomaganie nauczania jezyka polskiego wsrod dzieci pracownikow migrujgcych.
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§5

1. Przedszkole wspomaga rozwdj, wychowuje i ksztalci dzieci w obszarach fizycznego,
emocjonalnego, spotecznego i poznawczego rozwoju dziecka poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ksztattowanie umiejetnosci czynno$ci samoobstugowych, higienicznych oraz innych
potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych oraz rozwijania sprawnos$ci
fizycznej, utrzymywania prawidtowej postawy ciala;

inicjowanie zabaw konstrukcyjnych, majsterkowania, budowania z wykorzystaniem r6znych
pomocy;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i porazkami;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w
tym, co jest dobre, a co zte;

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

ksztattowanie u dzieci nawykow bezpiecznego zachowania i stosowania zasad ochrony
zdrowia;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

10) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania

si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

11) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej

wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

12) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej.

2. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh 1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, dbanie 0 sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zzrodtem jest rodzina, grupa, inne doroste 0soby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
angielskim, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 2. Formy realizacji celéw i zadan w Przedszkolu

§6

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola sg:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu wychowania przedszkolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci w celu ksztattowania ich aktywnosci i
kreatywnosci.

Zajecia, wymienione w ust. 1 pkt 2, 3, 4 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

W ramach realizacji statutowych zadah Przedszkole prowadzi réwniez zajecia dodatkowe

wynikajace z potrzeb dzieci i koncepcji pracy Przedszkola, wspierajace rozwdj 1 zainteresowania

dziecka o charakterze:

1) kot tematycznych;

2) zajec sportowo-rekreacyjnych;

3) zaje¢ wyrownujacych braki edukacyjne;

4) innych zaje¢ zgodnych z potrzebami dzieci.

W ramach realizacji statutowych zadan Przedszkole organizuje:

1) wycieczki turystyczno-krajoznawcze realizujace obszary podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) imprezy i uroczystosci realizujace zadania wychowawcze Przedszkola;

3) konkursy, zawody, turnieje uwzgledniajace zainteresowania dzieci.
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§ 6a

Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢

Zajecia w Przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony i wprowadza si¢ nauczanie Zz
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, zwane dalej nauczaniem zdalnym,
w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3.

O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢, dyrektor musi poinformowac:

1) Organ prowadzacy,

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ beda realizowane:

1) wykorzystaniem narzedzi informatycznych (laptopa, komputera stacjonarnego, tabletu,
telefonu z dostepem do Internetu) lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) w inny sposob niz okreslone wyzej — umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

Nauka zdalna moze by¢ realizowana w oddziatach lub grupie:

1) oddziatowe;j,

2) migdzyoddziatowej,

3) wychowawczej.

Warunki organizacji nauczania zdalnego:

1) wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z dzie¢mi w
trybie zdalnym lub w przypadku obecnosci dziecka w szkole w trybie stacjonarnym lub
zdalnym;

2) zdalne zajecia edukacyjne trwaja od 15 do 30 minut, ale w uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest wydtuzenie zaje¢ do 60 minut;

3) zajecia nalezy prowadzi¢ w godzinach 9.00 — 11.00 oraz 15.00 — 17.00, zgodnie z ustalong
z rodzicami godzina;

4) zajecia nalezy prowadzi¢ z zastosowaniem narzg¢dzi informatycznych umozliwiajacych
polaczenie si¢ z uczniami:

a) Microsoft Teams;
b) dziennik elektroniczny.

5) w godzinach pracy nauczyciel jest dostepny dla rodzicéw na platformie Microsoft Teams.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg dostosowac program wychowania przedszkolnego do

narzedzi, ktore zamierzajg stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem

mozliwosci psychofizycznych ucznidow.

Kazde dziecko lub rodzic, zwtaszcza dzieci niepelnosprawnych, moze korzysta¢ zdalnie lub w

trybie stacjonarnym z konsultacji, porad nauczycieli specjalistow zatrudnionych w szkole, w

czasie ich pracy.

Obowigzki wychowawcoéw w zakresie wprowadzenia zdalnego trybu nauczania.

1) Wychowawca grupy pehi role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do
powierzonych jego opiece dzieci.
2) Wychowawca ma obowigzek:
a) niezwlocznego poinformowania rodzicow i dzieci swojej grupy 0 zmianie
trybu nauczania, zgodnie z ustalonymi zasadami komunikowania sig;
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b) monitorowania frekwencji dzieci podczas nauczania zdalnego;
C) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym,
ktore zgltaszaja rodzice,
d) wskazania warunkow, w jakich rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.
9. Obowiazki nauczycieli specjalistow w czasie prowadzenie nauczania zdalnego.
1) Nauczyciel specjalista prowadzi zajecia zdalne z dzie¢mi zgodnie z wcze$niej
ustalonym harmonogramem.
2) Nauczyciele specjali$ci majg obowigzek:
a) organizowania konsultacji online,
b) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczeg6lnosci:
i.  otoczenia opieka uczniéw i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych,
ii. inicjowanie i prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
iii.  minimalizowanie skutkéw negatywnych zachowan pojawiajacych sie w
wyniku nauczania zdalnego,
iv.  otoczenia opieka i udzielanie wsparcia dzieciom i rodzicom, ktorzy maja
trudnosci z adaptacja do nauczania zdalnego,
V.  udzielania dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formach odpowiednich do nauczania zdalnego,
C) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
dzieci w kontek$cie nauczania zdalnego.

10. Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego.

1) Nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sa zobowigzani do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicami.

2) Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego lub platformy Microsoft Teams.

3) W nagtych przypadkach mozliwe jest korzystanie z telefonéw podanych na stronie
internetowej szkoty.

4) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest okresli¢ i poda¢ do wiadomosci rodzicow
termin (dzien i godziny), kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicéw na
platformie Teams.

11. Nauczanie indywidualne w trybie zdalnym.

1) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia dziecku, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§7

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola sg takze zajecia edukacyjne: nauka
religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury.

§8

1. Do realizacji celow statutowych Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) stotowki;
3) hali gimnastycznej, hali widowiskowo-sportowej;
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4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) gabinetu logopedycznego;

6) gabinetu pedagoga;

7) boisk szkolnych z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
8) ogrodu przedszkolnego z wyposazeniem placu zabaw;

9) szatni;

10) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

11) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Rozdzial 3. Forma realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§9

Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu

jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych

na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i

stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zzyciu Przedszkola oraz w

srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz

przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Wychowawca, dyrektor Przedszkola, nauczyciele oraz specjalici, planujac udzielanie dziecku

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami dziecka oraz, w zalezno$ci od

potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy i specjalisci

udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli w

dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg

Procedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu w Halinowie ustalone przez radg

pedagogiczng Przedszkola i wprowadzone zarzadzeniem dyrektora.

DZIAL III. ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1. Organy Przedszkola

§10

Organami Przedszkola s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna Przedszkola;

3) rada rodzicow Przedszkola.

Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
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Rada pedagogiczna, rada rodzicow w celu realizacji swoich statutowych zadan mogg dziata¢ w
zespolach, a takze taczy¢ si¢ w zespoty z innymi organami dzialajacymi w Zespole, ustalajac
zasady i zakres wspotpracy.

Rozdzial 2. Dyrektor Przedszkola

§11

Dyrektora powotuje i odwoluje ze stanowiska organ prowadzacy.

Dyrektor w ramach swoich kompetencji:

1) kieruje dziatalno$cia Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami Przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej Przedszkola i realizuje uchwaty, podjete w ramach
jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Przedszkola;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
Przedszkola w czasie zajgé organizowanych przez Przedszkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Przedszkola;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka Przedszkola;

12) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imie¢, nazwisko i
numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej Przedszkola nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajace =ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

§12

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych, a w szczego6lnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz pracownikom
niepedagogicznym;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej Przedszkola w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow
niepedagogicznych.

Dyrektor przy wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z wszystkimi organami Przedszkola.

W przypadku powstania sytuacji konfliktowych dyrektor podejmuje role mediatora w celu

rozwigzania konfliktu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§13

W Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora gdy:
1) liczba oddziatéw wynosi co najmniej 6 lub
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2) Przedszkole posiada oddziaty zlokalizowane w roznych miejscach lub

3) co najmniej 2 oddziaty pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie.

Zakres kompetencji dla wicedyrektora okresla dyrektor.

Dyrektor Przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w Przedszkolu.

Rozdzial 3. Rada pedagogiczna

§14

W sklad rady pedagogicznej Przedszkola wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej Przedszkola jest dyrektor.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

W pracach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek: organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, przewodniczacego rady pedagogicznej albo co najmniej 1/3
jej cztonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, mogacych narusza¢ dobra osobiste wychowankow, ich rodzicow, a
takze nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla ustalany przez radg¢ regulamin
jej dziatalnosci.

§15

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej Przedszkola nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

6) przygotowanie projektu statutu Przedszkola oraz jego zmian;

7) uchwalanie statutu Przedszkola oraz jego zmian.

Rada pedagogiczna Przedszkola opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

§16

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor Przedszkola niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Uchwaty rady pedagogicznej Przedszkola sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci Co najmniej potowy jej cztonkow.
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Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu. W takim przypadku organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego
wyniku rad¢ pedagogiczna w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdzial 4. Rada rodzicow

§17

Rada rodzicow Przedszkola reprezentuje ogét rodzicéw Przedszkola.

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranym

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu, na pierwszym zebraniu w

danym roku szkolnym.

Rada rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli do
rady rodzicow.

Rada rodzicow moze porozumiewac¢ si¢ z innymi radami dziatajacymi w Zespole, ustalajac zasady

i zakres wspotpracy.

Szczegdlowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym

mowa W ust. 3, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

§18

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora Przedszkola i innych organdéw, do organu

prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola.

§19

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla ich regulamin, o ktorym mowa w § 17 ust. 3.

Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 5. Zasady wspoldzialania organow Przedszkola oraz sposob rozwiazywania sporéw

miedzy nimi
§20

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
rady rodzicow, przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w tym harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzenie 1 wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w posiedzeniu rady pedagogiczne] zglaszaja swojg prosbe
dyrektorowi, ktory po konsultacji z rada pedagogiczng informuje o podjetej decyzji w ciagu 3 dni
od zlozonej prosby.
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Kazdy z organow posiada swojg tablic¢ informacyjna.

Organy o podjetych uchwatach i dziataniach informujg si¢ wzajemnie, przekazujac stosowne
dokumenty za posrednictwem sekretariatu Zespotu.

Wszystkie organy Przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie innym organom Przedszkola.

Kazdy organ Przedszkola dziata zgodnie z zakresem swoich uprawnien i kompetencji, wspoélnie
realizujg cele i zadania Przedszkola.

Celem stworzenia warunkéw do wspoéldziatania, dyrektor Przedszkola organizuje spotkania z
przedstawicielami organow Przedszkola.

Kazdy organ planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny, a plany dziatan powinny uchwali¢ nie
pOzniej niz do konca wrzesnia.

Kazdy organ wlacza si¢ do realizacji zadan nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy Przedszkola przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi w formie pisemnej.
Wszystkie organy Przedszkola dbajg o wlasciwg i biezacg wymiane informacji.

Organy zobowigzane sg do przekazywania dyrektorowi kopii uchwat podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych.

§21

Wszystkie sprawy konfliktowe, ktore pojawiaja si¢ w Przedszkolu sg rozwigzywane w ramach
kompetencji i mozliwos$ci Przedszkola.

Konflikty pomig¢dzy nauczycielami rozpatruje dyrektor.

Konflikty pomiedzy cztonkami organu, a jego przewodniczacym rozpatruje:

1) w przypadku rady pedagogicznej - organ prowadzacy,

2) w przypadku rady rodzicow - dyrektor.

Do rozwiagzywania sporéw 1 konfliktéw pomigdzy przedstawicielami roéznych organow
Przedszkola powotuje si¢ komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy organdéw Przedszkola;

2) po jednym przedstawicielu organow Przedszkola badz mediator, negocjator.

W  konfliktach pomigdzy rodzicami, a przedstawicielami innych organdéw Przedszkola
postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor.

Gdy konflikt dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organdéw Przedszkola, zostaje on
wylaczony ze sktadu osobowego komisji, a do sktadu komisji dotacza si¢ innego przedstawiciela
tego organu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe, w zaleznosci od jej istoty, przekazuje si¢ do organu prowadzacego
lub do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢
dwoch tygodni.

Posiedzenie komisji jest wazne gdy uczestniczy w nim co najmniej 2/3 jej sktadu.

DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1. Organizacja Przedszkola

§ 22

Przedszkole pracuje w godzinach 7.00 — 18.00. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ
prowadzacy na wniosek dyrektora Przedszkola w uzgodnieniu z radg rodzicow.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w wymiarze 5 godzin pracy
wychowawczo-dydaktycznej z dzieckiem, w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora w uzgodnieniu z radg rodzicow.

Rok przedszkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia danego roku, a konczy 31 sierpnia roku nastepnego.
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Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora Przedszkola
w uzgodnieniu z radg rodzicow.

Rozdzial 2. Arkusz organizacji Przedszkola

§23

Szczegodtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem ramowych plandéw
nauczania.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Przedszkola ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio. W przypadku powstania innych
zmian w organizacji Przedszkola, organ prowadzacy zatwierdza je w ciggu 7 dni od otrzymania
Zmian.

Arkusz organizacji Przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe wychowankow w poszczegbdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeé rewalidacyjnych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Przedszkola dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, ustala tygodniowy rozktad zajeé¢

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 24

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku.

Liczba dzieci w oddziale jest nie wigksza niz 25.

Kazdy oddziat przedszkolny w zakresie realizacji zadan statutowych korzysta z:

1) sali do nauczania, wychowania i opieki;

2) placow zabaw znajdujacych si¢ na trenie Przedszkola;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

4) positkow.

Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i
opieki, zasady zapewniania odpowiedniej liczby wychowankow w oddziale oraz oczekiwan
rodzicow.
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10.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia wychowawcy, ktorym powierzono opiek¢ nad oddziatem,
ustalaja dla kazdego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziatach
przedszkolnych trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, czas
prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 25

Przedszkole realizuje zadania rozwijajace sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.
Na whniosek rodzicéw Przedszkole organizuje nauke religii.

Rozdzial 3. Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Przedszkolu

§ 26

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece:

1) jednemu wychowawcy w przypadku oddziatéw pigciogodzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwom wychowawcom w przypadku oddzialu powyzej pigciogodzinnego czasu pracy
oddziatu.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest, aby

wychowawcy opiekowali si¢ danym oddziatlem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany do realizacji zadan wynikajacych z programu

wychowania przedszkolnego.

Wychowawca oddziatu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym. Jest animatorem zycia

zbiorowego wychowankow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii

spornych.

Wychowawca sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu w Przedszkolu

oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do

wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejacych warunkow lokalowych.

Dzieci przebywajg w Przedszkolu pod opieka wychowawcy, ktdry organizuje im zabawy, zajecia

dydaktyczno—wychowawcze zgodnie z realizowanym programem wychowania przedszkolnego i

planem pracy Przedszkola.

Wychowawca jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia

dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Wychowawca kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienka,

plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Wychowawca opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela, informujac go

o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Wychowawca moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy przekaze w tym czasie

opieke nad dzie¢mi upowaznionej osobie.
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Rozdzial 4. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

§27

Przedszkole moze organizowac¢ dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

Podczas wycieczek autokarowych, pieszych oraz spacerow poza terenem Przedszkola
wychowawca ma obowiazek przestrzegania procedur zwigzanych z tego typu aktywno$ciami.
Dzieci podczas pobytu poza placowka objete sa szczegodlng opieka wychowawcy, opiekunow i
kierownika wycieczki.

Podczas poruszania si¢ poza terenem Przedszkola dzieci bezwzglgdnie ubrane sa w kamizelki
odblaskowe lub posiadaja elementy odblaskowe.

Szczegotowe zasady dotyczace wycieczek okresla ,,Regulamin wycieczek i imprez krajoznawczo —
turystycznych w Przedszkolu” ustalony w porozumieniu z rada pedagogiczng Przedszkola i
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora Przedszkola.

Rozdzial 5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 28

Rodzic przyprowadza dziecko do szatni, gdzie przygotowuije je do pobytu w Przedszkolu.

Przygotowane do pobytu w Przedszkolu dziecko rodzic powierza opiece bezposrednio

wychowawcy w okreslony nizej sposob:

1) rodzic wprowadza dziecko do sali zaje¢ informujac wychowawce o przybyciu dziecka,
wychowawca niezwlocznie odnotowuje petng godzing wejscia dziecka do oddziatu;

2) wychowawca odbiera dziecko z szatni bezposrednio od rodzica.

Wychowawca bierze pelna odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali zajec

lub odebrania dziecka od rodzica.

Niedozwolone jest zostawianie dzieci przez rodzicéw na korytarzu, w szatni lub w innym miejscu,

bez powierzenia opiece wychowawcy.

Dziecko odbierane jest przez rodzica lub inne osoby, wskazane w pisemnym upowaznieniu do

odbioru dziecka.

Upowaznienie do odbioru dziecka rodzic osobiscie przekazuje wychowawcy. Upowaznienie moze

by¢ w kazdej chwili odwotane badz zmienione.

Osoba upowazniona do odbioru, w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie

dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie wychowawcy.

Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe w tej sprawie.

Wszyscy rodzice odbierajg dziecko bezposrednio z sali zaje¢ lub z innego miejsca przebywania

oddziatlu, wyraznie zgtaszajac do wychowawcy fakt odbioru dziecka.

Dziecko nie moze by¢ wydane osobie nie wymienionej w upowaznieniu do odbioru dziecka.

Wychowawca moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko

wskazuje na brak mozliwosci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. (np. upojenie alkoholowe,

agresywne zachowanie itp.)

Personel ma obowiazek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku

nalezy wezwaé drugiego rodzica lub upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel ma

prawo wezwac policje.

W miesigcach, gdy dzieci przebywaja na placu zabaw wymagane jest szczegdlne wyrazne

zgloszenie do wychowawcy faktu odbioru dziecka.

Obowiazkiem wychowawcy jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez rodzica lub

upowazniong osobg.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 18.00 nauczyciel zobowigzany jest

powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.
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17.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, tel. komorkowy) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoOw lub os6b upowaznionych, personel wzywa policjg.
Szczegdtowe procedury odbierania i przyprowadzania dzieci w danym roku szkolnym zawiera
Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci w Przedszkolu i Oddziatach Przedszkolnych
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora Zespotu.

Rozdzial 6. Formy wspéldzialania z rodzicami

§29

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o =zadaniach wychowawczych realizowanych w
Przedszkolu;

2) zapoznajg rodzicoOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

3) informujg rodzicoéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczajg ich do wspierania
osiggnig¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

4) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola, wspoétorganizowania
imprez i uczestniczenia w realizowanych zadaniach.

Wspolpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje

nastgpujace formy:

1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami;

2) zebrania grupowe i dni otwarte;

3) zajecia otwarte;

4) zajecia dla rodzicow i dzieci w ramach programow i projektow realizowanych przez
nauczycieli;

5) imprezy srodowiskowe;

6) udzial rodzicow w uroczystosciach;

7) kaciki informacyjne dla rodzicow dzieci z danego oddziatu;

8) tablice informacyjne;

9) informacje zamieszczane na stronie internetowej Przedszkola www.przedszkolehalinow.edu.pl
i Zespotu www.zs-halinow.edu.pl;

10) inne formy wspdlnie ustalone z wychowawcg oddziatu.

Terminarz zebran i dni otwartych dla rodzicow ustala corocznie dyrektor i jest on publikowany na

stronie internetowej Przedszkola www.przedszkolehalinow.edu.pl oraz na tablicach

informacyjnych w budynku Przedszkola.

[lo§¢ zebran i dni otwartych tacznie nie moze by¢ mniejsza niz 5 w ciggu trwania catego roku

przedszkolnego.

Rozdzial 7. Odplatnos¢ za Przedszkole

§30

1. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do 5 lat w
czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie, a takze warunki czgSciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat okresla Uchwata Rady Miejskiej w Halinowie.

2. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie jest ustalana odrebnie przez dyrektora Przedszkola i
oglaszana w sposob zwyczajowo przyjety. Forme, sposob oraz termin platnosci za
wyzywienie okre$la ajent prowadzacy stotowke.

3. Informacj¢ o wysokosci optaty za wychowanie przedszkolne za dany miesiac oraz za
wyzywienie Rodzic otrzymuje od nauczyciela —-wychowawcy grupy do dnia 10 kazdego
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, ktorego wptata dotyczy.
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4. Optaty, o ktorych mowa w § 30 punkt 1 nalezy dokonywa¢ do dnia 15 miesigca nastepujacego
po miesigcu, ktorego wptata dotyczy.

DZIAL V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1. Pracownicy pedagogiczni

§ 31

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, w tym wychowawcy oddziatow.

W Przedszkolu moga by¢ zatrudnieni nauczyciele specjalisci: pedagog, psycholog, pedagog
specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny, inni nauczyciele posiadajacy wyksztatcenie z
zakresu pedagogiki specjalnej.

Ilo§¢ specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu uzalezniona jest od organu prowadzacego
i wynika z zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z dzieckiem odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Rozdzial 2. Prawa i obowiazki nauczycieli

§32

Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza i jest odpowiedzialny za

jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ wynosi 40 godzin na tydzien. W

ramach czasu pracy nauczyciel zobligowany jest realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi albo
na ich rzecz, w wymiarze zgodnym z ustalonym pensum;

2) inne zaj¢cia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola, w tym zajgcia
opickuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania dzieci, w
szczegoblnosci:

a) zajecia artystyczne,

b) zajecia sportowe i rekreacyjne,

C) zajgcia rozwijajace wiedzg i zainteresowania,

d) zajecia uzupetniajace,

e) organizowanie wycieczek,

f) przygotowanie uczniéw do konkursow i zawodow,

g) przygotowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

h) organizowanie piknikow,

i) praca w zespotach nauczycielskich,

j) inne zadania zlecane przez dyrektora, realizujace cele i zadania Przedszkola oraz
uwzgledniajace potrzeby uczniow;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§33

1. Do zadan wszystkich nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg

i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

§34

1. Do obowiazkow wszystkich nauczycieli Przedszkola nalezy:

1) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet;

4) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa dzieci;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci oraz sprawiedliwe i bezstronne traktowanie
wszystkich dzieci;

6) wspotpraca z rodzicami dzieci w ksztatceniu i wychowaniu ucznidéw;

7) stosowanie regulaminow i procedur postgpowania obowigzujacych w Przedszkolu;

8) informowanie rodzicow dzieci, wychowawcy, dyrektora i rade pedagogiczna o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych dzieci;

9) podejmowanie dziatan w kierunku eliminowania przyczyn niepowodzen dzieci;

10) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i
rekreacyjno-sportowym, zgodnych z planem pracy Przedszkola zatwierdzonym przez rade
pedagogiczna;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji wedtug obowigzujacych zasad,

12) aktywny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wilasnej wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w doskonaleniu zawodowym;

14) kontrolowanie przed kazdymi zajeciami miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy; realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom W czasie zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

15) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

16) kontrola i odnotowywanie obecnosci dzieci w Przedszkolu;

17) wykonywanie innych prac i zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z realizacji celow
i zadan Przedszkola;

18) prowadzenie w trakcie biezgcej pracy z dzie¢émi obserwacji pedagogicznej, majacej na celu
rozpoznanie u dzieci potrzeby objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
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19) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢c z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa szkolnego.

§35

Nauczyciel w realizacji programu wychowania ma prawo do swobody stosowania takich metod,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesng — pedagogike oraz
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy naukowych.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego. Dyrektor po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela
program wychowania przedszkolnego.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy wychowania przedszkolnego stanowiag zestaw
programéw wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programéw wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Rozdzial 3. Wychowawca oddziatu

§36

Wychowawca oddziatu jest zobowigzany:

1) zapewnic bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

2) wspotdziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

3) planowac¢ i prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawcza oraz odpowiadaé za jej jakos¢;

4) prowadzi¢ i dokumentowal obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

5) wspotpracowaé ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inng.

Wychowawca oddziatu:

1) stwarza warunki wspomagajace rozwoj dziecka, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowuje
swoich podopiecznych do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;

2) dba o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Przedszkolu;

3) ksztaltuje wihasciwe stosunki pomiedzy dzie¢mi w oparciu o tolerancje i poszanowanie
godnosci ludzkiej;

4) wspoétdziata z drugim wychowawcg oraz nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale,
koordynuje ich dziatania wychowawcze;

5) dba o prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego, wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

6) wspotpracuje z rodzicami, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i
wychowania, udziela porad 1 wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow dzieci i
milodziezy, angazuje rodzicOw w organizacyjne sprawy oddziatu;

7) interesuje si¢ warunkami zycia i nauki swoich wychowankow;

8) wspotdziata z pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami oraz z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

9) planuje i organizuje, wspoélnie z dzie¢mi i ich rodzicami, ré6zne formy zycia zespotowego;

10) pomaga w organizacji i uczestniczy w zyciu kulturalnym oddziatu;
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11) planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankowi,
poprzez:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka,

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych jego funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu Przedszkola,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

e) wspolprace z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegbOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczeh w
srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan;

12) przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami oraz
innymi nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu;

13) ustala wspdlnie z dyrektorem i innymi nauczycielami, w tym specjalistami formy udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy beda realizowane.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu.

4. Zadaniem wychowawcy jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczna zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

5. Celem analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole jest zgromadzenie informacji, Ktore
moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

2) wychowawcy przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w
szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko,
w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 4. Nauczyciele specjalisci

§37
Pedagog i psycholog

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu Przedszkola;
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3)

4)

6)
7)

8)

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rédznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37a
Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego w nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli wychowawcow i specjalistow w zakresie opracowania

i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezpo$redniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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§38

Logopeda

1. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegoInosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§39

Terapeuta pedagogiczny

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu

Przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, ich predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40

Nauczyciele posiadajacy wyksztalcenie z zakresu pedagogiki specjalnej

1. Jezeli do Przedszkola uczeszczajg dzieci objete ksztalceniem specjalnym, posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetlnosprawnosci sprzezone, wowczas zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw
niepelnosprawnych lub specjalistow lub pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Jezeli do Przedszkola uczeszczajg dzieci objete ksztalceniem specjalnym, posiadajgce orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 1
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niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, za
zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo: nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub specjalistow lub pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 2:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia
okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracg
wychowawcza z dzieémi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Rozdzial 5. Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§41

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb Przedszkola wynikajacych z
jego zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje
Przedszkole.

Dyrektor tworzy zesp6t na czas okres$lony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek cztonkow tego
zespotu.

Dyrektor moze, W celu realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu powotywac innych
nauczycieli, specjalistow i pracownikow Przedszkola oraz osoby niebedace pracownikami
Przedszkola.

Informacje o powotanych zespotach nauczycieli dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej na jej
zebraniu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 6. Pracownicy obshlugi

§ 42
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W Zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zespotu jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Liczba etatow pracownikéw administracji i obstugi, a takze wykaz stanowisk dyrektor uzgadnia z

organem prowadzacym.

Pracownicy obstugi i administracji s pracownikami samorzadowymi.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdélnos$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmo$ci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obshugi oraz ich szczegotowe

zadania ustala dyrektor.

Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na

zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy o pracownikach

samorzadowych i Ustawy - Kodeks Pracy oraz wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.

§ 43

W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obshugi:

1) sprzataczka;

2) pomoc nauczyciela.

Do zadan pomocy nauczyciela Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) spetnianie czynnoS$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow, poleconych
przez nauczyciela wynikajacych z rozktadu zaje¢ dzieci w ciagu dnia;

2) pomaganie nauczycielowi oddzialu w przygotowaniu pomocy i rekwizytow do zaje¢ zabaw,
¢wiczen i gier;

3) czynne uczestnictwo w zajeciach i zabawach z dzie¢mi prowadzonych przez nauczyciela;

4) utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia.

Do zadan sprzataczki nalezy w szczego6lnosci:

1) sprzatanie przedszkolnych pomieszczen;

2) dbanie o kwiaty na korytarzach i salach lekcyjnych;

3) dyzurowanie przy drzwiach wejsciowych w czasie godzin swojej pracy;

4) pielegnowanie rabat kwiatowych i terendw zieleni przed budynkiem Przedszkola w ciagu
catego roku przedszkolnego, z uwzglednieniem przerw w pracy Przedszkola.

DZIAL VI. DZIECI

Rozdzial 1. Prawa i obowigzki dziecka w Przedszkolu

§ 44
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1. Dziecko wymaga specjalnej ochrony i oddzielnych praw ze wzgledu na niezaradno$¢ i
niedojrzatos¢ spoteczng oraz stabos¢ organizmu. Prawa te wyznaczajg miejsce dziecka w rodzinie,
spoleczenstwie i panstwie, daja dziecku specjalne uprawnienia, ktéore maja mu zapewnic
odpowiednie warunki do zycia, pelnego rozwoju osobowosci oraz mozliwosci pozytywnej
samorealizacji i wspoltworzenia losu.

2. Dziecko ma prawo do:

1) wyrazania wlasnych opinii i uczu¢;

2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji;

3) znajomosci swoich praw i korzystania z nich;

4) odnoszenia sukcesOw;

5) popetniania bledow i zmiany zdania;

6) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo;

7) zdrowego odzywiania;

8) opieki i ochrony;

9) snuido odpoczynku, jezeli tego potrzebuje;

10) poszanowania godnosci osobistej;

11) prywatnosci, samodzielnosci i niezaleznosci;

12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez Przedszkole;

13) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

14) zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

15) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

16) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

17) badania i eksperymentowania;

18) doswiadczania  konsekwencji ~ wlasnego  zachowania  (ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa);

19) nienaruszalnosci cielesne;j.

3. Dziecko musi zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na braniu od
innych, ale réwniez dawaniu siebie innym. A z tym wiaze si¢ pewien zakres obowigzkéw na miarg
mozliwosci wiekowych dziecka idac w parze z jego prawami.

4. Dziecko powinno:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do réwiesnikow i 0sob dorostych;

2) szanowac¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

3) respektowac polecenia nauczyciela;

4) informowa¢ nauczyciela 0 swoich problemach;

5) postgpowaé zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi przez
grupe i spotecznos¢ przedszkolna;

6) stosowaé formy grzecznosciowe w stosunku do réwiesnikoéw i osob dorostych;

7) nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom;

8) dbac¢ o estetyke i higieng wlasnego wygladu i otoczenia;

9) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

10) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

11) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

12) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w Przedszkolu i poza nim;

13) dbac¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych;

14) przyjaznie odnosi¢ si¢ do $wiata przyrody.

Rozdzial 2. Prawo do wychowania przedszkolnego, obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego

§ 45

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.
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Dzieci w wieku 3 — 6 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego. Wychowanie
przedszkolne jest realizowane w Przedszkolu lub oddziatach przedszkolnych.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Roczne przygotowanie przedszkolne realizowane jest oddziatach przedszkolnych.

Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

Whniosek o odroczenie sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat, nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktéorym dziecko ma
rozpocza¢ spelnianie obowiazku szkolnego.

Do wniosku o odroczenie dolacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speiania
przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, zatozong
zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci odracza sig¢.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

Rozdzial 3. Rekrutacja dzieci do Przedszkola

§ 46

Dzieci do Przedszkola przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z
Rozdziatem 6 ustawy Prawo o$wiatowe.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemu informatycznego.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupehniajgcego, w tym
terminy sktadania dokumentow okresla organ prowadzacy Przedszkole.

Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Halinow.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwagg tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postegpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okre$lone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz
lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteriow.

Rozdzial 4. SkreSlenie dziecka z listy dzieci w Przedszkolu
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Dyrektor moze skresli¢ dziecko z 1ist dzieci w Przedszkolu w przypadku:

3) nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przekraczajacej 60 kolejnych dni, nieuzasadnionej
udokumentowang chorobg dziecka;

4) zalegania z optatami za korzystanie z wychowania przedszkolnego przekraczajacego 60 dni od

dnia wystawienia rachunku.

Rozdzial 5. Tryb skladania skarg lub wnioskow w przypadku naruszenia praw dziecka

§ 48

Kazdy rodzic, pracownik Przedszkola moze wnie$¢ skarge lub wniosek.

Przedmiotem skargi moze by¢ w szczeg6lnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie zadan
przez pracownikow Przedszkola, naruszenie praworzadno$ci lub stusznych interesow skarzacych,
a takze przewlekle lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

Przedmiotem wniosku mogg by¢ w szczegodlnosci sprawy ulepszenia organizacji pracy
Przedszkola, wzmocnienia praworzadnos$ci, usprawnienia pracy i zapobiegania naduzyciom,
ochrony wlasnosci, lepszego zaspokajania potrzeb ludnosci.

Informacja wskazujgca osoby wyznaczone do przyjmowania skarg i wnioskéw, jak rowniez
miejsce oraz czas ich przyjmowania, umieszczona jest w widocznym miejscu w budynku Zespotu
oraz na stronie internetowej Zespotu www.zs-halinow.edu.pl.

Osobami wyznaczonymi do przyjmowania i koordynowania rozpatrywania skarg i wnioskow sa:
1) dyrektor Przedszkola;

2) wicedyrektor;

3) wychowawca oddziatu przedszkolnego;

4) pedagog.

Pracownik Przedszkola, ktory przyjal skargge obowigzany jest niezwlocznie przekazaé ja
dyrektorowi Przedszkola.

Po zapoznaniu si¢ z trescig skargi lub wniosku dyrektor rozpatruje skarge lub wniosek, badz tez
wyznacza pracownika odpowiedzialnego za rozpatrzenie skargi lub wniosku i wyznacza termin
rozpatrzenia.

Skarga dotyczaca okre$lonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie.
Rozpatrzenie skargi lub wniosku polega na przeprowadzeniu postegpowania wyjasniajacego,
rozpatrzeniu wszystkich okoliczno$ci sprawy, podjeciu stosownych $rodkow, usunigciu
stwierdzonych uchybien i w miar¢ mozliwos$ci przyczyn powstania przedmiotu skargi.

Skargi lub wnioski, ktore nie wymagajg zbierania dowodow, informacji lub wyjasnien, powinny
by¢ rozpatrzone i wyjasnione bez zbednej zwtoki.

Skargi 1 wnioski wymagajace uzgodnien, porozumien lub przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego powinny by¢ rozpatrzone w terminie jednego miesigca, liczac od daty wptynigcia
skargi lub wniosku.

Po rozpatrzeniu skargi lub wniosku przygotowany jest projekt zawiadomienia o sposobie
rozpatrzenia skargi lub wniosku.
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Projekt zawiadomienia o sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku wraz z petng dokumentacja z
przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego zatwierdza dyrektor Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola zawiadomienia wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku.
W kazdym przypadku rozpatrzenia skargi lub wniosku, wnoszacy skarge lub wniosek moze w
ciggu 14 dni wnie$¢ za posrednictwem dyrektora Przedszkola odwotanie do:

1) Kuratorium Oswiaty w Warszawie;

2) Urzedu Gminy Halindéw.

Szczegblowy tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw okresla
Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Halinowie wprowadzona zarzgdzeniem dyrektora.

Rozdzial 6. Formy opieki i pomocy dzieciom

§ 49

Wszystkim dzieciom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna

pomoc i wsparcie Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

Procedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu w Halinowie wprowadzone

zarzadzeniem dyrektora Przedszkola.

Przedszkole organizuje inne formy pomocy i wsparcia dla dzieci, ktorym z przyczyn rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomoc:

1) zapewnienie obiadow finansowanych przez MOPS i pozyskiwanych z funduszy od
Sponsorow;

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

3) pomoc w uzyskaniu zasitku.

Przedszkole pozyskuje sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej 1 materialnej,

sfinansowania wycieczek dla dzieci szczegolnie potrzebujacym wsparcia.

§ 492

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu pobudzanie
psychoruchowe 1 spoteczny rozwoj dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do czasu
podjecia nauki w szkole.

Wczesnym wspomaganiem rozwoju sg objgte dzieci posiadajace opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydang przez zespdl orzekajgcy dzialajacy w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

Dyrektor Przedszkola powoluje zespot nauczycieli wezesnego wspomaganie rozwoju dziecka.

W sktad zespotu wchodza:
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1) pedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjali$ci posiadajacy przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym

rozwoju psychoruchowym.

Szczegodlowe zasady pracy zespolu, jego zadnia, sposob realizacji i dokumentacji okresla Procedura
wcCzesnego wspomagania rozwoju dziecka zawarta w Regulaminie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ZSP w Halinowie.

DZIAL VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§50

1. Akty prawne obowigzujgce w Przedszkolu: statut, regulaminy, procedury, zarzgdzenia dyrektora
dostepne sg w sekretariacie Zespotu oraz na stronie internetowej Zespotu www.zs-halinow.edu.pl

2. Akty prawne obowigzujgce w Przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu,
jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty i ustawy Prawo
o$wiatowe.

3. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie Przedszkola jest rada pedagogiczna

Przedszkola.

Zmiany do statutu mogg by¢ wprowadzone w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.

W przypadku wprowadzenia zmian do statutu dyrektor moze ustali¢ jego tekst jednolity.

o s
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