
ZARZĄDZENIE NR 130.01.2020.2021 

Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie  

z dnia 15 stycznia 2021r. 

w sprawie:  

wydania polecenia wykonywania pracy zdalnej pracownikom administracji w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Halinowie. 

 

Na podstawie:  

Art.3 ust. 3-8 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020, poz. 1842 z późn. zm.) w zw. z § 23. 1. 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia określonych 

ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2316 ze 

zmianami)  

 

 

 

zarządzam co następuje: 

§ 1. 

1. Polecam wykonywanie pracy zdalnej pracownikom administracji na stanowiskach:  

główny księgowy, inspektor ds. płac, inspektor ds. księgowości, inspektor ds. osobowych. 

2. Pracownicy administracji mogą podjąć pracę zdalną według zasady pracy przemiennej. 

a. inspektor ds. osobowych i inspektor ds. księgowości co drugi dzień roboczy począwszy 

od 18 stycznia 2021; 

b. główny księgowy i inspektor ds. płac co drugi dzień roboczy począwszy od 19 stycznia 

2021.  

3. Wolę podjęcia pracy zdalnej, a także raport z wykonanych czynności pracownik przesyła w 

dniu roboczym wykonywania pracy zdalnej na pocztę elektroniczną Dyrektora ZSP w 

Halinowie: lidia.kolakowska@zs-halinow.edu.pl 

 

§ 2. 

Podczas pracy zdalnej obowiązują przepisy z zakresu Polityki Bezpieczeństwa Danych obowiązujące 

w ZSP w Halinowie.  

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 18 stycznia 2021 roku  do odwołania.  

 

 

Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie 

Lidia Kołakowska 

mailto:lidia.kolakowska@zs-halinow.edu.pl

