
Załącznik nr 1 do  ZARZĄDZENIA Nr 104.12.2019.2020 

Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie 

z dnia 28 grudnia 2019 roku 

 

Załącznik nr 1 

do Regulaminu Wynagradzania 

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie 

 

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKÓW 

NIEZBĘDNE DO WYKONYWANIA PRACY 

NA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH   

ORAZ  MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

 

 

 

 

Lp 

Stanowisko Poziom wynagrodzenia 

zasadniczego 

Wymagania kwalifikacyjne 

Minimalny 

(zgodnie  z 

Rozporządzeniem) 

maksymalny Wykształcenie  Staż pracy  

w latach 

1 2 3 4 5 6 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1 Główny 

księgowy 
2.000 6. 000 według odrębnych przepisów 

Stanowiska urzędnicze 

2 Główny 

specjalista 
1.920 4.600 według odrębnych przepisów 

3 Starszy 

specjalista 
1.880 4.300 wyższe 2) 5 

4 Starszy specjalista 

do spraw 

bezpieczeństwa i 

higieny pracy 

1.880 4.300 według odrębnych przepisów 

5 Starszy 

inspektor 
1.860 4.600 

wyższe 2) 2 

średnie 3) 4 

6 Inspektor 
1.860 4.500 

wyższe 2) 1 

średnie 3) 3 

7 Informatyk 
1.860 4.500 

wyższe 2) - 

średnie 3) 3 

8 Samodzielny 

referent 
1.820 3.900 

wyższe 2) 2 

średnie 3) 4 

9 Starszy referent, 

starszy 

intendent, 

księgowy, 

podinspektor 

1.800 3.800 

wyższe 2) - 

średnie 3) 2 

10 Referent 

 
1.780 3.700 średnie 3) - 
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Lp 

Stanowisko Poziom wynagrodzenia 

zasadniczego 

Minimalne wymagania kwalifikacyjne 

Minimalny maksymalny Wykształcenie  Staż pracy  

w latach 

1 2 3 4 5 6 

 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

 

11 Kierownik 

gospodarczy 
1.940 5.000 

wyższe 2) 2 

średnie 3) 6 

12 
Sekretarz szkoły 1.920 4.600 średnie 3) 5 

13 Konserwator, 

robotnik 

wykwalifikowany 

1.780 3.500 

średnie zawodowe 

- 
zasadnicze zawodowe 5)  

i odpowiednie wyszkolenie 

w zawodzie 

zasadnicze zawodowe 5)  

i odpowiednie wyszkolenie 

w zawodzie 

2 

14 Pomoc nauczyciela 1.800 3.400 podstawowe 4) - 

15 Starszy: woźny, 

dozorca 
1.740 3.400 podstawowe 4)  - 

16 Woźny, dozorca 

 
1.720 3.300 podstawowe 4) - 

17 Robotnik 

gospodarczy 
1.720 3.150 zasadnicze zawodowe 5) - 

18 

 

Sekretarka 
1.760 3.500 Średnie 3)    

19 Sprzątaczka 1.740 3.300 podstawowe 4)   - 

20 Opiekun dzieci i 

młodzieży (w czasie 

przewozu do i ze 

szkoły, przy 

przejściu przez 

jezdnię w drodze do 

i ze szkoły) 

1.700 3.300 podstawowe 4)   - 

 
1) Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk 

urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę 

uwzględniają wymagania określone w ustawie, przy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczych 

stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt 1 ustawy. 

2) Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku,  

    a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych, na których 

    stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, a także wymagania określone w 

    ustawie stosownie do opisu stanowiska. 

3) Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, 

    a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie 

    do opisu stanowiska. 

4) Podstawowe i umiejętność wykonywania czynności. 

5) Zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku. 


