Zatgcznik 21 do Zarzqdzenia Nr 97.09.2019.2020
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie z dnia 20 wrzesnia 2019 roku.

Procedura postepowania pracownikow
w przypadku posiadania lub palenia przez ucznia papieroséw lub e-papieroséw
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Cel
Celem procedury jest okreslenie sposobu postepowania na wypadek stwierdzenia w szkole przypadkoéw
zwigzanych z paleniem papieroséw i e-papierosow.

Osoby odpowiedzialne i zarzadzanie

Procedura postepowania jest uruchamiana przez osobe, ktora zauwazyta przedmiotowe zachowanie lub ktorej je
zgloszono. O stopniu zaawansowania procedury i podejmowanych w niej krokach decyduje: Dyrektor ZSP, a w
przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorzy lub pedagog szkolny.

Czynno$ciami realizowanymi w trakcie procedury kieruje Dyrektor ZSP, wicedyrektorzy lub pedagog szkolny.

Podstawy uruchomienia procedury

Wystapienie zagrozenia:
1. posiadania, rozpowszechniania papieroséw i e-papierosow,
2. zdrowia ucznia po paleniu papierosow i e-papierosow.

Znalezienie papierosa lub e-papierosa na terenie Zespotu
1. Pracownik zabezpiecza go przed zniszczeniem.
2. Pracownik zglasza fakt do Dyrektora ZSP lub wicedyrektorow, ktorzy zawiadamiajg pedagoga szkolnego.
3. Pedagog ustala (jezeli to mozliwe), do kogo nalezy znaleziony papieros.
4. Pedagog zawiadamia wychowawcow o fakcie znalezienia papierosa.
5. Wychowawcy przeprowadzaja zajecia wychowawcze lub projekty edukacyjne dotyczace profilaktyki
uzaleznien.

Podejrzenie o posiadanie lub posiadanie przez ucznia papierosa lub e-papierosa
1. Pracownik odizolowuje ucznia od pozostatych uczniéw w klasie.

2. Pracownik powiadamia pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Pedagog powiadamia Dyrektora ZSP lub wicedyrektorow i wychowawce ucznia.

4. Pedagog zada od ucznia w obecnosci innej osoby wychowawca/dyrektor/wicedyrektor przekazania
papierosa lub e-papierosa. Zada od ucznia pokazania zawartoéci plecaka oraz zawartosci kieszeni.
Okazanie musi odby¢ si¢ w obecno$ci co najmniej 2 0sob np. wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
psychologa, dyrektora lub innego pracownika Zespotu. Pracownik nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia. Moze to zrobi¢ tylko Policja.

5. Wychowawca we wspotpracy z pedagogiem szkolnym ustala okolicznosci czynu.

Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia.

7. Wychowawca we wspolpracy z pedagogiem przeprowadza z uczniem w obecno$ci jego rodzicow
rozmowe o ztamaniu obowigzujgcego prawa szkolnego; informuje rodzicéw o obowigzujacych w Zespole
procedurach. Ustala dziatania rodzicow, program naprawczy. Nalezy sporzadzi¢ notatke z tej rozmowy
podpisang przez rodzicow.

8. W dalszej kolejnosci nalezy obja¢ ucznia oraz jego klase dziataniami wychowawczo-profilaktycznymi.
Wsparcia nalezy udzieli¢ rowniez rodzicom ucznia.

9. Opis zajscia wychowawca odnotowuje dzienniku elektronicznym w uwagach ucznia.

S

W przypadku odmowy wspélpracy przez rodzicow:
1. Dyrektor pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policjg;
2. powiadomione instytucje wdrazajg obowigzujgce procedury postgpowania;
3. Zespot wspdlpracuje z instytucjami w zakresie pomocy 1 wsparcia ucznia;
4. Zespot udziela informacji i przekazuje dotychczasowe sposoby postgpowania z uczniem.



