DZIALANIA PROJEKTOWE:

Pierwszym zadaniem jest wykonanie LOGO projektu o przedsigbiorczosci w terminie do 30 wrzesnia.
2019r.Zostat przygotowany Regulamin Konkursu a nast¢pnie nauczyciele zapoznajg
zainteresowanych uczniow. Prace zostang wykonane dowolng technikg. W nast¢pnym tygodniu
Komisja wybierze najlepsza prace i przesle do szkoty koordynujacej w Rumunii.

BLANDED LEARNING ACTIVITIES
C1 Blanded learning activities, Kwiecien 2020, Varias w Rumunii,

Beda to pierwsze zajecia miedzynarodowe w ramach projektu o przedsigbiorczosci. Temat przewodni
to ,, Pierwsze kroki do przedsi¢biorczosci” . Gtownym celem dziatan podczas spotkania jest zebranie i
przyswojenie podstawowych poje¢ z zakresu przedsigbiorczoscei i informacji dotychczas uzyskanych
przez uczniow.
Cele dzialan edukacyjnych:

1. Identyfikacja i przyswojenie kluczowych pojeé¢ dotyczacych przedsiebiorczosci;

2. analiza i porownywanie wybranych lokalnych przedsigbiorcéw odnoszacych sukcesy we

wszystkich krajach partnerskich uwzgledniajac podobienstwa i réznice kulturowe;
3.komunikacja mig¢dzykulturowa: tolerancja i umiejgtnosci komunikacyjne;
4. okreslenie gtownych cech przedsigbiorczosci w roznych kontekstach kulturowych.

Podczas wyzej wymienionych dzialan nabywanie wiedzy bedzie si¢ laczyé z upowszechnianiem
dobrych praktyk i wizytami studyjnymi. Zaplanowane dziatania edukacyjne wzmocnig znaczenie
integracji, komunikacji miedzykulturowe;j i pracy zespolowej na rzecz projektu o przedsigbiorczosci.
W fazie wstepnej kazda szkota partnerska wybierze 30 ucznidéw, ktorzy beda docelowa grupa naszego
projektu. Ci uczniowie zostang zarejestrowani i bedg pracowac z rowiesnikami z krajow partnerskich
na platformie eTwinning.

W lutym kazda szkota partnerska poprosi uczniow o wypisanie 10 kluczowych pojeé dotyczacych
przedsiebiorczoSci, (wspotpraca ) a nastepnie uczniowie zilustruja wymienione pojecia
dowolnymi technikami wedlug wlasnego pomystu: szkic, obraz. Wybrane kluczowe poj¢cia oraz
ich ilustracje zostang przestane na strone eTwinning. Be¢da dostepne dla uczniéw i nauczycieli z
kazdej szkoty partnerskiej. W marcu uczniowie z kazdej szkoly partnerskiej przeprowadza
wywiad z przedsi¢biorca z lokalnego srodowiska, ktory odniost sukces na polu biznesowym(a
successful enrepreneur). Wszystkie wywiady beda przeprowadzone w jezyku angielskim, filmowane
i umieszczone na platformie eTwinning bez informacji z ktérego kraju pochodzi wywiad. Kolejne
zadanie to interaktywny test online. Koledzy z krajow partnerskich beda odgadywaé z ktorego kraju
pochodzi osoba z ktora zostal przeprowadzony wywiad. To pozwoli uczniom pozna¢ ré6znych
przedsigbiorcow i rownoczesnie poznaé¢ najbardziej typowe stereotypy o partnerskich krajach.

Zidentyfikowane stereotypy i wnioski zostanag omoéwienie podczas mieszanej mobilnosci uczniow w
kwietniu 2020. Z kazdej szkoty partnerskiej 5 uczniow i 2 nauczycieli bedzie uczestniczyé¢ w
dzialaniach w Rumunii.

C2 Blended learning activities, maj 2019,ravaniemi w Finlandii

Druga mobilnos¢ w projekcie, “Children in action” zostanie zorganizowana w maju 2020 w
Ravaniemi, w Finlandii.

Glownym celem zadan projektowych bedzie twircza przedsiebiorczo$é i wartosci narodowe w
wielokulturowym spoleczenstwie.



Kluczowe pojecia: prawa dziecka, réznorodnos$¢ i réwnos¢, zaangazowanie uczniow, wspdlne
wartosci w wielokulturowym $wiecie, staty rozwo;.

Cele dziatan edukacyjnych:

1. rozumienie znaczenia praw dzieci i réznic migdzy nimi w poszczegdlnych krajach,

2. znaczenie rOwnosci i przeciwstawianie si¢ wykluczeniu spotecznemu,

3. znalezienie sposoboéw na ,,wystuchanie glosow uczniow” i zaangazowanie uczniéw,

4. zapoznanie si¢ z cechami przedsigbiorczymi z Rovaniemi / Laponii (Lapland) i poréwnanie ich z
cechami przedsigbiorcow z partnerskich krajow,

5. zrozumienie znaczenia zrownowazonego rozwoju/ Zrownowazony rozwaéj — sposob
gospodarowania, w ktérym zaspokojenie potrzeb obecnego pokolenia nie zmniejszy szans
zaspokojenia potrzeb przysztych pokolen.W zréwnowazonym rozwoju srodowisko naturalne
jest jego podstawa, gospodarka narzedziem, a dobrobyt spoteczenstwa celem.

Zadania uczniow przed wyjazdem do Finlandii :

10 uczniow z kazdej szkoty partnerskiej wezmie udzial we wstgpnej fazie Blended learning activities
(C2). Wszyscy uczniowie poznaja Konwencje Narodow Zjednoczonych o prawach dziecka
(UNCRC).

Uczniowie z kazdego kraju partnerskiego otrzymaja pi¢é¢ roznych sytuacji ,,co jesli”, w ktorych beda
musieli pomysle¢ o natychmiastowych i dlugoterminowych konsekwencjach (po kilku latach). Na
przyktad, jesli tylko dziewczyny w kraju bylby w stanie chodzi¢ do szkoty, a chtopcy musieliby
zacza¢ pracowac. Kazda szkota partnerska otrzyma jedng z sytuacji i przygotujg krotka scenke metoda
dramy, po czym odbedzie si¢ debata. Nakrecimy krotki filmik i udostgpnimy go partnerskim szkotom
na platformie eTwinning.

Ponadto, przed przyjazdem do Finlandii, uczniowie z kazdej szkoty partnerskiej beda poproszeni o
wskazanie lokalnego domu dziecka, do ktorego mogliby przesta¢ pocztowke od Swigtego Mikotaja

Harmonogram spotkania:

Podczas blended mobility w Finlandii, dziatania bedg koncentrowac¢ si¢ na nast¢pujacych
zagadnieniach:

Pierwszy dzien — tematem dnia bedzie ,, rowno$¢ wobec prawa”

Pierwszym dziataniem bedzie ,,poznamy si¢ i odkryjemy szkole Korkalovaara . Potem poznamy rézne
aspekty rownosci. Praca bgdzie odbywacé si¢ w grupach mieszanych, z réznych partnerskich szkot.
Kazda grupa przygotuje prezentacj¢ na temat rownosci plcei, religii, narodowosci, kultur etc.

Dzien drugi - cechy srodowiskowe, kulturowe, spoleczne i gospodarcze Arktyki. Odwiedzimy
Arktikum, centrum nauki i muzeum eksponujagcym kulture, historie i przyrode péinocy.

Na wystawach i warsztatach poznamy kulture jak rowniez skupimy si¢ na tematyce srodowiskowe;:
cechach spolecznych i gospodarczych regionu arktycznego i ludno$ci tubylczej Saméw oraz ich zrodta
utrzymania

Dzien trzeci - cechy przedsigbiorczos$ci i zrOwnowazony rozwdj

W trzecim dniu poznamy cechy przedsigbiorczos$ci Rovaniemi i catej finskiej Laponii. Porownamy je
z cechami przedsigbiorcow partnerskich szkot. Odwiedzimy obszar Ounasvaara i poznamy
miejscowe firmy. Poznamy firmy korzystajace z Rovaniemi Natura. Odwiedzimy lokalna firme, ktora
realizuje polityke zrownowazonego rozwoju . Otrzymamy rowniez mozliwos¢ wedrowania w
borealnym lesie iglastym i delektowania si¢ positkiem na tonie natury.

Dzien czwarty - zaangazowanie uczniow.



Karnawat zaplanowany i zorganizowany przez uczniow szkoty Korkalovaara. Tematy karnawatu:
rozwigzania ekologiczne, recycling, lokalna zdrowa zywnos$¢ itp
Poznamy lokalne firmy spozywcze i inne funkcjonujace W regionie.

Dzien piaty — Swieta Mikolaj, zawsze poprawia samopoczucie, nastréj i humor dzieci na catym
$wiecie. Odwiedzimy Mikolaja Swietego i bedziemy mieli okazj¢ porozmawiaé z nim na temat praw
dzieci i znaczenia poprawy warunkow ich Zycia na calym $wiecie. Pocztowki od Swigtego Mikotaja
zostang wystane do domoéw dziecka w krajach partnerskich.

Dziatania po zrealizowanej mobilnosci w Ravaniemi:
1. po powrocie do swojego kraju uczniowie znajda firm¢ i przeprowadza wywiad z
przedsiebiorca w kontekscie strategii i dziatan w ramach zréwnowazonego rozwoju.
2. Krotkie prezentacje zostang udostgpnione na platformie eTwinning.
Ocena dziatan w ramach projektu zostanie dokonana na podstawie oceny filmiku video.

w

4. Narzedziem oceniajacym bedzie wezesniej przygotowany arkusz ewaluacyjny.

C3 Blended learning activities, pazdziernik 2020, Halinow.Poland

W poczatkowej fazie, we wrzesniu, uczniowie kazdej szkoty partnerskiej dokonajg analizy kosztow
niektorych produktow migdzynarodowych. Wyniki powyzszych badan udostgpni swoim réwiesnikom
z innych krajoéw partnerskich. Uczniowie ze wszystkich szkét partnerskich beda wspotpracowac na
platformie eTwinning i przeanalizuja informacje dostarczone przez kazdy zespot w celu porownania
ogoblnych kosztow zycia w wszystkich krajach partnerskich.

W pazdzierniku, przed rozpoczeciem spotkania w Polsce uczestnicy mobilnos$ci ze wszystkich
partnerskich krajow zaprowadzg dzienniki finansowe zawierajace wszystkie ich oszczednosci i
wydatki prowadzone przez dwa tygodnie. Zebrany materiat zawarty w dziennikach opublikujg na
platformie eTwinningu w celu wymiany pomystoéw i propozycji ekonomicznych. Ponadto uczniowie z
kazdego kraju partnerskiego przedstawig swoje dzienniki finansowe swoim rowiesnikom z innych
szkot partnerskich . Wspolpraca bedzie dotyczyta znalezienia sposobow na poprawe zarzadzania
finansami.

Harmonogram spotkania:

Pierwszy dzien mieszanej mobilno$ci edukacyjnej rozpocznie si¢ od lekcji tematycznych z zakresu
ekonomii, podczas ktorej uczestnicy beda poszerza¢ wiadomosci na temat zarzadzania
budzetem domowym i planowaniem przysziosci finansowej.

Aby lepiej zrozumie¢ zasady zarzgdzania budzetem domowym, uczestnicy poznaja rézne formy
oszczgdzania pienigdzy. Uczniowie zobaczg prezentacje na temat ,,Budzet, to podstawa”,
,»Oszczedzanie - jak to zrobi¢. "Mtodziez begdzie pracowaé w grupach migdzynarodowych. Celem
warsztatow jest tworzenie budzetu, nabycia umiejetnosci planowania, podejmowania decyzji
zwigzanych z wykorzystaniem zasobow finansowych. Podczas zaje¢ uczniowie poznajg ro6zne formy
oszczedzania pieniedzy, dowiedza sie, jak zalozy¢ konto, poznaja pewne koncepcje ekonomiczne, np.
budzet rodzinny, reklama, znizki, promocja, konsument, klient, sprzedawca, produkt, deficyt,
nadwyzka itp.

Drugiego dnia odbeds si¢ praktyczne warsztaty, podczas ktorych uczniowie bedg pracowaé w
grupach heterogenicznych(tu migdzynarodowych) tworzac wlasny budzet rodzinny. Odbedzie si¢
konkurs na najciekawszy budzet.

Uczestnicy beda mogli wykazac si¢ pomystowoscig i kreatywnos$cig podczas wszystkich dziatan
edukacyjnych.

Trzeciego dnia odbedzie si¢ debata na temat roli reklamy w zyciu codziennym.



Celem debaty jest rola reklamy w dokonywaniu codziennych zakupow, podamy przyktady niektorych
haset charakterystycznych dla reklam ogladanych w telewizji, na billboardach itp. Dlaczego ogladamy
chetnie reklamy? Uczniowie wyraza swoje opinie i podziela si¢ swoimi pomystami.

Ostatnie dni zaje¢ edukacyjnych zostang wykorzystane do zebrania wszystkich materiatéw powstatych
podczas zaje¢ projektowych. Zaproszeni zostang przedstawiciele lokalnego banku i lokalnych
przedsiebiorcow odnoszacych sukcesy ekonomiczne. Planujemy réwniez odwiedzi¢ bank z
uczestnikami projektu.

W ostatnim dniu aktywno$¢ mlodziezy zostanie oceniona za pomoca kwestionariusza.

Koncowym produktem polaczonych dziatlan edukacyjnych bedzie broszura zatytulowana ,,Moje
pierwsza finansowa ksiazka ”, zawierajaca materialy wytworzone przez uczestnikow Blended
learning activities (najlepsze pomysty na oszczednosci, podstawowe plany finansowe itp.).

C4 Blended learning activities Mostoles/Madryt, luty 2021

Czwarta mobilno$¢ C4 odbedzie sie¢ w lutym 2021 nosi tytut ,,Zarzadzaj soba i pracownikami” i
skupi sie¢ na inteligencji emocjonalnej.

Gltowne cele

1.rozumienie zarzadzania zasobami ludzkimi i nabywanie technik motywowania do pracy;
2.odkrywanie i rozumienie osobistych umiejetnosci i kompetenci;

3. znalezienie korelacji miedzy osobistymi kompetencjami / umiej¢tnosciami i pozadanym zawodem;
obserwowanie i rozumienie emocji, inteligencja jako kluczowy czynnik dla przedsigbiorcow.

W fazie wstepnej uczniowie ze wszystkich szkot partnerskich beda pracowaé na platformie
eTwinning, aby poglebi¢ wiedze dotyczaca emocji. Uczestnicy spotkania otrzymaja zadania do
wykonania. Otrzymaja zdjecia lub sytuacj¢ i zdaniem uczniow bedzie odczytanie emocji. Zostang
poproszeni o skorelowanie roznych emocji ze zdjeciami lub innymi podanymi sytuacjami. Uczniowie
z kazdej szkoty partnerskiej ,,zbuduja: drzewo emocji, ktore zaprezentuja na platformie eTwinning,
dzielac si¢ wiedza z rowie$nikami z partnerskich krajow.

Pierwszym zadaniem bedzie przekazanie wiedzy na temat zarzadzania zasobami ludzkimi i motywacji
do pracy. W tym celu odbedzie si¢ prezentacja tematyczna przeprowadzona przez menadzera do
spraw zasobow ludzkich. Wyjasni nam dwa rodzaje zasobow, ktore posiada firma(zasoby ludzkie i
inne niz ludzkie) oraz obowiazki pracownika. Osoba zarzadzajaca zasobami w firmie: planuje i
koordynuje praca ,,sity roboczej” w firmie, organizacje tak, aby jak najlepiej wykorzystac¢

potencjat pracownikoéw, nadzoruje pracownikow, prowadzi rozmowy kwalifikacyjne, zajmuje si¢
selekcja i zakresie zatrudniania, jak rowniez mediacja w sprawach spornych, kontroluje dyscypling.

Motywacja do pracy: jak zwickszy¢ motywacje¢ pracownika do pracy? Pracownicy sa najbardziej
istotnym aspektem kazdego udanego biznesu i im bardziej sag zadowoleni, tym bardziej wydajna
bedzie firma. W drugiej czgsci, uczniowie beda pracowaé w grupach tworzac fikcyjng firme. Beda w
kierujacym dziatem HR i beda musieli wyjasni¢, w jaki sposob organizuja nabor pracownikéw, podaé
kryteria, ktore zastosowaliby przy wyborze i zatrudnianiu personelu oraz sposob, w jaki
posredniczyliby w sporach gdyby byta konieczno$¢ uruchomienia procedur dyscyplinarnych. Ostatnim
punktem bedzie wyjasnienie, w jaki sposob beda wiacza¢ elementy motywacji: premie, itp.

Drugie zadanie edukacyjne dotyczy odkrywania i rozumienia osobistych umiejetnosci i
kompetencji. Posiadanie umiejetnosci osobistych ma kluczowe znaczenie dla sukcesu w kazdej pracy.
W pierwszej czegsci dziatan uczniowie wyjasnia réznice miedzy umiejetnosciami twardymi a
miekkimi (tj. wymaganymi kwalifikacjami w pracy (umiejetnosci obstugi komputera, umiejetnosci
administracyjne, obstuga klienta itp.) a umiej¢tnosciami, ktdre majg zastosowanie w kazdej pracy
(umiejetnosci interpersonalne, umiejetnos$ci komunikacyjne itp.). Zostang zorganizowane warsztaty.
Wyktadowca wyjasni najwazniejsze umiejetnosci migkkie: krytyczne myslenie, rozwiazywanie
problemow, wazne umiejetnosci interpersonalne np. by¢ elastycznym. W drugiej czgsci zajeé



uczniowie bgdg pracowaé z arkuszem, w ktorym beda mogli przeanalizowa¢ swoje umiejetnosci i
przedyskutowac te, ktore chcieliby poprawic.

Trzecie dziatanie edukacyjne skupi si¢ na znalezieniu korelacji miedzy umiejgtnosciami osobistymi a
pozadanymi dla zawodu. Poprzednie ¢wiczenia pozwolity na analiz¢ umiejetnosci i uczniowie nabyli
wiedze na temat umiejetnosci, mocnych i stabych stron. Uczniowie otrzymaja zadania do wykonania,
podczas ktorych beda poproszeni o przypisanie pewnych umiejetnosci potrzebnych do pracy na
okreslonym stanowisku.

Przydatna metoda pracy bedzie burza moézgow, po czym kazdy uczestnik bedzie mogl wyrazi¢ swoja
opini¢. W podsumowaniu kazdy uczestnik spotkania okresli, ktory zawod najbardziej mu
odpowiadalby.

Czwarta aktywnos¢ to inteligencja emocjonalna, ktora pojawita si¢ w ciggu ostatnich kilku lat jako
jeden z kluczowych czynnikow sukcesu w $wiecie biznesu. Wyktadowca omowi pojecia takie jak
lepsza samo$wiadomosc¢, wysoka inteligencja emocjonalna dla skutecznej komunikacji, lepszej
kontroli emocji i skuteczniejsze rozpoznawanie potrzeb klientow( dzigki inteligencji emocjonalnej). W
drugiej czesci ¢wiczenia uczniowie otrzymajg rézne wskazowki, jak kontrolowaé swoje emocje( na
podstawie ksigzki ,,Inteligencja emocjonalna” Daniela Golemana). Uczestnicy otrzymajg rozne
problematyczne sytuacje pracownikéw w firmie i zadaniem uczniéw bedzie podac sposoby ich
rozwigzania.

Ostatnim produktem projektu bedzie wirtualny album fotograficzny zatytutowany ,,Moc EMOCII” ,
ktory zostanie udostepniany wszystkim partnerom. Dziatania b¢da oceniane za pomocg arkusza
ewaluacyjnego.

C5 Blended learning activities

Spotkanie zostanie zorganizowane w terminie kwiecien- maj 2021we Wtoszech. Haslem przewodnim
mobilnosci bedzie ,,Maty przedsigbiorca” W kazdym spotkaniu bedzie uczestniczy¢ 5 uczniow i 2
nauczycieli z kazdego partnerskiego kraju.

Glownym celem dziatan bedzie aktywizowania uczniéw do pracy narzecz pozytywnej zmiany
spotecznej w swoich spolecznosciach.

Cele szczegolowe :

1. tworzenie biznesplanu (ocena szans, przemyslenie dtugoterminowych strategii przedsigbiorczosci,
identyfikacja grup docelowych, marketing i promocja produktu itp.);

2. ocena trwatosci biznesplanu;

3. okreslenie 1 zrozumienie mozliwosci 1 potencjatu spotecznosci lokalnej;

4. opracowanie strategii przedsigbiorczosci w celu wprowadzenia pozytywnych zmian w lokalnej
spolecznosci.

Poprzez proces opracowywania pomystow na samodzielny innowacyjny produkt uczniowie beda si¢
uczy¢ jak by¢ czescia zespotu, jak petni¢ role cztonkow zespotu. Podczas wszystkich dziatan
edukacyjnych bedg stosowane nastepujace metody pracy: burza mozgoéw, projektowanie, wdrazanie

itp.

W fazie wstepnej, w kwietniu, uczniowie z wszystkich szkot partnerskich bedg pracowaé

na platformie eTwinning. Zadaniem uczniéw bedzie opisanie 5 przedsi¢biorcéw ze swojego
srodowiska. Nastepnie grupa odbedzie rozmowe z miejscowymi wladzami i opisanymi
przedsiebiorcami aby okresli¢ potencjat przedsigbiorczy w naszym regionie. Kazda szkota umiesci
zebrany material na platform¢ eTwinning.

Podczas mobilnosci we Wioszech praca uczniéw bedzie skupiona na tworzeniu firmy , planowaniu i
dyskusji jak zmaksymalizowaé potencjat przedsigbiorczy danego regionu.



Harmonogram spotkania:

Pierwszy dzien zaj¢c rozpocznie si¢ od warsztatow teoretycznych. Uczniowie z kazdego kraju
zaprezentuja wyniki badan terenowych dotyczacych potencjatu przedsigbiorczego wiasnego regionu
Po prezentacjach odbedzie si¢ debata.

Podczas drugiego dnia zaje¢ dziatania edukacyjne skupia si¢ na stworzeniu biznesplanu. W

w celu ustalenia gldéwnych ram biznesplanu uczniowie beda pracowac w zespotach i kazdemu
cztonkowi zespolu zostanie przypisana okreslona rola: kierownika gtéwnego, kierownik personelu,
kierownik sprzedazy, osoba odpowiedzialna za reklamg¢ itp. Podczas warsztatow uczniowie zostana
poproszeni o wybranie domeny ekonomicznej dla ich wirtualnej firmy w celu prowadzenia
dziatalnosci. Kolejne dziatanie to wybor nazwy firmy i zaprojektowanie jej logo. Kazdy partner
wybierze inng dziedzing ekonomiczng. Kazdy zespot przygotuje krotki opis swojej dziatalnosci,
zaréwno we wlasnych jezykach partnerdéw, jak i w jezyku angielskim. Uczniowie z kazdego zespotu
nominuja osobe na menedzerai przedstawig swojej firmie.

Trzeci dzien dziatan skupi si¢ na badaniu rynku. Podczas dyskusji i wywiadow uczniowie zostang
poproszeni o przeprowadzenie sondy na temat idealnego produktu skierowanego do sprzedazy.
Uczniowie mogg rowniez nawigzywac kontakty ze stowarzyszeniami charytatywnymi — lub firmami
non-profit - w celu przekazania czesci dochodu. Kazdy partner wykona jeden obiekt, ktory zostanie
wlaczony do katalogu firm.

Tworzenie haset i reklam, broszur zostanie zrealizowane przy uzyciu prostych narzg¢dzi do edycji,
aplikacji tekstowych i wideo, ktore utatwig wykonanie zadania i pozwalaja uczniom zwigkszy¢ swoja
kreatywnos$¢. Nominowani uczniowie odpowiedzialni za promocje: kazdy kraj partnerski bedzie
zaangazowany w sktadanie wnioskow; kazdy partner zaproponuje logo, broszurg lub spot, wideo Klip
itp.

W ciagu nastepnych dni zajecia edukacyjne i warsztaty praktyczne beda koncentrowac si¢ na
produkcji i planie sprzedazy (ceny, dystrybucja, zaangazowane osoby z firmy, wysytka).

Reasumujac, w ramach projektu uczniowie na specjalnie zaprojektowanej platformie internetowej
eTwinning i TwinSpace zmagac si¢ bgda z zadaniami z zakresu ekonomii i przedsigbiorczosci.
Uczestniczaca w programie mtodziez bgdzie uczy¢ Si¢ zarzadzania wlasnymi zasobami w tym
srodkami finansowymi, uczy¢ si¢ oszczedzania i inwestowania wiasnych srodkow oraz tworzenia
budzetéw, poznawac wybrane ustugi bankowe i nowoczesng bankowos¢, wymyslac i realizowaé
przedsiewzigcie ekonomiczne, a takze zastanawiac si¢ nad wlasnymi talentami i przysztoScia
zawodowa.

W czasie pracy w projekcie uczniowie beda uczy¢ sie, jak:

e radzi¢ sobie z zarzadzaniem wtasnymi finansami oraz planowa¢ wydatki swoje i rodziny;

e dokonywa¢ swiadomych wyborow konsumenckich (kierowa¢ si¢ rachunkiem ekonomicznym
i wlasng opinig, a nie tylko informacjami pochodzacymi z reklam);

e  wspolpracowac z instytucjami i mediami oraz pozyskiwac sojusznikow wlasnych dziatan;

e dysponowac i zarzgdzac¢ ograniczonymi zasobami oraz analizowaé ryzyko;

e planowac i realizowa¢ dzialania zespotowe, zarzadzac¢ pracg swojg i innych;

e atrakcyjnie prezentowac¢ wyniki pracy grupowej;

e korzysta¢ z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) niezbednych do aktywnego

uczestnictwa w zyciu spolecznym;

wykorzystywac wiedze¢ z zakresu nauk technicznych i matematycznych

Upowszechnienie



W prasie lokalnej i w Internecie pojawig si¢ artykuly dotyczace pracy w projekcie.

Komunikacja, uzgodnienia i wymiana informacji dotyczaca dziatan w projekcie beda odbywac sie
droga mailowa. Jesli zaistnieje potrzeba, beda przprowadzane video- konferencje. Koordynatorzy
projektu beda podtrzymywac ciagly kontakt .

Podczas wizyt bedziemy przeprowadza¢ ewaluacje projektu.



