Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 83.10.2018.2019
Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 15 pazdziernika 2018 roku

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM

DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Halinowie.
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Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 83.10.2018.2019
Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 15 pazdziernika 2018 roku

Realizacja doradztwa zawodowego w przedszkolu i oddzialach przedszkolnych

Formy i metody

Tematyka dzialania Dziecko: L Osoby odpowiedzialne
realizacji
1. Poznanie siebie. 1.1 Opisuje swoje Formy: Wychowawcy grupy
zainteresowania (okresla, w jaki grupowe, zbiorowe,
sposOb moze je rozwijac) indywidualne podczas
pobytu
1.2 Opowiada o swoich w przedszkolu
zainteresowaniach innym osobom;
Metody:
wycieczka,
1.3 Wymienia rzeczy, ktore gra dydaktyczna,
lubi robi¢ i wykonuje dobrze; scenki obrazkowe
1.4  Podejmuje rézne dziatania
w sytuacjach zadaniowych i wie
€0 z nich wyniknie.
2. Swiat zawodow | 2.1  Odgrywa rézne role Formy: Wychowawcy grupy
i rynek pracy. zawodowe w zabawie; grupowe, zbiorowe lub
indywidualne podczas
2.2 Podaje nazwy zawodow i pobytu
opisuje czynnosci zawodowe w przedszkolu
wykonywane przez te osoby;
Metody:
2.3  Omawia zawody scenki obrazkowe,
zaangazowane w powstawanie gra dydaktyczna,
produktéw codziennego uzytku; pogadanka
z udzialem
2.4 Postuguje si¢ przyborami zaproszonych gosci,
i narzedziami zgodnie z ich wycieczka,
przeznaczeniem oraz w sposob zabawa tematyczna,
tworczy i niekonwencjonalny; praca w grupie
2.5  Opisuje zainteresowania w
wykonywaniu danego zawodu;
2.6 Poznaje zawody rodzicow
dzieci z grupy.
3. Rynek edukacyjny 3.1  Wyjasnia potrzebe uczenia | Formy: Wychowawcy grupy

| uczenie si¢ przez
cale zycie.

si¢ 1 zdobywania nowych
wiadomosci;

3.2 Wskazuje czynnosci,
ktoérych lubi si¢ uczy¢

grupowe, zbiorowe lub
indywidualne podczas
pobytu w przedszkolu,

Metody:
pogadanka,
prezentacija,
praca w grupach
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Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 15 pazdziernika 2018 roku

4. Planowanie wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno —
zawodowych

41

Opowiada, kim chciatby

zostac i co chciatby robi¢ w
przysztosci;

4.2

Planuje dziatania swoje i

grupy w miare mozliwosci;

4.3

Prébuje sam decydowac w

waznych dla niego sprawach.

Formy:

grupowe, zbiorowe lub
indywidualne podczas

pobytu w przedszkolu

Metody:
pogadanka,
prezentacja,

praca w grupach,
zabawa tematyczna

Wychowawcy grupy
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Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 83.10.2018.2019
Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Halinowie
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Realizacja doradztwa zawodowego w klasach I-IIT szkoly podstawowej

Tematyka
dzialania

Uczen:

Formy i metody
realizacji

Osobhy
odpowiedzialne

termin
realizacji

1. Poznanie
siebie.

1.1 opisuje swoje zainteresowania
i okresla, w jaki sposob moze je
rozwijac;

1.2 prezentuje
zainteresowania wobec
0sob;

1.3 podaje
réznorodnych
ludzi;

1.4 podaje przyktady
mocnych  stron w
obszarach;

1.5 podejmuje dziatania
w sytuacjach zadaniowych
i opisuje, co z nich wynikng¢to
dla niego i dla innych.

swoje
innych

przyktady
zainteresowan

swoich
réznych

formy:

grupowe, zbiorowe
lub indywidualne
na zajeciach
edukacji
wczesnoszkolnej
metody:
wycieczka, gra
dydaktyczna,
niedokonczone
zdania

wychowawcy klas
pedagog
nauczyciel $wietlicy

Caly rok
szkolny

2. Swiat
zawodow

i rynek pracy.

2.1 odgrywa rozne role zawodowe
w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow
wykonywanych  przez  osoby
W blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa
specyfike pracy w wybranych
zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca,
i omawia jej znaczenie w Zyciu
czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie
zaangazowania roznych zawodow
w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role  zdolnoSci
i zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami
i narzedziami  zgodnie =z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

formy:

grupowe, zbiorowe
lub indywidualne
na zajgciach
edukacji
wczesnoszkolnej
metody:

scenki dramowe,
gra dydaktyczna,
prelekcje z
udzialem
zaproszonych
gosci, wycieczka,
prezentacja, praca
w grupie

wychowawecy klas
pedagog

nauczyciel swietlicy

caty rok
szkolny
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Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Halinowie
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3. Rynek 3.1 uzasadnia potrzebe¢ uczenia si¢ | formy: wychowawcy klas caty rok
edukacyjny i zdobywania nowych | grupowe, zbiorowe | pedagog szkolny
i uczenie si¢ umiejetnosei; lub indywidualne nauczyciel $wietlicy
przez cale 3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi | na zajeciach
zZycie. si¢ uczyc, edukacji

3.3 wymienia ro6zne zrodta wiedzy | wczesnoszkolnej,

1 podejmuje proby korzystania | udziat w

Z nich. konkursach wiedzy,
przegladach
artystycznych,
zawodach
sportowych
metody:
pogadanka,
prezentacja, praca
w grupach

4. Planowanie 4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ | formy: wychowawcy klas caly rok
wlasnego i co chcialby robi¢; grupowe, zbiorowe | pedagog szkolny
rozwoju 4.2 planuje swoje dziatania lub | lub indywidualne nauczyciel swietlicy
i podejmowani | dziatania grupy, wskazujac na | na zajgciach
e decyzji podstawowe czynnos$ci i zadania | edukacji
edukacyjno — | niezbedne do realizacji wczesnoszkolnej
zawodowych cely; metody:

4.3 probuje samodzielnie | pogadanka,

podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio z jego
osoba

prezentacja, praca
w grupach, gra
dydaktyczna
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Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 83.10.2018.2019
Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 15 pazdziernika 2018 roku

Realizacja doradztwa zawodowego w klasach 4-6 szkoly podstawowej

Tematyka
dzialania

Uczen:

Formy i metody
realizacji

Osobhy
odpowiedzialne

termin
realizacji

1. Poznawani
e
wlasnych
zasobow.

1.1 okresla
zainteresowania i
oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony
oraz mozliwosci ich
wykorzystania W réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dzialania w
sytuacjach zadaniowych i ocenia
swoje  dziatania, formulujac
whnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje
zainteresowania i  uzdolnienia
wobec innych osob z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow;

wlasne
uzdolnienia

formy:

grupowe, zbiorowe
lub indywidualne
na godzinach
wychowawczych
metody:
wycieczka, gra
dydaktyczna,
niedokonczone
zdania, rysunek

wychowawcy klas
pedagog
nauczyciele
przedmiotow

| semestr

2. Swiat
zawodow
i rynek pracy.

2.1 wymienia roézne grupy
zawodow 1 podaje przyklady
zawodow charakterystycznych dla
poszczegdlnych  grup, opisuje
rozne Sciezki ich uzyskania oraz
podstawowa specyfike pracy w
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie
ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace
na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i
narzgdziami  zgodnie z ich
przeznaczeniem w Sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rolg pienigdza we
wspotczesnym $Swiecie 1 jego
zwiazek z praca;

formy:

grupowe, zbiorowe
lub indywidualne
na godzinach
wychowawczych
metody:
krzyzéwka o
zawodach,
kalambury, scenki
dramowe, gra
dydaktyczna,
prelekcje z
udziatem
zaproszonych
gosci, wycieczka,
prezentacja, praca
w grupie

wychowawcy klas
pedagog
nauczyciele
przedmiotow

| semestr

3. Rynek
edukacyjny
i uczenie si¢
przez cale
zycie.

3.1 wskazuje rozne sposoby
zdobywania wiedzy, korzystajac
ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia  swoOj  indywidualny
sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne,
ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do
informacji i korzysta z roznych
zrodet wiedzy.

formy:

grupowe, zbiorowe
lub indywidualne
na godzinach
wychowawczych,
udziat w
konkursach wiedzy,
przegladach
artystycznych,
zawodach
sportowych
metody:

wychowawcy Klas,
pedagog,
nauczyciele
przedmiotow

Marzec,
kwiecien
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pogadanka,
prezentacja, praca
w grupach
4. Planowanie 4.1 opowiada o0 swoich planach | formy: wychowawcy Klas, Marzec,
wlasnego edukacyjno - zawodowych; grupowe, zbiorowe | pedagog, kwiecien
rozwoju 4.2 planuje swoje dziatania lub | lub indywidualne nauczyciele
i podejmowani | dziatania  grupy,  wskazujac | na godzinach przedmiotow
e decyzji szczegdlowe czynno$ci i zadania | wychowawczych
edukacyjno — | niezbedne do realizacji celu; metody:
zawodowych 4.3 probuje samodzielnie | pogadanka,

podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

prezentacja, praca
w grupach, gra
dydaktyczna
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rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w
zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozli-
wosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z

pracg i etyka zawodowa;

zdania, rysunek

Realizacja doradztwa zawodowego w klasach 7 — 8 szkoly podstawowej
Tematyka Uczen Formy i metody Osoby termin
dzialania ) realizacji odpowiedzialne realizacji
1. Poznawanie 1.1 okresla wplyw stanu zdrowia | formy: wychowawcy klas, | Caty rok
wlasnych na wykonywanie zadan zawodo- | grupowe, zbiorowe pedagog,
zasobow. wych; lub indywidualne na | nauczyciele,
1.2 rozpoznaje wilasne zasoby | zajeciach z zakresu nauczyciel
(zainteresowania, zdolno$ci, | doradztwa doradztwa
uzdolnienia, kompetencje, pre- | zawodowego oraz zawodowego.
dyspozycje zawodowe); zajeciach
1.3 dokonuje syntezy przydatnych | wychowawczych
w planowaniu $ciezki edukacyj- | metody:
no-zawodowej informacji o sobie | wycieczka, gra
wynikajacych dydaktyczna,
z autoanalizy, ocen innych osdb | niedokonczone
oraz innych zrodet; zdania, rysunek
1.4 rozpoznaje wlasne ogranicze-
nia jako wyzwania w odniesieniu
do planow edukacyjno-
zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci
i ograniczenia w zakresie wyko-
nywania zadan zawodowych i
uwzglednia je
w planowaniu $ciezki edukacyj-
no-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w
zakresie wlasnego rozwoju i moz-
liwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wlasng hierarchi¢
warto$ci i potrzeb.
2. Swiat 2.1 wyszukuje i analizuje infor- formy: wychowawcy klas, | Caty rok
zawodow macje na temat zawodow oraz grupowe, zbiorowe pedagog,

i rynek pracy. | charakteryzuje wybrane zawody, | lub indywidualne na | nauczyciele,
uwzgledniajac kwalifikacje zajeciach z zakresu nauczyciel
wyodrgbnione w zawodach oraz doradztwa doradztwa
mozliwosci ich uzyskiwania; zawodowego oraz zawodowego.
2.2 poréwnuje whasne zasoby i zajeciach
preferencje z wymaganiami rynku | wychowawczych
pracy i oczekiwaniami pracodaw- | metody:
cow; wycieczka, gra
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy dydaktyczna,
zachodzace na wspodtczesnym niedokonczone
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2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek 3.1 analizuje oferty szkot ponad- | formy: wychowawcy klas, | Caty rok
edukacyjny podstawowych i szkét wyzszych | grupowe, zbiorowe pedagog,
i uczenie si¢ pod wzgledem mozliwosci dal- lub indywidualne na | nauczyciele,
przez cale szego ksztalcenia, korzystajac zajeciach z zakresu nauczyciel
zycie. z dostgpnych zrodet informacji; doradztwa doradztwa
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne | zawodowego oraz zawodowego.
do wybranych szkot w konteks$cie | zajeciach
rozpoznania wtasnych zasobow; wychowawczych
3.3 charakteryzuje strukture sys- | metody:
temu edukacji formalnej oraz wycieczka, gra
mozliwosci edukacji pozaformal- | dydaktyczna,
nej i nieformalneyj; niedokonczone
3.4 okre$la znaczenie uczenia sie | zdania, rysunek
przez cate zycie.
4. Planowanie 4.1 dokonuje wyboru dalszej formy: wychowawecy Klas, | Caty rok

wlasnego
rozwoju

i podejmowani
e decyzji
edukacyjno —
zawodowych

$ciezki edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okredla cele i plany edukacyj-
no-zawodowe, uwzgledniajac
wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie $ciezKi
edukacyjno-zawodowej i wyja-
$nia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-
zawodowa, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych
wyborow.

grupowe, zbiorowe
lub indywidualne na
zajeciach z zakresu
doradztwa
zawodowego oraz
zajeciach
wychowawczych
metody:
wycieczka, gra
dydaktyczna,
niedokonczone
zdania, rysunek

pedagog,
nauczyciele,
nauczyciel
doradztwa
zawodowego.
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