Zalgcznik 1 do Zarzqgdzenia Nr 80.09.2018.2019
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie z dnia 15 wrzesnia 2018r.

Regulamin oceny pracy nauczycieli Przedszkola i Oddzialéw Przedszkolnych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w
karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego oraz trybu postepowania
odwolawczego (Dz.U.2018, poz. 1133) oraz Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
2018 poz. 967)

§1

1. Praca nauczyciela podlega ocenie.

2. Na oceng pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka
wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia albo
dobrem publicznym.

§2

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sig:
1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i
nauczyciela dyplomowanego;
2) po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktorym mowa w art. 9¢g ust. 8;
3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i nauczyciela dyplomowanego.

2. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego
moze by¢ takze dokonana w kazdym czasie, nie wcze$niej jednak niz po uptywie roku od dokonania
oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoly lub na wniosek:

1) nauczycielg;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego szkofe;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.

§3

1. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia ztoZzenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wlasnej inicjatywy
oraz w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 — w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczgciu dokonywania oceny jego pracy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, dyrektor szkoty jest obowigzany dokonaé oceny
pracy nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztoZenia sprawozdania, o ktérym
mowa w art. 9c ust. 3.

§4

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogoélniajacym:
1) ocena wyrdzniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;
4) ocena negatywna

2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywaniu:
1) zasigga opinii rady rodzicow, z wyjatkiem szkot 1 placowek, w ktorych nie tworzy si¢ rad
rodzicow;
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2) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — zasigga opinii opiekuna stazu o
dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

3) moze zasiggna¢ opinii samorzadu uczniowskiego;

4) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wlasnej inicjatywy moze zasiggna¢ opinii wlasciwego
doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej mozliwosci — opinii
innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego

§5

1. Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje kartg oceny pracy zawierajacg oceng pracy,
jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwo$ci wniesienia odwotania albo wniosku o ponowne
ustalenie oceny.

2. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, nauczycielowi przystuguje
prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

§6

1. Kryteria oceny pracy nauczyciela dotycza stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 1 art.
42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe i obejmuja wszystkie obszary dziatalnosci szkoty
odpowiednio do posiadanego stopnia awansu zawodowego.

1) Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmuja kryteria okreslone w § 2 ust. 1

2) Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmuja kryteria okreslone w § 2 ust. 1 oraz
w § 3 ust. 1

3) Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmujg kryteria okreslone w § 2 ust. 1, w § 3
ust. 1 oraz w § 4 ust.1

4) Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmuja kryteria okre§lone w § 2 ust. 1, w
§3ust. 1, §4ust.1 orazw § 5 ust.1.

5) Ustala si¢ nastepujace wskazniki oceny pracy:

NAUCZYCIELA STAZYSTY

Kryteria oceny pracy okre§lone w § 2 ust. 1 [Wskazniki oceny pracy
rozporzadzenia

I. Poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna  |[Nauczyciel:

prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych 1. zna podstawe programowa wychowania przedszkolnego
— cel, zadania profilaktyczno-wychowawcze
przedszkola, warunki i sposob realizacji oraz osiagnigcia
dziecka na koniec wychowania przedszkolnego;

2. planuje pracg dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z planem pracy przedszkola;

3. poprawnie organizuje proces dydaktyczno-
wychowaweczy i opiekunczy, zgodnie z ramowym
rozktadem dnia i realizowanym programem wychowania
przedszkolnego;

4. dokonuje wyboru metod, form i $srodkéw adekwatnych
do zaplanowanych celow i tresci podstawy programowej;

5. prowadzi zajecia zgodnie z aktualnym stanem wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do wieku
rozwojowego dziecka;

6. uzyskuje pozytywne efekty w pracy z dzieckiem
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potwierdzone wynikami obserwacji pedagogicznej oraz
analizy gotowoS$ci dziecka do nauki;

postuguje si¢ poprawng polszczyzna, skutecznie
komunikuje si¢ z dzie¢mi.

I1. Dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki.

Nauczyciel:

1. stosuje obowiazujace w przedszkolu procedury
dotyczace bezpieczenstwa i higieny podczas zajec¢
przedszkolnych;

2. tworzy klimat bezpieczenstwa, ksztaltuje relacje oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu;

3. realizuje zapisy z zakresu bezpieczenstwa okre§lone w
statucie i programie wychowania przedszkolnego;

4. dostrzega i podejmuje dzialania eliminujace zagrozenia i
wzmacniajace wlasciwe zachowania dziecka.

I11. Znajomos$¢ praw dziecka, w tym Nauczyciel:

Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. poz. 526), (L. zna i respektuje prawa dziecka, w tym prawa okreslone
ich realizacja oraz kierowanie si¢ dobrem w Konwencji o prawach dziecka;

ucznia i troskg o jego zdrowie z 2. podejmuje dzialania zapobiegajace wykluczeniu
poszanowaniem godno$ci osobistej spolecznemu;

3. szanuje godnos¢ osobistg dziecka i kieruje sig jego
dobrem;

4. realizuje dziatania profilaktyczne i promujace zdrowie
dziecka;

5. upowszechnia prawa dziecka w spotecznosci
przedszkolnej.

IV. Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia |[Nauczyciel:

niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz

tworzenie warunkow do aktywnego i pelnego |L. podejmuje dziatania adekwatne do potrzeb rozwojowych

uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz i edukacyjnych oraz mozliwosci i zainteresowan dzieci,

srodowiska lokalnego w tym dzieci niepelnosprawnych, umozliwiajac im petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola i srodowiska
lokalnego;

2. motywuje dzieci do podejmowania aktywnosci z
wykorzystaniem przyjetego systemu wzmacniania;

3. inspiruje dzieci do rozwijania zainteresowan i talentow;

4. wspoéldziata z pracownikami obstugi w celu zapewnienia
dzieciom optymalnych warunkoéw rozwoju.

V. Ksztattowanie u uczniow szacunku do Nauczyciel:

drugiego cztowieka, Swiadomosci

posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, [1. prezentuje wysoka kulture osobista;
patriotycznej i prospotecznej, w tym przez 2. prowadzi zajecia promujace wartosci spoteczno-
wlasny przyktad nauczyciela obywatelskie i patriotyczne;

3. angazuje siebie i dzieci do prospotecznych inicjatyw
przedszkolnych oraz sprzyjajacych ksztattowaniu u
dzieci §wiadomosci posiadanych praw;

4. ksztaltuje postawy dzieci z wykorzystaniem przyjetych
w przedszkolu rozwigzan;

5. uzyskuje pozytywne efekty w pracy wychowawczej.

V1. Wspétpraca z innymi nauczycielami. Nauczyciel:
1. uczestniczy w pracach zespoldw nauczycieli w zakresie
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o

planowania pracy, realizacji i analizowania efektywnosci
zadan;

wspoOtpracuje w realizacji projektow oraz organizacji
imprez, uroczystosci przedszkolnych;

bierze udziat w pracach rady pedagogiczne;j;
uczestniczy w rozwigzywaniu pojawiajacych sie
problemow;

uczestniczy w zajeciach otwartych prowadzonych przez
innych nauczycieli, w tym opiekuna stazu;

prowadzi i omawia zajecia w obecno$ci opiekuna stazu.

\VIL. Przestrzeganie przepisow prawa z zakresu
funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych

Nauczyciel:

uregulowan obowiazujacych w szkole, w 1. w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
lktorej nauczyciel jest zatrudniony. stosuje przepisy prawa;

2. zna statut przedszkola, odwotuje si¢ do jego zapisow;

3. przestrzega regulaminy i procedury obowiazujace w
przedszkolu;

4. przestrzega porzadku pracy;

5. poprawnie i terminowo prowadzi dokumentacjg.

VI11. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie Nauczyciel:

umiejetnosci zwigzanych z wykonywana

praca, w tym w ramach doskonalenia 1. okresla swoje mocne i stabe strony na podstawie analizy
zawodowego. pracy wlasnej;

2. wzbogaca warsztat pracy w ramach doskonalenia
zawodoweqo;

3. uczestniczy w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w przedszkolu oraz w szkoleniach
zewnetrznych zgodnie z potrzebami przedszkola.

IX. Wspotpraca z rodzicami Nauczyciel:

1. inicjuje spotkania z rodzicami;

2. podejmuje dziatania celem wsparcia rodzicow w
wychowaniu dziecka;

3. udziela rodzicom informacji o rozwoju dziecka;

4. pozyskuje rodzicow do wspotpracy.

X. Stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego (dotyczy oceny pracy
nauczyciela stazysty dokonywanej po
zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowiq
wskazniki oceny pracy nauczyciela.
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NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Kryteria oceny pracy okreslone w § 3 ust. 1
rozporzadzenia

'Wskazniki oceny pracy

XI. Planowanie, organizowanie i prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych wynikajacych ze specyfiki
szkoty 1 zajmowanego stanowiska z

Nauczyciel:

1. samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces

dydaktyczny, wychowawczy oraz opiekunczy;

dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
oraz osigganie pozytywnych efektow pracy

wykorzystaniem metod aktywizujacych 2. dobiera aktywizujace metody pracy z dzieckiem

ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i dostosowane do jego mozliwosci rozwojowych i

informatycznych, dostosowanych do specyfiki edukacyjnych oraz potrzeb;

prowadzonych zajeé 3. wykorzystuje w pracy z dzieckiem dostgpne w
przedszkolu narzgdzia multimedialne i informatyczne, z
uwzglednieniem specyfiki prowadzonych zajec.

XII. Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci Nauczyciel:

ucznia oraz indywidualizowanie pracy z

uczniem 1. rozpoznaje potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci i1 zainteresowania dziecka i grupy;

2. analizuje rozpoznane potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci i zainteresowania dzieci i wykorzystuje
wyniki do indywidualizowania pracy z dzieckiem;

3. stosuje zasade indywidualizacji podczas zajec
kierowanych oraz w czasie przeznaczonym na inne
aktywnosci.

XIII. Analizowanie wlasnej pracy, Nauczyciel:
wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z
tej analizy do doskonalenia procesu 1. dokonuje ewaluacji wlasnej pracy;

N

do analizy swojej pracy wykorzystuje opinie rodzicow i
innych nauczycieli;

umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego

3. uwzglednia wnioski z analizy swojej pracy i modyfikuje
dziatania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze;
wdrazane wnioski przyczyniaja si¢ do uzyskiwania
pozytywnych efektow pracy.

X1V. Wykorzystywanie w pracy wiedzy i Nauczyciel:

1. stosuje w swojej pracy wiedze i umiejgtnosci nabyte w
trakcie doskonalenia zawodowego;
2. dzieli si¢ zdobyta wiedza np. w ramach WDN, zespotow

nauczycielskich powotanych w przedszkolu.

IXV. Realizowanie innych zajg¢¢ i czynnosci, o
lktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udzial w przeprowadzaniu
egzaminéw, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2b
pkt 2 Karty Nauczyciela

Nauczyciel:
1. realizuje dodatkowe zadania wynikajgce ze statutu
przedszkola np. wycieczki, uroczystosci przedszkolne;
wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym;
wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny.

2.
3.

X VI. Stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego (dotyczy oceny pracy
nauczyciela kontraktowego dokonywanej po
zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowiq
wskazniki oceny pracy nauczyciela.

mianowanego)
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NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone w § 4 ust.
1 rozporzadzenia

'Wskazniki oceny pracy

XVII. Podejmowanie innowacyjnych
rozwigzan organizacyjnych, programowych,
organizacyjnych lub metodycznych w

1.

Nauczyciel:

wdraza innowacyjne rozwigzania w zakresie wychowania
przedszkolnego;

prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, 2. wprowadza nowe metody, formy, §rodki dydaktyczne
wychowawczych i opiekunczych wspierajace rozwoj dziecka;
3. wdraza i realizuje projekty zewnetrzne;
4. proponuje rozwigzania usprawniajace organizacje pracy
przedszkola
XVIII. Pobudzanie inicjatyw uczniéw przez [Nauczyciel:
inspirowanie ich do dziatan w szkole i
srodowisku pozaszkolnym oraz 1. inspiruje dzieci do podejmowania aktywnosci i stwarza im
sprawowanie opieki nad uczniami okazje do samodzielnego doswiadczania;
podejmujacymi te inicjatywy 2. zacheca dzieci do udzialu w konkursach, turniejach,
zawodach, przegladach;
3. wspiera dzieci w realizacji dziatan na forum przedszkola i w
srodowisku lokalnym;
4. monitoruje osiggnigcia dziecka.
IXIX. Prowadzenie oraz omawianie zajec Nauczyciel:
otwartych dla nauczycieli lub rodzicow
1. planuje i prowadzi zajecia otwarte dla innych nauczycieli;
2. planuje i prowadzi zajecia otwarte dla rodzicow;
3. omawia zaj¢cia otwarte i przedstawia wnioski do dalszej
pracy.
XX. Wykorzystywanie wiedzy i Nauczyciel:
umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego do doskonalenia |1. praktycznie wykorzystuje nabyta wiedze i umiejetnosci w
wlasnej pracy oraz pracy szkoty pracy z dzieémi;
2. dzieli si¢ wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi podczas
doskonalenia zawodowego z innymi nauczycielami;
3. upowszechnia zdobyta wiedzg w formie ogolnie przyjete] w
przedszkolu.
XXI. Realizowanie powierzonych funkcji  [Nauczyciel:
lub innych zadan zleconych przez dyrektora
szkoty 1. planuje i realizuje zadania wynikajace z powierzonej funkcji
np. opiekuna: stazu, praktyk, koordynatora projektu,
przewodniczacego zespotu;
2. sprawnie organizuje wlasng prace lub pracg zespotu
zadaniowego;
3. rzetelnie i terminowo realizuje inne zadania zlecone przez

dyrektora.

IXXII. Stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego (dotyczy oceny pracy
nauczyciela mianowanego dokonywanej po
zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowiq wskazniki
oceny pracy nauczyciela.
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NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone w § 5
ust. 1 rozporzadzenia

'Wskazniki oceny pracy

IXXIII. Ewaluacja wiasnej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i
opickunczej oraz wykorzystywanie jej
wynikéw do doskonalenia wlasnej pracy i

Nauczyciel:

1. monitoruje swoje dziatania zwigzane z pracg dydaktyczna,

wychowawcza i1 opiekuncza;

rzecz ucznia we wspotpracy z podmiotami
zewngetrznymi

pracy szkoty. 2. analizuje i wycigga wnioski z podejmowanych dziatan w
celu doskonalenia wlasnego warsztatu pracy;
3. modyfikuje dziatania dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze adekwatnie do wysunietych wnioskow;
4. uzyskuje pozytywne efekty w pracy dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekuncze;j.
XXIV. Efektywne realizowanie zadan na  |[Nauczyciel:

1. planuje i realizuje dziatania we wspolpracy z podmiotami
zewnetrznymi, zgodnie z potrzebami dzieci;

2. osiaga pozytywne efekty wspolpracy z podmiotami
dzialajacymi na rzecz wychowanka;

3. promuje i upowszechnia efekty wspotpracy z podmiotami

zewnetrznymi.

XXV. Dwa z ponizszych kryteriow, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych programoéw nauczania,
programéw wychowawczo-
profilaktycznych lub innych programow

Nauczyciel:

1. opracowuje program innowacyjny na podstawie

rozpoznanych potrzeb dzieci;

edukacyjnych, w szczegdlnosci
przygotowanie autorskiej publikacji z

wynikajacych ze specyfiki szkoty lub 2. opracowuje i wdraza innowacyjne rozwigzania
zajmowanego stanowiska z dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz
uwzglednieniem potrzeb uczniow. profilaktyczne;
3. dokonuje ewaluacji programu i w razie potrzeby modyfikuje
go,
4. wyniki ewaluacji realizowanego programu innowacyjnego
wskazuja na podniesienie jako$ci pracy przedszkola.
b) upowszechnianie dobrych praktyk Nauczyciel:

1. przygotowat autorska publikacje z zakresu o$§wiaty lub

wynikajacych z pelnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza
szkotg oraz wykorzystywanie jej wynikow

zakresu oswiaty 2. opracowuje i upowszechnia materiaty metodyczne np.
scenariusze zajec, uroczystosci, imprez.
c) przeprowadzenie ewaluacji dziatan Nauczyciel:

1. dokonuje autoewaluacji dziatan wynikajgcych z pelnione;j

funkcji lub zadan realizowanych poza przedszkolem;

Egzaminacyjng lub okregowa komisja
egzaminacyjng, w szczegolnosci w

do podnoszenia jakosci pracy szkoty. 2. wdraza wnioski i rekomendacje przyczyniajace si¢ do
podniesienia jakosci pracy przedszkola.
d) wspolpraca z Centralng Komisja Nauczyciel:

1. wspolpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli np.
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charakterze egzaminatora, autora zadan lub wspotrealizuje projekty edukacyjne, prowadzi warsztaty lub
recenzenta, placowkami doskonalenia zajecia otwarte dla nauczycieli, opracowuje materiaty
nauczycieli lub szkotami wyzszymi w wspomagajace prace nauczycieli lub
zakresie opieki nad studentami 2. wspolpracuje ze szkotami wyzszymi — petni funkcje
odbywajacymi praktyki pedagogiczne. opiekuna praktyk studenckich, prowadzi zajecia otwarte dla
studentow.
§7

1. Poziom spetniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktow, z zastosowaniem
wskaznikéw oceny pracy. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike stanowiska pracy
nauczyciela, to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostatych wskaznikow.

2. Poziom spehiania kryteriow oceny pracy nauczyciela ustala si¢ wedhug wzoru:

X+ X4+ X,
N Y

x 100%
gdzie:
Z - oznacza ustalony poziom spelniania kryteridw oceny pracy nauczyciela,
X1,X2, ... Xn - 0znacza liczbe punktow uzyskanych za poszczegélne kryteria,
Y - oznacza maksymalng liczb¢ punktow do uzyskania przez nauczyciela.
3. W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriow oceny pracy na poziomie:
1) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng wyrdzniajaca;
2) 80% i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobrg;
3) 55% i1 powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng dobra;

4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje oceng negatywna.
§8

Zatacznik nr 1 do Regulaminu stanowi tabele do obliczania liczby punktow uzyskanych za poszczegolne
kryteria.
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Zalacznik nr 1
1. Tabela do obliczania liczby punktéw uzyskanych za poszczegolne kryteria.
Kryterium [Wskaznik [Liczba punktow Kryterium [Wskaznik [Liczba punktow
0 |[1]2]3 0 |1]2]3
1 1
2 2
I 3 VIl 3
4 1
5 z 2
6 e IX 3
7 D 4
1 & X 1
2 Razem pkt
I 3 Max. pkt 129
4 Wynik %
1 43
Il 2
3
4
; 5
- 1
<Nt v 2
= 3
4
1
Vv 2
3
4
5
1
2
Vi 3
4
5
6
1
Vil 2
3
4
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Kryterium |Wskaznik [Liczba punktow Kryterium [Wskaznik [Liczba punktow
0 |1]2]3 0 |1]2]3
1 1
2 2
XI 3 XVl 3
1 4
> Xl 2 > 1
= 3 Z XVIII 2
- 1 = 3
< X1l 2 © 4
o 3 < 1
E 1 P IXX 2
S XIV 2 3
1 1
XV 2 XX 2
3 3
XVI 1 1
Razem pkt XXI 2
Max. pkt [129+45=174 3
Lacznie pkt |..... +...... = XXI1I 1
Wynik % Razem pkt
Max. pkt  [174 +54= 228
Lacznie pkt |..... +...... =
Wynik %
Kryterium |Wskaznik [Liczba punktow
0 |1]2]3
1
2
XXHI 3
4
1
XXV 2
3
a
XXV b
Z c
< d
% Razem pkt
_ Max. pkt [228+27= 255
& Lacznie pkt  |..... SR =
O wynik %
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