Zalacznik do UCHWALY NR 01.11.2017.2018
Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie
z dnia 30 listopada 2017 roku

STATUT

Zespohu
Szkolno-Przedszkolnego

w Halinowie

Podstawa prawng opracowania Statutu Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie s3:
1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z p6z.zm.).
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6z.zm).

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60).

4) Akty wykonawcze do ustaw, wynikajace z pkt 1), 2), 3).
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DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1. Podstawowe informacje o Zespole

§1

Jednostka nosi nazwe Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie.

Nazwa Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Siedziba i adres Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie: ul. Okuniewska 115, 05-074

Halinéw.

Organem prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie jest Gmina Halinow.

Siedziba organu prowadzacego: ul. Spotdzielcza 1, 05-074 Halinow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie uzywa stempla z napisem:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie 05-074 Halinow ul. Okuniewska 115.

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie jest jednostka budzetowa Gminy Halinow.

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie dziata na podstawie:

1) przepisow Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

2) przepisow Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
Z p6z.zm.);

3) postanowien niniejszego statutu.

§2

W sktad Zespot Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie wchodza:

1) Przedszkole w Halinowie, ul. Okuniewska 115, 05-074 Halinow;

2) Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego, ul. Okuniewska 115,

05-074 Halinéw.

Jednostki wymienione w ust. 1 dziataja na podstawie odrebnych statutow, pod warunkiem, ze
nie sg one sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
Petna nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
brzmi: Przedszkole w Halinowie. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie.
Petna nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie brzmi:
Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Halinowie. Zespét Szkolno-Przedszkolny w
Halinowie.

§3
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia obstugi finansowo-ksiggowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Halinowie okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2. Postanowienia o stosowanych skroétach i definicjach

§4

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

Zespole - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Kornela Makuszynskiego w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie;

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Halinowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Halinéw;

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
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6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie,
ktory jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty i dyrektorem Przedszkola;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu;

8) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do Przedszkola lub oddziatow
przedszkolnych w Szkole;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka lub ucznia
uczeszczajacego do Zespotu;

1) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6z.zm.);

2) ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 z p6z.zm.).

DZIAL II. CELE, ZADANIA ORAZ FORMY REALIZACJI ZADAN ZESPOLU

§5

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o0 Systemie oswiaty, ustawie Prawo
o$wiatowe oraz W przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw.

2. Szczegétowe cele, zadania oraz formy ich realizacji, w tym formy realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslaja statuty: Przedszkola i Szkoty, jednostek wchodzacych
w sktad Zespotu.

DZIAL II1. ORGANY ZESPOLU | ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1. Organy Zespotu

§6
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) rada pedagogiczna Zespotu ztozona z rady pedagogicznej Przedszkola i rady
pedagogicznej Szkoty;
3) rada pedagogiczna Przedszkola;
4) rada pedagogiczna Szkoty;
5) rada rodzicéw Przedszkola;
6) radarodzicow Szkoty;
7) samorzad uczniowski Szkoty.
2. Rady pedagogiczne, rady rodzicow i samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy swojej
dziatalno$ci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. Rady pedagogiczne, rady rodzicéw i samorzad uczniowski w celu realizacji swoich statutowych
zadan moga dziata¢ w zespotach, a takze taczy¢ si¢ w zespoly z innymi organami dziatajacymi
w Zespole, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rozdzial 2. Dyrektor Zespolu

§7

=

Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje ze stanowiska organ prowadzacy.
2. Dyrektor Zespotu w ramach swoich kompetencji:

1) kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami Zespotu oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej Zespotu i realizuje uchwaty, podjete w
ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge Zespotu;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom, uczniom
i nauczycielom Zespotu w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu,

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka i ucznia Zespotu,

12) wspoélpracuje z pielggniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor Zespolu przedstawia radom pedagogicznym, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Zespotu.

Dyrektor Zespotu jest dyrektorem Przedszkola i dyrektorem Szkoly. Szczegélowe zadania i
kompetencje dyrektora okre$laja statuty tych jednostek.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikoéw niepedagogicznych, a w szczegodlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz pracownikom
niepedagogicznym;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej Przedszkola lub
rady pedagogicznej Szkoty w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikow niepedagogicznych.

Dyrektor Zespotu przy wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z wszystkimi organami Zespotu.
W przypadku powstania sytuacji konfliktowych dyrektor Zespotu podejmuje role mediatora w
celu rozwiazania konfliktu.

§8

W Zespole utworzone jest stanowisko wicedyrektora w przypadku, gdy liczba oddziatow
wynosi co najmniej 12.

Zakres kompetencji dla wicedyrektora okresla dyrektor Zespotu.

Dyrektor Zespotu za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 3. Rady pedagogiczne
§9
W sktad rady pedagogicznej Zespotu wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W sklad rady pedagogicznej Przedszkola wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Przedszkolu.
W sktad rady pedagogicznej Szkoty wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§10
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Przewodniczacym wszystkich rad pedagogicznych jest dyrektor Zespotu.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rad pedagogicznych oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
W pracach rad pedagogicznych moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Zebrania rad pedagogicznych mogg by¢ organizowane na wniosek: organu prowadzacego
Zespot, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, przewodniczacego rady pedagogicznej
albo ca najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, mogacych narusza¢ dobra osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Zespotu.
Szczegdlowe zasady funkcjonowania rad pedagogicznych okre$laja ustalane przez rady
regulaminy ich dziatalnosci.

§11

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej Zespotu nalezy:

1) zatwierdzenie plandow pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Zespole;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu,;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

6) przygotowanie projektu statutu Zespotu oraz jego zmian;

7) uchwalanie statutu Zespotu oraz jego zmian.

Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) zestawy programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania realizowane
w Zespole.

§12
Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat rad pedagogicznych, niezgodnych z
przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor Zespotu niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Uchwaly rady pedagogicznej Zespotu sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna Zespolu moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora Zespotu lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole. W takim
przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Rozdzial 4. Rady rodzicéw
§13

Rada rodzicow Przedszkola reprezentuje ogot rodzicow Przedszkola.

Rada rodzicow Szkoty reprezentuje ogot rodzicéw Szkoty.

W sktad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
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Rady rodzicéw uchwalajg regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
do rad rodzicow.
Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspOtpracy.
Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania rad rodzicow okreslajg regulaminy, o
ktorych mowa w ust. 4, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu.

§ 14

Rady rodzicow moga wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw Zespolu, do organu
prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.
Do kompetencji rad rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Szkolty programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty — dotyczy rady rodzicow Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola lub Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu.

§15

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespohu, rady rodzicéw mogg gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okreslaja regulaminy, o ktérych mowa w § 13
ust. 4

Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do
zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg
rodzicow.

Rozdzial 5. Samorzad Uczniowski
§16

Samorzad uczniowski Szkoty zwany dalej samorzadem tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogéhu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej Szkoty oraz dyrektorowi Zespotu wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.
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Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Rozdzial 6. Zasady wspéldzialania organéw Zespohu oraz sposéb rozwiazywania sporéw miedzy

o ks

10.
11.
12.
13.

N

nimi
§ 17

W zebraniach rad pedagogicznych moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego, przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w tym harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Zespotu.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w posiedzeniu rady pedagogicznej zglaszaja swoja
prosbe dyrektorowi, ktéry po konsultacji z radg pedagogiczng informuje o podjetej decyzji w
ciagu 3 dni od ztozonej prosby.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej Szkoty oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

Kazdy z organéw posiada swoja tablicg informacyjna.

Organy o podjetych uchwatach i dziataniach informuja si¢ wzajemnie, przekazujac stosowne
dokumenty za posrednictwem sekretariatu Zespohu.

Wszystkie organy szkoty wspoipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie innym organom Zespotu.

Kazdy organ Zespotu dziata zgodnie z zakresem swoich uprawnien i kompetencji, wspolnie
realizujg cele i zadania Zespotu.

Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatania, dyrektor organizuje spotkania z
przedstawicielami organow Zespotu.

Kazdy organ planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny, a plany dziatan powinny uchwali¢ nie
pOzniej niz do konca wrzeénia.

Kazdy organ wlacza si¢ do realizacji zadan nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy Zespotu przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi w formie pisemnej.
Wszystkie organy Zespotu dbajg o wlasciwa i biezaca wymiang informacji.

Organy zobowigzane sg do przekazywania dyrektorowi Zespotu kopie uchwat podjetych w
ramach ich kompetencji stanowiagcych.

§ 18

Wszystkie sprawy konfliktowe, ktore pojawiaja si¢ w Zespole sg rozwigzywane w ramach
kompetencji i mozliwosci Zespotu.
Konflikty pomigdzy nauczycielami rozpatruje dyrektor.
Konflikty pomi¢dzy cztonkami organu, a jego przewodniczgcym rozpatruje:

1) w przypadku rady pedagogicznej - organ prowadzacy,

2) w przypadku rady rodzicow - dyrektor,

3) w przypadku samorzadu uczniowskiego — dyrektor.
Do rozwigzywania sporoéw i konfliktoéw pomiedzy przedstawicielami roznych organow Zespotu
powotuje sie komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy organdow Zespotu;

2) po jednym przedstawicielu organéw Zespotu, badz mediator, negocjator.
W konfliktach pomigdzy rodzicami a przedstawicielami innych organéw Zespotu postepowanie
w pierwszej instancji prowadzi dyrektor.
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6. Gdy konflikt dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organdw Zespotu, zostaje on
wylaczony ze skladu osobowego komisji, a do skladu komisji dolgcza si¢ innego
przedstawiciela tego organu.

7. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe, w zalezno$ci od jej istoty, przekazuje si¢ do organu prowadzacego
lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢
dwoch tygodni.

8. Posiedzenie komisji jest wazne gdy uczestniczy w nim co najmniej 2/3 jej sktadu.

DZIAL 1V. ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
§19

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja
odrebne arkusze organizacji jednostek wchodzacych w sktad Zespotu, opracowane przez
dyrektora, z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania.

§ 20

1. Zasady pracy Przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy oddziatu w Przedszkolu;

2) czas pracy Przedszkola;

3) organizacje sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu i poza nim;

4) zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci;

5) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) formy wspotdziatania z rodzicami, w tym czestotliwo$¢é organizowania kontaktow z
rodzicami;

7) zasady odptatnosci za pobyt w Przedszkolu;

8) zasady odptatnosci za wyzywienie w Przedszkolu;

9) prawa i obowigzki dzieci;

10) przypadki skreslenia dziecka z listy dzieci w Przedszkolu,

okresla statut Przedszkola.
2. Zasady pracy Szkoty, a w szczeg6lnoSci:

1) organizacj¢ pracy oddziatu w Szkole, w tym oddziatu przedszkolnego;

2) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) warunki i sposdb oceniania w Szkole;

4) organizacje $wietlicy, biblioteki, stotowki;

5) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

6) formy wspotdziatania z rodzicami, w tym czestotliwos$¢ organizowania kontaktow z
rodzicami;

7) sposob organizacji i realizacji dziatan wolontariatu w Szkole;

8) organizacj¢ dziatalno$ci innowacyjnej Szkoty;

9) formy wspotpracy Szkoty z rodzicami,
okresla statut Szkoty.

DZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

Rozdzial 1. Pracownicy pedagogiczni Zespolu

§21
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W Przedszkolu i Szkole wchodzacej w sktad Zespolu zatrudnieni sg nauczyciele, w tym

wychowawcy oraz nauczyciele specjalisci.

Prawa i obowiazki nauczycieli, w tym wychowawcow i specjalistow zatrudnionych w

Przedszkolu, a w szczegdlnosci zakres zadan zwigzanych z:

1) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom W czasie zajec¢ organizowanych przez Przedszkole,

2) wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w Przedszkolu i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$cig
za jej jakos¢;

4) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

5) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng,

okresla statut Przedszkola.

Prawa i obowiazki nauczycieli, w tym wychowawcow i specjalistow zatrudnionych w Szkole,

W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez Szkote, a takze sposéb i formy wykonywania tych zadan dostosowane

do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkow srodowiskowych Szkoty okresla statut Szkoty.

Rozdzial 2. Pracownicy obstugi i administracji
§ 22

W Zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zespotu jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi.

Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikoéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor.

Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy o pracownikach
samorzadowych i Ustawy - Kodeks Pracy oraz wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.
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DZIAL VI. DZIECI | UCZNIOWIE
§23

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Dzieci w wieku 3 — 6 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
3. Woychowanie przedszkolne jest realizowane w Przedszkolu lub oddziatach przedszkolnych
zorganizowanych w Szkole.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Roczne przygotowanie przedszkolne realizowane jest oddzialach przedszkolnych
zorganizowanych w Szkole.
6. Statut Przedszkola okresla:

1) prawa dziecka w Przedszkolu;

2) obowiazki dziecka w Przedszkolu;

3) tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku naruszenia praw dziecka;

4) formy opieki i pomocy dzieciom.

n
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§24

1. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do Szkoty.

3. Statut Szkoty okresla:

1) prawa dziecka w oddziatach przedszkolnych i prawa ucznia w Szkole;

2) obowigzki dziecka w oddziatach przedszkolnych i obowigzki ucznia w Szkole;
3) rodzaje i warunki przyznawania nagrod;

4) rodzaje kar stosowane wobec uczniow oraz tryb odwotania si¢ od kary;

5) tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody lub kary;

6) postepowanie w przypadku demoralizujgcego zachowania ucznia;

7) warunki do skreslenie ucznia, ktory ukonczyt 18 lat z listy uczniow;

8) warunki do przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia,

10) formy opieki i pomocy uczniom

DZIAL VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§25

Akty prawne obowigzujace w Zespole: statut, regulaminy, procedury, zarzadzenia dyrektora
dostepne sg w sekretariacie Zespotu oraz na stronie internetowej Zespotu www.zs-halinow.edu.pl
Akty prawne obowigzujace w Zespole nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak
réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty i ustawy Prawo o§wiatowe.
Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie Zespotu jest rada pedagogiczna Zespotu.
Zmiany do statutu Zespotu mogg by¢ wprowadzone w trybie okre§lonym dla jego uchwalenia.

W przypadku wprowadzenia zmian do statutu dyrektor moze ustali¢ jego tekst jednolity.
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