Regulamin wynagradzania pracownikow nie bedgcych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 44/01/2017
Dyrektora Zespofu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 23 stycznia 2017 roku

Regulamin wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

I. Postanowienia ogdlne

§1.

Postanowienia niniejszego Regulaminu wynagradzania dotycza pracownikow nie bgdacych nauczycielami,
zatrudnionych, w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie, na podstawie umowy o prace.

§2.

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem okresla:
a. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b. szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego,
C. warunki i sposob przyznawania premii, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,
d. warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod za osiagnigcia W pracy
zawodowej.

§3.

W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja przepisy prawa pracy.

§ 4.

1. lIlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a.Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Halinowie;
b.Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Halinowie;
c.pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie,
reprezentowany przez Dyrektora lub osobg przez niego upowazniong do wykonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy;
d.pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg nie bedacg nauczycielem, zatrudniong
na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy;
e.ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, p0z.1458);
f. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50,
poz. 398);
g.przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumie¢ ogolnie obowigzujace przepisy
prawa pracy regulujace stosunki pomi¢dzy pracodawcag a pracownikiem.
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Regulamin wynagradzania pracownikow nie bedgcych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

I1. Szczegolowe warunki wynagradzania

§5.

=

W Zespole obowigzuje miesigczny system wynagradzania.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.
3. Na miesi¢czne wynagrodzenie pracownika sktada si¢ wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki
do wynagrodzenia.
4. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolno$ci do pracy okresla ustawa oraz
rozporzadzenie.
Zasady wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslaja odrebne przepisy.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy wynagrodzenie
przystuguje w przypadkach wskazanych w obowiazujacych przepisach prawa pracy.
7. Pracownikowi przystugujg inne $wiadczenia zwigzane z Wykonywang praca, wynikajace
Z obowiagzujacych przepisdéw prawa pracy.

oo

I11. Wymagania kwalifikacyjne

§ 6.

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach oraz minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, okresla zalgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398),

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod

§7.
Premia

1. Ustala si¢ fundusz premiowy w wysokosci 10% kwoty zaplanowanej na wynagrodzenia zasadnicze
pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia miesigczna, w wysokosci do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Podstaw¢ do przyznania premii 1 ustalenia jej wysokoSci, stanowi  sumienne

1 staranne wykonywanie zadan przez pracownika, wynikajacych z zakresu czynno$ci i polecen

przetozonego.

Premig¢ przyznaje Dyrektor.

5. Premia wyptacana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

>

Strona2z7



N

Regulamin wynagradzania pracownikow nie bedgcych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

§8.
Nagroda za osiagniecia w pracy zawodowej

Na nagrody za osiggnigcia w pracy zawodowej, planuje si¢ corocznie w budzecie Zespotu, 1%
planowanego funduszu ptac pracownikow.

Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypeltnianie swoich obowiazkow oraz przejawianie inicjatywy

W pracy przyczyniaja si¢ do wysokiej jakosci wykonywania zadan Zespolu, moga by¢ przyznawane
nagrody za osiggni¢cia w pracy zawodowe;.

Nagrody za osiagniecia w pracy zawodowej, przyznaje Dyrektor, z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

Nagrody za  osiaggnigcia w  pracy zawodowej, wyplacane sa nie  poézniej niz
w najblizszym terminie wyptaty, przypadajacym po dacie jej przyznania.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§9.
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
a. glowny ksiegowy,
b. kierownik gospodarczy,
C. sekretarz szkoty,
d. glowny specjalista.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 10.
Dodatek specjalny

Z tytutu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan

pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Dodatek specjalny jest przyznawany i wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

V1. Postanowienia koncowe

§11.

Wszelkie zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

§ 12

Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
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Regulamin wynagradzania pracownikow nie bedgcych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH
ORAZ MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Stanowisko Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego
Minimalny maksymalny Wyksztalcenie Staz pracy
(zgodnie z w latach
Rozporzgdzeniem)
2 3 4 5 6

Stanowiska Kierownicze urzednicze

Glowny -
Ksiceowy 1.550 4.600 wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
Glowny 1.350 3.000 wyzsze ? 5

specjalista
Starszy 1.280 2.700 wyzsze ? 5
specjalista
Starszy specjalista
do spraw .
bezpieczefistwa i 1.280 2.700 wedtug odrgbnych przepisow
higieny pracy
Starszy wyzsze ? 4
inspektor, 1.260 3.000 ) .3
informatyk Srednie >
. 2)
Inspektor 1.260 2.600 wyzssze o 2
Srednie 4
— %
Specjalista 1.240 2 500 wyzsze i 4
$rednie 5
Samodzielny wyzsze ? 2
referent 1.220 2.400 $rednie ¥ 4
Starszy referent, wyzsze 2 -
starszy
intendent, 1.200 2.300 )
Ksi Srednie 2
siggowy,
podinspektor
Referent 1180 2.200 Srednie ) :
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Regulamin wynagradzania pracownikow nie bedgcych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Stanowisko Poziom wynagrodzenia Minimalne wymagania
zasadniczego kwalifikacyjne
Minimalny maksymalny Wyksztalcenie Staz pracy
Lp w latach
1 2 3 4 5 6
Stanowiska pomocnicze i obstugi
11 | Kierownik wyzsze ? 2
gospodarczy 1.400 3.100 $rednie ¥ 6
12
Sekretarz szkoty 1.350 3.100 $rednie ¥ 5
13 | Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i 1.260 2.500 wedtug odrebnych przepisow
higieny pracy
14 | Kierowca autobusu 1.220 2.400 wedtug odrebnych przepiséw
15 | Konserwator, srednie zawodowe
robotnik zasadnicze zawodowe
wykwalifikowany 1.180 2.200 i odpowiednie -
wyszkolenie w
zawodzie
16 | Intendent $rednie zawodowe 1
zasadnicze zawodowe
1.180 2.200 i odpowiednie 2
wyszkolenie w
zawodzie
17 | pomoc nauczyciela 1.200 2.100 podstawowe ¥ -
18 | starszy: wozny, 1.140 2.000 podstawowe ¥ -
dozorca
19 | wozny, dozorca 1.120 1.950 podstawowe ¥ -
20 | Robotnik 1.120 2.000 zasadnicze zawodowe -
gospodarczy
21 | Sekretarka 1.160 2.100 $rednie ¥
22 | Palacz c.o. 1.160 5000 podstawowe i kurs dla i
palaczy c.o.
23 | Sprzataczka, 1.100 2.000 podstawowe 4 -
robotnik
24 | Opiekun dzieci i
mlodziezy (w czasie
przewozu do i ze
szkoly, przy 1.100 2.000 podstawowe ¥ -
przejsciu przez
jezdni¢ w drodze do
i ze szkoty)
25 | Lekarz 1.500 4.500 wedhug odrebnych przepisow
26 | Pielegniarka 1.300 3.100
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Regulamin wynagradzania pracownikow nie bedgcych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

1) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace uwzgledniajag wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
art.6 ust.4 pkt 1 ustawy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na  stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i1 kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

4) Podstawowe 1 umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Regulamin wynagradzania pracownikow nie bedgcych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

Maksymalna kwota dodatku

Stanowisko funkcyjnego
(w ztotych)
Gloéwny ksiegowy od 400 do 2.500

Kierownik gospodarczy,

sekretarz szkoly od 200 do 1.250

Gloéwny specjalista od 150 do 1.000
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