
 ZARZĄDZENIE Nr 44/01/2017 

Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie 

z dnia 23 stycznia 2017 roku 
  

 w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracowników nie będących 

nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie. 

 

 

Na podstawie  

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 września 2016 r. w sprawie wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę w 2017 r. (Dz.U. poz. 1456) 

 

 zarządzam, co następuje. 

§ 1 

W Załączniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami 

zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie  w tabeli „Wymagania 

kwalifikacyjne pracowników niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych 

stanowiskach  oraz  maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego” w części 

„Stanowiska pomocnicze i obsługi” w wierszach 22, 23 i 24 i kolumnie 4 stawki 

maksymalnego poziomu wynagrodzenia odpowiednio 1.600, 1.700, 1.600 zmieniam na 

stawkę 2.000 dla każdego stanowiska wymienionego w wierszu 22, 23 i 24.  

§ 2  

Pozostała treść Regulaminu wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami 

zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie  wraz z załącznikami nie ulega zmianie.  

§ 3 

 

Tekst jednolity Regulaminu wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami 

zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie  stanowi załącznik do niniejszego 

zarządzenia.  

§ 4 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie 

Lidia Kołakowska 


