Tekst ujednolicony — stan prawny na 1 wrzesnia 2016 r.

STATUT

ZESPOLU
SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO

w Halinowie

Zalgcznik do Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 11/08/2015 z dnia 31 sierpnia 2015r.

Nowelizacja Statutu:

e Zmiany zatwierdzila Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Kornela

Makuszynskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie w dniu 29 sierpnia

2016r. oraz Rada Pedagogiczna Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Halinowie w dniu 1 wrzesnia 2016r.
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Rozdzial 1
WSTEP

Podstawa prawng opracowania Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie sg:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zmianami), zwana dalej ,,ustawg”.

2.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowego statutu publicznego przedszkola oraz publicznych szkét, z pdzniejszymi
zmianami (Dz. U. Nr 61 poz. 624 ze zmianami).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr
83 p0z.562 ze zm.).

4.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. Nr 228 poz1487).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogblnego w poszczegodlnych typach
szkot (Dz. U. z 2012r. poz. 977 ze zmianami).

Rozdzial 11

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie.
2. W sklad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie, zwanego w dalszej czeSci
niniejszego statutu ,,Zespolem” wchodza:
2.1. Przedszkole

2.2. Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego
2.3. skreslony

§2

Siedziba Zespotu jest budynek potozony przy ul. Okuniewskiej 115, 05-074 Halinow.

§3

1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Halinow.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Warszawie.
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§4

ZespOt uzywa nazwy: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie”

2. Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad Zespotu na pieczeci uzywaja nazw:

2.1. Zespol Szkolno-Przedszkolny w Halinowie — Szkola Podstawowa im. Kornela
Makuszynskiego

2.2. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie — Przedszkole

=

§5

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§6

Zasady prowadzenia obstugi finansowo — ksiggowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy
i uchwaty Rady Miejskie;j.

Rozdzial 111

ORGANIZACJA ZESPOLU

§7

1.Terminy rozpoczynania i Kkonczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora ZSP z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb $rodowiska. Podstawy programowe realizowane sa w
wymiarze 5 godzin pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieckiem. Terminy przerw w pracy
przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb srodowiska.

§8

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr 1 trwa od poczatku roku szkolnego do
ostatniego pigtku stycznia nastgpnego roku. Semestr |l konczy si¢ w najblizszy piatek po
dwudziestym czerwca. W Zespole przeprowadza si¢ klasyfikacje¢ srodroczng podsumowujaca
semestr I.

§9

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania -
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do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do
dnia 30 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji Zespotu Szkolno — Przedszkolnego okresla w szczegdlnos$ci:
1) liczbg pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow niebedacych nauczycielami;
2) o0golng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy;
3) przewidywang liczbe wychowankow, uczniéw i oddziatow;
4) przewidywang liczbe zaje¢ pozalekcyjnych

3. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajec.

4. Tygodniowy rozktad zajec¢ jest ustalony przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem:
1) podstawowych zasad higieny umystowej;
2) potrzeb eksperymentoéw i innowacji realizowanych w szkole;
3) mozliwosci zapewnienia zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

5. W oddziatach przedszkolnych i w klasach | — III szczegblowy rozklad zaje¢ ustala
nauczyciel wychowawca, przestrzegajac wlasciwego przydziatu czasu na poszczeg6lne
zaj¢cia wyznaczone w ramowym rozktadzie dnia lub planie nauczania .

6. Za szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w Zespole w postaci
zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacyjnego odpowiada Dyrektor
Zespotu.

§10

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat zlozony z ucznidow lub
wychowankow.

§11

1. Cykl ksztalcenia w Zespole:

1.1. wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3 — 6 lat.

1.2. wychowanie przedszkolne jest realizowane w przedszkolu, oddziatach przedszkolnych
w szkole podstawowej

1.3. oddzialy przedszkolne w przedszkolu 1 w szkole podstawowej zapewniaja bezplatne
nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w wymiarze 25 godzin tygodniowo,

1.4. dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono
rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat,

1.5. w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku,

1.6. w przedszkolu funkcjonuja oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat,

1.7. dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

1.8. w szkole podstawowej utworzone s3 oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku 5 oraz
dla dzieci w wieku 6 lat.

1.9. do szkotly uczeszczaja uczniowie od 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 lat,
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1.10. w Szkole Podstawowej cykl ksztalcenia trwa 6 lat,
1.11.rodzice dziecka konczacego wychowanie przedszkolne uzyskuja informacje o
gotowosci podjgcia nauki w szkole podstawowe;j

§12

. Podstawowg formg pracy w Zespole sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

. W klasach | - III Szkoty Podstawowej prowadzone jest ksztalcenie
zintegrowane/wczesnoszkolne.

Dyrektor ZSP powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
3.1.Jednego nauczyciela w przypadku 5 - godzinnego czasu pracy oddziatu.
3.2.Dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy.
3.3.W oddziale dzieci najmtodszych jest zatrudniona pomoc nauczycielska, ktéra pomaga
w sprawowaniu opieki.

. W Szkole Podstawowej godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego ogolnego tygodniowego czasu zaje¢ na podstawie ramowego
planu nauczania.

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8:00 — 13:00.

. W oddziatach przedszkolnych godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 — 30 minut.

Organizacj¢ statych obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§13

Oddziat dzielony jest na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki, jezeli liczba
ucznidow w oddziale jest wigksza niz 24 oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz 30
ucznidw, podziatu na grupy na zaj¢ciach, ktorych mowa w ust.1, mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzacego.

. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

. Zajgcia z informatyki prowadzone sg w grupach umozliwiajacych efektywna realizacje

programu nauczania zachowujac zasadg, ze przy jednym komputerze moze pracowaé

jeden uczen.

W oddziatach przedszkolnych liczba dzieci nie powinna przekraczaé 25.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
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10.

11.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoly, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 6. [nie wigcej
niz 25 uczniow]

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 7, zwigkszajac liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 6 na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I-II1 szkoty podstawowej moze by¢ zwickszona nie
wiecej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 8 1 9 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale.

Oddziatl, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 8 1 9, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§ 14

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1.1 obowiagzkowe zajecia edukacyjne;

1.2 zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1.3 zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

1.4 dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 1 3 moga by¢ prowadzone takze z udziatlem

wolontariuszy.

Zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne:

nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczego6lnosci nauka jezyka oraz wlasnej historii i

kultury oraz wiedza o zyciu seksualnym cztowieka.

Niektore zajecia  obowigzkowe (nauczanie jezykow  obcych, informatyka),

nadobowigzkowe (zajecia kompensacyjne, kota zainteresowan oraz zajecia prowadzone

podczas wycieczek 1 wyjazdow (szkoty zimowe, szkoty zielone) mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Zajecia, o ktorych mowa w §14 ust. 4 sg organizowane w ramach posiadanych przez

Zespot srodkéw finansowych.

Liczba uczestnikow kot i zespotdéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu Zespotu nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznidéw.

Liczbe uczestnikow zaje¢ kompensacyjnych okreslaja odrebne przepisy.
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9. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia finansowane w cato$ci
przez rodzicow. Ich rodzaj ustala dyrektor po okresleniu potrzeb ucznidow i oczekiwan
rodzicow.

9.1. uczgszczanie uczniéw na zajecia dodatkowe zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow,
9.2. organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki,
9.3. sposoby dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odregbne przepisy.

10. Na terenie przedszkola oraz w oddzialach przedszkolnych zorganizowanych w szkole
podstawowej moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe;. ich rodzaj ustala dyrektor po
okresleniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci i oczekiwan rodzicéw. Zajecia te
powinny by¢ dost¢pne dla kazdego dziecka. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lata okoto 15 minut - 20 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 i 6 lat okoto 30 minut.

10.1. Sposoby dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy,

10.2. W czasie zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialna jest osoba
prowadzaca te zajecia oraz odpowiedzialna jest za odbieranie i przyprowadzanie dzieci
do nauczycieli sprawujacych opieke na grupa, jesli zajecia odbywaja si¢ poza salg
grupy.

§ 15

Szkota i1 przedszkole wchodzace w sklad Zespotu przyjmuja na praktyki pedagogiczne
studentéw szkot wyzszych 1 zakladow ksztatcenia nauczycieli na podstawie umowy z uczelnig
lub zaktadem.

§ 16

1. Dla uczniow klas I-III szkoly podstawowej oraz dzieci z oddzialdéw przedszkolnych
zorganizowanych w szkole podstawowej, ktore musza przebywaé w szkole po
zakonczeniu zajec¢, szkota organizuje opieke w swietlicy.

2. Ze $wietlicy korzystaja rowniez pozostali uczniowie, ktoérzy dojezdzaja do szkoty lub

oczekuja na zajecia obowigzkowe i dodatkowe.

Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ na podstawie planu pracy swietlicy.

Swietlica jest czynna w godzinach, ktére ustala Dyrekcja Szkoty na dany rok szkolny.

W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw nie

powinna przekraczac 25.

6. Uczniowie z klas I-III szkoly podstawowej oraz przyjmowani sa do S$wietlicy na
podstawie ,,Kart zapisu uczniow na zajecia w swietlicy szkolne;.

6.1. dzieci z oddziatow przedszkolnych zorganizowanych w szkole podstawowej
przyjmowane s3 do s$wietlicy na podstawie umowy zawartej migedzy rodzicem
a dyrektorem szkoly zgodnie z uchwata Rady Miejskiej w Halinowie.

7. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, pomocy
W nauce, warunkéw do nauki wlasnej, wypoczynku 1 rekreacji.

8. Szczegdlowa organizacje pracy w s$wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez rade pedagogiczna.

ok w

§17
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W Zespole znajduje si¢ biblioteka szkolna shuzaca realizacji programéw nauczania
1 wychowania, edukacji kulturalnej i informatycznej dzieci 1 mlodziezy oraz ksztalceniu i
doskonaleniu nauczycieli.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Zespotu do

tygodniowego planu zaje¢ tak, aby mozliwy byt dostep do jej zbiorow podczas zaje¢

lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu.

Opieke nad biblioteka sprawuje nauczyciel — bibliotekarz.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezg m.in.:

4.1. udostepnianie ksigzek i innych zrodet,

4.2. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zroédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

4.3. rozbudowanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4.4. organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczna,

Szczegotowa organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki opracowany

przez nauczyciela bibliotekarza 1 zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

§ 18
W Zespole dziata stotldwka przeznaczona dla uczniow i pracownikdéw Zespotu.
§ 19

Uczniowie i wychowankowie w czasie wolnym od zaje¢ moga bra¢ udzial w zajgciach
sportowych organizowanych w sali gimnastycznej i hali.

§ 20

BEZPIECZENSTWO

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i wychowankow na terenie Zespotu petnione sg
W czasie przerw dyzury nauczycieli. Harmonogram dyzuroéw zatwierdzany jest przez
Dyrektora Zespotu. Przy ustaleniu dyzurow przestrzegane sg nastepujace zasady:

1.1. dyzury rozpoczynaja si¢ o godzinie 730§ 745, trwaja W czasie wszystkich przerw
mig¢dzylekcyjnych oraz po ostatniej lekcji wedlug harmonogramu;

1.2. nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjscie na dyzur,

1.3. dyzury obejmuja parter, pietra, tacznik oraz szatni¢ uczniowska oraz stotowke w
czasie przerw obiadowych.

1.4. podczas zaje¢ lekcyjnych dyzury na korytarzach, taczniku oraz szatni pelnig
pracownicy obstugi,

1.5. harmonogramy dyzuréw nauczycieli wywieszane sg w pokoju nauczycielskim oraz
na tablicy informacyjnej na korytarzu szkolnym.

1.6. dzieci z klas edukacji wczesnoszkolnej oraz z oddziatéw ,,0” w trakcie zajgé
obowigzkowych i1 nadobowigzkowych objete sa szczegdlng opieka wychowawcow
lub innych nauczycieli prowadzacych zajecia, takze podczas przerw. Opieka ta
wyraza si¢ w statej obecnos$ci nauczycieli z dzie¢mi podczas wszystkich zajec.
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8.

10.

1.7. nauczyciele klas | — III oraz oddzialow ,,0” maja obowigzek sprowadzaé¢ uczniow do
szatni i sprawdzac, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane ze szkoty lub w przypadku
nieodebrania zostajg odprowadzone przez wychowawce do swietlicy.

Pracownicy administracji i obstugi sag zobowigzani do natychmiastowego reagowania na

wszelkie przejawy zachowania ucznidw mogace stanowié zagrozenie bezpieczenstwa

i zdrowia oraz informowac¢ o tym nauczycieli.

W czasie zaj¢¢ na terenie i poza terenem przedszkola nauczycielowi pomaga pomoc

oddzialowa,

3.1. podczas spacerdw poza terenem przedszkola dzieci wyposazone beda w elementy
odblaskowe, a na dalsze wycieczki w charakterystyczne dla przedszkola elementy
ubrania.

Podczas zaje¢ poza terenem zespotu 1 w czasie trwania wycieczek, nauczyciele-

organizatorzy sa zobowigzani do zapewnienia opieki zgodnie z wlasciwymi przepisami.

4.1. Organizacj¢ wycieczek szkolnych reguluje Regulamin wycieczek.

W czasie zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych, itp. oprocz nauczycieli opieke

nad uczniami i wychowankami mogg sprawowac instruktorzy, z ktorymi zostata zawarta

umowa na prowadzenie tych zajec.

O bezpieczenstwo uczniow i wychowankéw w czasie innych form zaje¢ na terenie

Zespotu troszcza si¢ prowadzacy te zajecia i biorg oni pelng odpowiedzialnos¢ za ich

uczestnikow.

W przedszkolu dziecko jest przekazywane bezposrednio pod opieke nauczyciela i

odbierane przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

7.1. przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela,
ktory organizuje im zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze zgodne z programem i
planem zaje¢.

7.2. nauczyciel zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

7.3. zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa, zar6wno pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym,

7.4. nauczycielka opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiej nauczycielki i
informuje j3 o sprawach dotyczacych wychowankow,

7.5. nauczycielka moze opusci¢ dzieci w nagtej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi

7.6. rodzice lub opiekunowie prawni zobowiazani sa do ztozenia pisemnych o$§wiadczen o
upowaznieniu wskazanych przez nich o0sob pelnoletnich do przyprowadzania
i odbierania dzieci,

7.7. osoby niepelnoletnie oraz osoby w stanie nietrzezwym nie s3 uprawnione do
odbierania dzieci,

7.8. szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola i oddzialow
,,0”” okresla Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci.

Nauczyciele 1 pracownicy Zespotu powinni zwroci¢ uwage na o0soby postronne

przebywajace na terenie szkoty, zapyta¢ o cel wizyty, w razie potrzeby zawiadomié

dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.

Uczniowie dojezdzajacy, oczekujacy na autobus lub rozpoczecie zaje¢ lekcyjnych maja

obowigzek przebywac w swietlicy szkolne;.

Gmina Halinéw organizuje bezptatny transport do szkoly dla uczniéw, jezeli droga

dziecka z domu do szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, przekracza 3 km w

przypadku uczniow klas I-IV szkot podstawowych oraz 4 km w przypadku uczniéw klas

V 1 VI szkot podstawowych.

10.1. szczegotowe zasady korzystania z autobusu okresla organ prowadzacy.
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11. Zasady zawieszania i skracania lekcji:
1) dyrektor, jezeli wymagac tego bgda szczeg6lne okolicznosci (np. niska temperatura
w salach lekcyjnych), moze skroci¢ czas trwania godzin lekcyjnych w ciggu dnia.
Lekcje skrocone nie mogg by¢ krotsze od normalnych godzin lekcyjnych wigcej niz
0 15 minut;
2) dyrektor moze zawiesi¢ zajecia za zgodg organu prowadzacego, jezeli:
a) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21 00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
b) jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu
uczniow.

§ 21

1. Do realizacji celow statutowych Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1.1. pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem
1.2. pracowni komputerowej
1.3. biblioteki
1.4. $wietlicy szkolnej
1.5. sali gimnastycznej, hali widowiskowo-sportowej
1.6. gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
1.7. gabinetu logopedycznego
1.8. gabinetu pedagoga
1.9. boisk szkolnych z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych
1.10. ogrodu przedszkolnego z wyposazeniem
1.11. szatni
1.12. pomieszczen administracyjno-gospodarczych

§ 22

Szczegolowa organizacja pracy przedszkola i oddzialow przedszkolnych
zorganizowanych w szkole podstawowej:
1. przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku od godziny 7.00 do godziny 18.00
2. oddziaty przedszkolne zorganizowane w szkole dla dzieci 5-6 letnich pracuja w
godzinach od 8.00 do 13.00 i od 13.00 do 18.00 (obowigzuje dwuzmianowos$¢).
3. czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi nie mniej niz 5 godzin, przy czym:

3.1. co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
3.2 co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci - " czasu) dzieci

spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam
gry izabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3.3. najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;
3.4. pozostaty czas - 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej

puli czasu mieszcza si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobslugowe,
organizacyjne).

Strona 10 z 35



4. dzieci 5 i 6 letnie z oddzialow przedszkolnych zorganizowanych w szkole, ktore
musza przebywaé w szkole dluzej niz okresla to czas przeznaczony na realizacjg
podstawy programowej, moga korzysta¢ ze $wietlicy szkolnej dla najmtodszych
dzieci,

5. ramowe rozktady dnia w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych zorganizowanych
w szkole s3 opracowywane przez dyrektora Zespolu i uwzgledniajg zalecenia
zawarte W obowigzujacej podstawie programowe;j,

6. na podstawie ramowego dnia rozkladu nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad
oddzialem, ustalaja szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci,

7. przedszkole i oddziatly przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej
funkcjonuja przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku.

8. terminy przerw w pracy przedszkola i oddziatow przedszkolnych zorganizowanych
w szkole ustalone sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i
rady przedszkola,

9. w okresie przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych przedszkole i oddzialy
przedszkolne w szkole podstawowej prowadza zajecia z dzieémi w grupach
faczonych,

10. dzieci przyjete do przedszkola na ponad 5 godzin dziennie korzystaja z 3 positkow,

11.za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolu i1 oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych w szkole podstawowej Rada Miejska w drodze
uchwaty ustalita optate w wysokos$ci 1 zt za kazda rozpoczeta godzing nauczania,
wychowania i opieki w czasie przekraczajacym wymiar 5 bezptatnych godzin zajgc
przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej,

12. odptatno$¢ za S$wiadczenia przedszkolne przekraczajace wymiar zaje¢ objetych
bezptatnym nauczaniem, wychowaniem i1 opieka w przedszkolu i oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych w szkole wnosi si¢ do 15 nastgpnego miesigca

13. za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci dziecka przystuguje rodzicom zwrot
w  wysokosci dziennej stawki zZywieniowej, wylaczywszy pierwszy dzien
nieobecnosci (jezeli rodzic zglosi nieobecnos¢ dziecka w danym dniu do godz. 8.00
przystuguje mu rowniez zwrot),

14. warunki zwolnienia z oplaty za Swiadczenia przedszkolne okresla uchwata Rady
Miejskiej w Halinowie .

15. zakres $wiadczen udzielanych przez przedszkole 1 oddzialy przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej, dzienny czas pobytu dziecka w przedszkolu
oraz oddziatach przedszkolnych oraz  szczegotowe zasady odptatnosci za
korzystanie z wychowania przedszkolnego okres§la umowa zawarta pomiedzy
Zespotem a rodzicem dziecka.

§22B

1. Wspotpraca szkoly z rodzicami dzieci 1 ucznidow polega w szczego6lnosci
1.1 kontaktach z wychowawca oddziatu i nauczycielami w czasie zebran i dni otwartych;
1.2.przekazywaniu informacji w dzienniczkach, na tablicy informacyjnej oraz na szkolnej
stronie;
1.3.spotkaniach dyrektora z rodzicami w czasie zebran;
1.4.udziale dyrektora w zebraniach rady rodzicow;
1.5.poradach pedagoga szkolnego

Strona 11 z 35



1.6.zglaszaniu przez rodzicéw wnioskow i propozycji do pracy szkoty;

1.7.wyrazaniu opinii dotyczacych pracy szkoty dyrektorowi bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantow;

1.8.zapraszaniu rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okaz;ji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);

1.9.udziale rodzicoOw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, imprezach sportowych,
piknikach.

Rozdzial IV
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§23

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczego6lnosci:

1.1. wspomaga na etapie edukacji przedszkolnej ogdlny rozwdj dzieci i uzyskanie

dojrzatos$ci szkolnej, w tym;

1.1.1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
1.1.2.budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

1.1.3 ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia

stresOw 1 porazek;

1.1.4.rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezb¢dne w poprawnych

relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

1.1.5.stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce

dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

1.1.6. troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w

zabawach i grach sportowych;
1.1.7.budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym

technicznym oraz rozwijanie umigjetnosci prezentowania swoich przemyslen w

sposob zrozumialy dla innych;

1.1.8.wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

1.1.9. ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
1.1.10.zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i

umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

2. Zespot wspomaga rozwdj, wychowuje 1 ksztalci dzieci w nastepujacych obszarach:

2.1 ksztattowanie umiejetnos$ci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i

dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
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2.2 ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych.

2.3 Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,

2.4 wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

2.5 wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

2.6 wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

2.7 wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych,

2.8 wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

2.9 wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec,

2.10 wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne,

2.11 wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

2.12 pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

2.13 wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

2.14  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

2.15 ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

2.16  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2.17 przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

2.18 przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6
stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

2.19 przygotowuje do nauki na wyzszych etapach edukacyjnych;

3. Zesp6l umozliwia dzieciom i1 mtodziezy zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty.
4. Zespot:

4.1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

4.2. przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

4.3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5. Zespot realizuje w swej dzialalnos$ci:

5.1 programy nauczania uwzgledniajace obowigzujacg podstawg  programowa
wychowania przedszkolnego 1 ksztatcenia ogdlnego;

5.2 programy wychowawcze i profilaktyki,

5.3 ramowy plan nauczania;

6. Zespot:

6.1 wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny;

6.2 zapewnia utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i
opieki;

6.3 organizuje nauczanie, a tres¢ i metody nauczania dostosowuje do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, zapewniajac im takze mozliwos¢ korzystania z opieki
psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

6.4 upowszechnia wiedzg ekologiczng ws$rdd uczniow oraz zapewnia ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

6.5 prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6.6 prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zespot przygotowuje dzieci 1 mlodziez do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady systemu wartosci chrzescijanskich, demokracji,
tolerancji, solidarnos$ci, sprawiedliwosci 1 wolno$ci.
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8. Ksztalcenie 1 wychowanie shuzy rozwijaniu u ucznidéw odpowiedzialnosci, mitosci
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kulturowe Europy i $wiata.

9. Celem ksztalcenia ogolnego w szkole podstawowej jest:

9.1.przyswojenie przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidéw;

9.2.zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

9.3 ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym §wiecie.

§ 24

1. Zespdt przekazuje uczniom podstawowa wiedz¢ o czlowieku 1 spoteczenstwie,
problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, $wiata, o srodowisku przyrodniczym i
jego ochronie, nauce, technice i1 pracy, starajac si¢ zapewni¢ swoim wychowankom, w
szczegblnosci:

1.1. potrzebg rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

1.2. umiejetnos$ci kierowania si¢ w postgpowaniu zasadami etyki chrze$cijanskie;j;

1.3. ksztaltowanie warto$ciowych cech charakteru, takich jak: godnos$¢, wrazliwose,
samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos$¢ i obowigzkowos¢;

1.4. ksztaltowanie nawykow sumiennej i rzetelnej pracy;

1.5. umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku, uczestnictwa w
pracy zespolowej, korzystania z rdéznych zrédet informacji, dostrzegania,
formutowania i1 rozwigzywania problemow, dyskutowania i prezentowania wtasnych
pogladdw, samokontroli 1 samooceny efektow pracy;

1.6. docenianie znaczenia nauki i postgpu technicznego;

1.7. umiejetnos¢ postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi urzadzeniami technicznymi,
znajomo$¢ niektorych procesow technologicznych;

1.8. znajomos¢ zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie 1 kondycje fizyczna;

1.9. znajomos$¢ Deklaracji Praw Cztowieka 1 Karty Praw Dziecka oraz umiejetnos$¢ ich

pozytywnego wykorzystywania.
§ 25

Zesp6t umozliwia zgodnie z wolg rodzicéw (opiekundow prawnych) nauke religii lub etyki na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§26

1. Zespdt udziela wychowankom 1 uczniom bezptatnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia. Pomoc ta udzielana jest m.in. poprzez:

1.1. wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym;
1.1.2. kieruje wychowankow na badania psychologiczno-pedagogiczne,
1.1.3. przekazuje informacje i spostrzezenia dotyczace kierowanego dziecka i ucznia,
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1.1.4. realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej,
1.1.5. organizuje spotkania, konsultacje oraz warsztaty ze specjalistami,

1.2. prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych, w tym: kot przedmiotowych, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych i socjoterapeutycznych

1.3. indywidualng pomoc nauczycieli w poszczegolnych przypadkach;

1.4. wspoéltdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

1.5. szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej
okreslaja Procedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Halinowie zatwierdzone przez rade¢ pedagogiczng Zespotu oraz
odpowiednie przepisy prawne.

. Zesp6l zapewnia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym promowanie do klas programowo

wyzszych poza normalnym trybem, indywidualny tok nauki oraz program.

. Uczniom 1 wychowankom znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej zespot udziela

w miar¢ posiadanych srodkow finansowych pomocy.

Swiadczenie, o ktorym mowa wyzej przyznaje komisja do spraw pomocy materialnej

uczniom i wychowankom na wniosek ucznia, rodzica, opiekuna prawnego, wychowanka,

wychowawcy.

. Dla osiagnigcia tych celow Zespot wspotpracuje z instytucjami pomocy spoteczne;j.

Rozdzial V
ORGANY ZESPOLU

§ 27
Organami Zespotu s3:
1.1. Dyrektor Zespotu
1.2. Rada Pedagogiczna Przedszkola
1.3. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej
1.4. Rada Rodzicoéw Przedszkola
1.5. Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej
1.6. Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
1.7. Maly Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j
1.8. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Rady Pedagogiczne, Rady Rodzicéw i Samorzady Uczniowskie uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

§ 28

. Dyrektor Zespotu:

1.1. kieruje biezacg dziatalnoS$cig szkoly 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

1.2. sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i wychowawcow
zatrudnionych w Zespole;

1.3. sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

1.4. podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow;
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1.5. przewodniczy Radom Pedagogicznym szkoty i przedszkola

1.6. realizuje uchwaty Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

1.7. przynajmniej dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty
i przedszkola;

1.8. wyraza zgod¢ na indywidualny program Iub tok nauki ucznia i wyznacza
nauczyciela-opiekuna;

1.9. opracowuje arkusze organizacyjne poszczegdlnych jednostek Zespotu;

1.10. dysponuje $rodkami finansowymi Zespotu i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

1.11. organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;

1.12. wykonuje inne zadania wynikajace z odpowiednich przepiséw;

1.13. wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

1.14. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow i wychowankow
Zespotu.

1.15. odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

§ 29

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

2.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;

2.2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

2.3. wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikdéw, po zasiggnigciu opinii wiasciwej
Rady Pedagogicznej.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Zespotu wspolpracuje z radami pedagogicznymi,

rodzicami, samorzgdami uczniowskimi oraz instytucjami stuzacymi potrzebom uczniow.

Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje odnos$nie prowadzenia w Zespole dziatalnos$ci przez

stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza

wérdd dzieci i miodziezy albo rozszerzenie form pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej Zespotu na wezesniej uzgodnionych warunkach.

Dyrektor Zespolu wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk

pedagogicznych.

§ 30

Dyrektor Zespotu sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego, obowiazku

rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie

szkolnym, a w szczegdlnosci:

1.1. kontroluje wykonanie przez rodzicow dziecka obowigzku zgloszenia dziecka
do szkoty 1 zapewnienia regularnego uczeszczania przez niego na zajgcia szkolne;
niespelnianie obowiazku szkolnego (lub obowigzku nauki), obowiazku rocznego
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przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w  trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. przez niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej na
wniosek rodzicoéw moze zezwoli¢ na spelnienie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okresli¢ jego warunki.

3. szczegotowe zasady kontroli spelniania obowigzku szkolnego, obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkolnym okres$la
Procedura kontroli spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowiqzku nauki w Zespole Szkolno-Przedszkolnym przyjeta przez rade pedagogiczna.

§ 31

1.W Zespole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska kierownicze wicedyrektora (uprawnienia i
zadania dotycza szkoty podstawowej i przedszkola).
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez dyrektora w zakresie:
2.1. kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez:
2.1.1. zabezpieczenie nauczycielom peinej dokumentacji programowej,
2.1.2. nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli,
2.1.3. nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej,
2.1.4. nadzor nad opracowaniem i harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych,
2.1.5. nadzor nad przygotowaniem ucznidow do konkursow przedmiotowych
I artystycznych,
2.1.6. nadzorowanie wlasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych
programow nauczania, rytmicznego oceniania uczniow.
2.2. kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:
2.2.1. czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci i apeli na terenie
szkoty,
2.2.2. kontrole dyzuréw nauczycieli,
2.2.3. organizowanie i kontrolowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
2.2.4. nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty,
2.2.5. kontrole 1 nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek
szkolnych w tym dokumentacji zwiazanej z tymi dziataniami.
2.3. kierowania polityka kadrowg poprzez:
2.3.1 zglaszanie wnioskbw Ww sprawie wyrozniania, nagradzania 1 karania
pracownikow szkoty,
2.3.2 przygotowanie projektoéw oceny pracy podlegtych nauczycieli,
2.3.3 ukladanie przydziatéw czynnos$ci dla nauczycieli,
2.3.4 udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zdan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
2.3.5. ksztaltowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole.

§ 32

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1.1.zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,
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1.2.podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promoc;ji,
1.3. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole lub placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ szkoty lub placowki;
1.4.ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
1.5. podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw.
1.6 ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
2.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
2.1.organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2.2. projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
2.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
2.4.propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
3. Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego okreslaja
Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, Regulamin Rady
Pedagogicznej Przedszkola, Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;.

§ 33

W Zespole dziata Rada Rodzicéw Przedszkola i Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej, ktore
reprezentuja ogot rodzicow.

§ 34

1. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

2.1. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

2.1.1. programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i

dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

realizowanego przez nauczycieli,

2.1.2. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie
treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

2.3.opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
3. Szczegélowe zasady pracy Rady Rodzicow Przedszkola i Rady Rodzicow Szkotly
Podstawowej okreslajg odpowiednio Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola i Regulamin
Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowe;.

Strona 18 z 35


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2011&qplikid=1#P1A6

§ 35

1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie  we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1.1 prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;

1.2 prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

1.3 prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

1.4 prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

1.5 prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

1.6 prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

2. Szczego6lowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej 1 Malego
Samorzadu Uczniowskiego okreslaja odpowiednio Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Szkoty Podstawowej i Regulamin Malego Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGAN(:)W SZKOLY ORAZ SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 36
1. Kazdy organ planuje swoja dziatalno$§¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny by¢
uchwalane nie pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi Zespotu w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi.
2. Kazdy organ szkoly po analizie planéw dziatania pozostatych organow moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych probleméow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
3. Organy Zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji 1 pogladow.
4. Dyrektor Zespolu jest zobowigzany do sporzadzania i przekazania kazdemu organowi
wykazu kompetencji opracowanej na podstawie przepisdw prawa i niniejszego statutu.
5. Uchwaty organdéw Zespotu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomos$ci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.
6. Spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa w sktad,
ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja swojego
przedstawiciela do komisji, dyrektor Zespotu, jako organ jednoosobowy wyznacza swego
przedstawiciela. Komisja jest powotywana na trzy lata szkolne. Komisja wybiera ze swojego
grona przewodniczacego na kadencje roczng. Komisja statutowa wydaje swe rozstrzygniecia
w drodze uchwaty podjetej] zwykta wigkszoscig gloséw, przy obecnosci wszystkich jej
cztonkéw. Jej rozstrzygnigcia sg ostateczne. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w
formie pisemnej w postaci skargi organu, ktorego kompetencje naruszono. Organ, ktorego
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win¢ komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu 3 miesiecy od ustalenia
rozstrzygnigcia przez komisje. Rozstrzygnigcia komisji statutowej podawane jest do ogolnej
wiadomosci w szkole.

Rozdzial VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 37

1. W Zespole zatrudnieni s3 nauczyciele, pracownicy administracyjni oraz pracowniCy
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow, o ktéorych mowa w ust.1 okre$laja
odrebne przepisy.

§ 38

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40
godzin na tydzien. W ramach czasu pracy nauczyciel zobligowany jest realizowac:

2.1 Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

2.2 Inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.
Zestaw zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty moze obejmowac:

- Zajgcia artystyczne;

- zajecia sportowe 1 rekreacyjne;

- zajgcia rozwijajace wiedze 1 zainteresowania;

- Zajecia wyrOwnawcze,

w wymiarze nie wigkszym niz 2h tyg., uwzgledniajac przy tym kwalifikacje
nauczycieli, zaplecze techniczne i baze¢ lokalowsa szkoty.

2.3 Zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Zespolu oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

4. Do =zadan nauczyciela przedszkola oraz nauczyciela pracujagcego w oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych w szkole podstawowej w szczegdlnosci nalezy:

4.1. whasciwe zaplanowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujaca podstawg programowa, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,
4.2. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
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4.3. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji dla potrzeb
ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej (diagnoza przedszkolna),

4.4, analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( w roku poprzedzajacym
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej) oraz gromadzenie
informacji, ktore pomoga rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowoscl,
odpowiednio do potrzeb wspomagac,

4.5. systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w ramach wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel realizuje formalny przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki

nad kotami zainteresowan, zespotami, organizacjami i pracowniami.
Do obowiazkéw wszystkich nauczycieli Zespolu nalezy:

6.1. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6.2. dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

6.3. dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

6.4. dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

6.5. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow oraz sprawiedliwe i1 bezstronne
traktowanie wszystkich ucznidéw;

6.6. systematyczne ocenianie pracy uczniow kierujac  si¢  obiektywizmem,
sprawiedliwos$cig 1 przyjetymi przez szkote kryteriami;

6.7. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

6.8. wspolpraca z rodzicami uczniow w ksztalceniu i wychowaniu ich dzieci;

6.9. stosowanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia dzieci i1 mlodziezy
przestepczoscia oraz demoralizacja (narkotyki, alkohol, nierzad);

6.10. informowanie rodzicow ucznidw, wychowawcy klasy, Dyrektora Zespotu i Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

6.11. podejmowanie dziatan w kierunku eliminowania przyczyn niepowodzen szkolnych
uczniow;

6.12. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i
rekreacyjno-sportowym zgodnych z ramowym harmonogramem zatwierdzonym przez
Rade Pedagogiczna;

6.13. systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug obowigzujacych zasad;

6.14. aktywny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal;

6.15. realizacja $ciezek edukacyjnych poprzez odpowiednie wilaczenie do wlasnego
programu tresci danej Sciezki;

6.16. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wlasnej

wiedzy merytorycznej;

6.17. kontrolowanie przed kazdymi zajeciami miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy; realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle.;

6.18. pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

6.19. wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

6.20. kontrola obecnosci ucznidow na kazdej lekc;ji;

6.21. wykonywanie innych prac i zadan =zleconych przez Dyrektora Zespolu
wynikajacych z organizacji i potrzeb szkoty,

6.22. prowadzenie w szkole — obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy
z uczniami, majacej na celu rozpoznanie u uczniow:

6.22.1. trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-11I szkoty
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
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lub szczegdlnych uzdolnien.
6.23. udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

§ 39

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szkolny szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”, a w
przedszkolu dwoém wychowawcom.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany do realizacji zadan wynikajacych z programu

wychowawczego i programu profilaktyki;

Wychowawca klasy pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym. Jest animatorem

zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich

kwestii spornych.

Nauczyciel - wychowawca:

6.1. stvarza warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowuje swoich podopiecznych do zZycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;

6.2. rozwiazuje konflikty powstate w klasie, a takze migdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

6.3. ksztattuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami w oparciu o tolerancj¢
1 poszanowanie godnos$ci ludzkiej;

6.4. wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami;

6.5. wspodlpracuje z rodzicami, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia 1 wychowania, udziela porad 1 wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie
problemow dzieci i mtodziezy, angazuje rodzicow w organizacyjne sprawy klasy;

6.6. interesuje si¢ warunkami zycia i nauki swoich wychowankow;

6.7. wspoldziata z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

6.8. planuje i organizuje, wspolnie z uczniami i ich rodzicami, rézne formy zycia
zespotowego, ustala tre§¢ 1 forme¢ zaje¢ tematycznych na godzinach do swojej
dyspozyciji;

6.9. pomaga w organizacji i uczestniczy w zyciu kulturalnym klasy;

6.10. planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankowi, jesli stwierdzi, ze taka pomoc jest mu potrzebna,

6.11. przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami
oraz innymi nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole,

6.12. ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.

Wychowawca ma prawo korzysta¢é z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa szkolnego.

Funkcje wychowawcy Dyrektor Zespotu powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda

szczegblne okolicznosci, powinien naucza¢ w tym oddziale w ciggu catego cyklu

nauczania.
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9.

10.

11.

12.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na umotywowany wniosek rodzicéw potwierdzony
podpisami co najmniej 2/3 ogdélu rodzicow danej klasy przedstawiony Dyrektorowi
Zespohu.

W przypadku okreslonym w §40 pkt. 9 dyrektor zobowigzany jest do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajagcego i udzielenia wnioskodawcom w ciggu 14 dni pisemnej
odpowiedzi.

W celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, o ktérym mowa w §40 p.10
Dyrektor Zespotu powotuje komisje. W sktad komisji wchodzi Dyrektor Zespotu jako jej
przewodniczacy, po dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, rodzicow, samorzadu
uczniowskiego. Z czynnos$ci komisji sporzadza si¢ protokot.

Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu.

§ 40

Nauczyciel w realizacji programu nauczania i wychowania ma prawo do swobody
stosowania takich metod, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez
wspotczesng pedagogike oraz zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i
innych

pomocy naukowych.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

2.1. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania. Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania.

2.2. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub
programy nauczania stanowig odpowiednio zestaw programéw wychowania
przedszkolnego lub szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor szkoty jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego i1 szkolnym zestawie programOw nauczania calo$ci odpowiednio
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

2.3.Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestaw

podregcznikdw, ktore bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

2.4 Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

Wszystkie programy realizowane w Zespole stanowia ,,Szkolny Zestaw Programow
Nauczania”.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci:
4.1 korelowanie tresci programowych przedmiotow 1 S$ciezek edukacyjnych,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli
1 diagnozy osiggnig¢ uczniow,
4.2.porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych
I organizacji czasu wolnego,
4.3.uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracag domowa,
4.4.opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajacym
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego,
4.5.wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,
4.6. wnioskowanie 1 opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania
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5.Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego. Ramowa
tematyka tych spotkan jest nastepujaca:

5.1. dobér (modyfikacja) programéw nauczania dla oddzialu, ewaluacja poprzednio
wybranych programéw, korelacja tresci nauczania, ustalenie harmonogramu pomiaru
osiggnie¢ uczniow w formach ogoélnooddzialowych, obcigzenie ucznidw praca
domowa, organizacja pozalekcyjnych zaje¢ dla uczniéw oddziatu,

5.2. $§rodroczna ewaluacja osiggnie¢ uczniéw, decyzje opiekunczo-wychowawcze,
ewentualne modyfikacje programowe,

5.3.ewaluacja rocznych osiagni¢¢ uczniéw, przyjecie wnioskoOw usprawniajacych
prace szkoty.

6. Praca zespotu kieruje wychowawca.

1.

2.

§41

Zespdt zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy: pedagoga

szkolnego, logopedg, reedukatora, bibliotekarza, wychowawcow $wietlicy.

Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

2.1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

2.3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

2.4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci 1
mlodziezy;

2.5. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

2.6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

2.7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

2.8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2.9. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

2.10. skreslony,

2.11. wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

2.12. udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

2.13.prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
3.1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniow;

Strona 24 z 35



3.2. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3.3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

3.4. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Do zadan reedukatora/ terapeuty pedagogicznego nalezy:

4.1 prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi;

4.2 prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4.3 podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4.4 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4.5 prowadzenie dokumentacji obrazujacej tok postgpowania terapeutycznego,

4.6 wspotpraca z radg pedagogiczng szkoly, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
rodzicami dziecka.

5. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
5.1. udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji,
5.2.tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,
5.3.rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
5.4. organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoleczna.

6. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

6.1 wspieranie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,

6.2 zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki przed i po lekcjach,

6.3 zapewnienie uczniom warunkéw do odrabiania prac domowych, wdrazanie do
samodzielnej pracy umyslowej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym
trudnos$ci w nauce,

6.4 wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,

6.5 rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci uczniow,

6.6 wspotpraca z rodzicami, nauczycielami w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych.

§ 42

1.W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze, administracyjne i obstugowe:
1.1.Gtowny ksiegowy,
1.2.Inspektor do spraw osobowych,
1.3.Inspektor do spraw ptac,
1.4. Inspektor do spraw bhp,
1.5. Referent do spraw ksiegowosci,
1.6.Referent do spraw higieny,
1.7. Sekretarz szkoty,
1.8.Kierownik gospodarczy,
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1.9.Pomoc nauczyciela przedszkola,
1.10. Wozny,
1.11. Sprzataczka,
1.12. Dozorca,
1.13. Konserwator,
1.14. Robotnik,
2.Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy w szczegodlnosci:
2.1. prowadzenie rachunkowos$ci Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie;
2.2. wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi, a w szczegdlnosci realizacji
zatwierdzonych przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wyptat;
2.3. dokonywanie zgodnie z obowigzujacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnego
procedurami kontroli finansowej wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i1
finansowych z planem finansowym;
2.4.dokonywanie zgodnie z obowigzujacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnego
procedurami kontroli finansowej wstepnej kontroli kompletno$ci i rzetelno$ci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;
2.5 sprawowanie nadzoru nad pracg inspektora do spraw ptac i referenta do spraw
ksiegowych;
3.Do zadan inspektora do spraw osobowych nalezy w szczegdlnosci:
3.1. prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;
3.2. prawidtowe przygotowanie dokumentacji niezbednej do zawierania i rozwigzywania
umow o prace, przeszeregowania, awansowania i nagradzania pracownikow;
3.3. sporzadzanie umow o pracg, $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu oraz
innych dokumentow dot. zatrudnienia pracownikow;
3.4. prowadzenie ewidencji obecno$ci w pracy oraz ewidencji zwolnien lekarskich,
urlopéw wypoczynkowych oraz innych nieobecno$ci w pracy, spdznien, rejestru wyjs¢
stuzbowych i prywatnych;
4. Do zadan inspektora do spraw plac nalezy w szczegdlnosci:
4.1. sporzadzanie list ptac pracownikow Zespotu oraz prowadzenie pelnej dokumentacji
zwigzanej z placami;
4.2. sporzadzanie 1 wydawanie zainteresowanym pracownikom zaswiadczen o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu;
4.3. kompletowanie dokumentow zasitkow chorobowych, opiekunczych i macierzynskich,
swiadczen rehabilitacyjnych z ubezpieczenia spotecznego i ich wyptata;
4.4. naliczanie podatku od osob fizycznych i sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych
(PIT);
4.5.sporzadzanie 1 przesytanie deklaracji dokumentow rozliczeniowych;
5.Do zadan inspektora do spraw bhp nalezy w szczegdlnosci:
5.1. przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw bhp;
5.2. biezace informowanie dyrektora Zespotu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;
5.3. sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi Zespotu, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bhp zwierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych 1
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia
pracownikOw oraz popraw¢ warunkoéw pracy.
6. Do zadan referenta do spraw ksiegowosci nalezy w szczego6lnosci:
6.1. opisywanie faktur;
6.2. prowadzenie ksigg inwentarzowych;
6.3 prowadzenie ewidencji funduszu mieszkaniowego.
6.4 prowadzenie ewidencji ksiggowe;j
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6.5 rozliczanie platnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu oraz w oddziatach przedszkolnych
zorganizowanych w szkole

7. Do zadan referenta do spraw higieny nalezy w szczegdlnosci:

7.1 sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie medycznym;
7.2 udzielanie doraznej pomocy medyczne;j;

7.3. kontrola czysto$ci uczniow;

7.4. przeprowadzanie pogadanek w zakresie profilaktyki zdrowotne;j.

8. Do zadan sekretarza szkoly nalezy w szczegolnosci:

8.1. prowadzenie sekretariatu Zespotu;

8.2. prowadzenie ewidencji ucznidw i obowigzku szkolnego;

8.3. sporzadzanie sprawozdan dot. ucznidéw;

8.4. wprowadzanie danych dot. uczniow do Systemu Informacji Oswiatowej;
8.5. przygotowywanie dokumentacji niezbednej do przyjecia dzieci do Zespotu.

9. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

10.

11.

12.

13.

9.1. kierowanie zespotem pracownikéw obstugi szkotly, koordynowanie oraz nadzér nad
ich pracg;

9.2. prowadzenie ewidencji czasu pracy podlegtych pracownikéw;

9.3. ocenianie pracy pracownikoOw obstugi, wnioskowanie o awanse, premie, nagrody i
kary, zmian¢ warunkow pracy i ptacy;

9.4. przestrzeganie terminowych badan obiektow 1 urzadzen zgodnie z wymogami
technicznymi;

9.5. nadzoér i1 prowadzenie gospodarki zwigzanej z zakupem materialdw, wyposazZenia,
srodkow trwatych i pomocy naukowych;

9.6. organizowanie przetargéw publicznych;

9.7. przygotowywanie plandw remontéw biezacych i kapitalnych oraz napraw,
organizacja i nadzér nad ich realizacjg oraz odbioér wykonanej pracy.

Do zadan pomocy nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

10.1. spetia¢ czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow, polecone
przez nauczyciela wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia;

10.2 pomaganie nauczycielowi oddziatu w przygotowaniu pomocy i rekwizytéw do zajec
zabaw, ¢wiczen 1 gier;

10.3 czynne uczestnictwo w zajeciach i zabawach z dzie¢mi prowadzonych przez
nauczyciela;

10.4. utrzymywac czysto$¢ W powierzonych pomieszczeniach;

Do zadan woznego nalezy w szczeg6lnosci:

11.1. wykonywanie prac porzadkowych w obrebie hali widowiskowo-sportowej;

11.2. wykonywanie prac porzadkowych na zewnatrz budynku hali widowiskowo-
sportowej (koszenie trawnikow, utrzymywanie w porzadku chodnikéw, parkingdw oraz
drogi p.poz.; od$niezanie terenu wokot hali w okresie zimowym).

11.3. wykonywanie prac konserwatorsko-naprawczych;

11.4. dyzurowanie przy drzwiach wejsciowych w czasie przerw migdzylekcyjnych.

Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

12.1. sprzatanie szkolnych pomieszczen;

12.2. dbanie o kwiaty w korytarzach i salach lekcyjnych;

12.3. dyzurowanie przy drzwiach wejSciowych w czasie zaje¢ pozalekcyjnych wedlug
harmonogramu;

12.4. pielegnowanie skalnikow, rabat szkolnych w czasie wakacji.

Do zadan dozorcy nalezy w szczegolnosci:

13.1. dozorowanie budynku 1 terenu szkoty w godzinach pracy ustalonych
w harmonogramie;
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14.

15.

1.

13.2 utrzymywanie porzadku na terenie przyszkolnym (systematyczne koszenie
trawnikow, sprzatanie i grabienie lisci).

Do zadan konserwatora nalezy w szczego6lnosci:

14.1. nadz6ér nad sprawnos$cig techniczng obiektu, w tym lokalizowanie 1 niezwloczne
usuwanie wszelkich uszkodzen i1 zagrozen zarowno w budynku jak i na terenie
przyszkolnym;

14.2. nadzér nad sprawno$cig techniczng instalacji elektrycznej w budynku oraz
usuwanie wszelkich usterek technicznych i drobnych awarii w ww. instalacji;

14.3. utrzymywanie w sprawnosci sprz¢tu p.poz, dbatosé o droznos¢ drog ewakuacyjnych.
Do zadan robotnika nalezy w szczegolnosci:

15.1. sprzatanie hali widowiskowo-sportowej i przylegtych pomieszczen;

15.2. dyzurowanie przy drzwiach wejsciowych w czasie przerw miedzylekcyjnych;

15.3. nadzér nad obiektem w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedlug
harmonogramu;

15.4. kontrolowanie szatni wraz z osoba prowadzaca zajg¢cia, po zakonczeniu zajeé
sportowych 1 wyjsciu grupy;

15.5.wykonywanie prac porzadkowych na zewnatrz budynku hali widowiskowo
sportowej (koszenie trawnikéw, utrzymywanie w porzadku chodnikow, parkingéw oraz
drogi p.poz.., od$niezanie terenu wokot hali w okresie zimowym).

Rozdzial VIII
UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE

§ 43

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia (w okresie przejsciowym)

1.1 W roku szkolnym 2016/2017 speknianie obowigzku szkolnego rozpoczynaja dzieci

urodzone w 2009 r.;

1.2 W latach szkolnych 2016/2017 podziatu ucznidow klasy pierwszej szkoty podstawowej na

2.

oddzialy dokonuje si¢ wedlug roku i miesigca urodzenia, poczynajac od ucznidw
najmiodszych.
Na wniosek rodzicow, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor publicznej
szkoly podstawowej dokonujac podziatu moze przyjac ucznia do klasy I odstepujac od
zasady, o ktorej mowa w pkt.2.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor Zespotu na
wniosek rodzicow, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz 0 jeden
rok.
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.
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§ 44

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,

decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci i mtodziezy zamieszkatych

w obwodzie szkoty podstawowej 1 gimnazjum, ktorzy sg przyjmowani z urzedu.

Jezeli przyjecie dziecka o ktorym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian

organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor

Zespohu moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej i gimnazjum przyjmuje sig:

5.1 z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie na podstawie zgtoszenia rodzicow,

5.2 dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami (w postepowaniu
rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy).

Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 5.pkt5.3.1, zawiera:

6.1 imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;

6.2 imiona i nazwiska rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata;

6.3 adres miejsca zamieszkania rodzicow/prawnych opiekunow kandydata;

6.4 adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicéw/prawnych opiekundéw
kandydata — o ile je posiadaja.

Przedszkole i oddzialy przedszkolne przy szkole podstawowej prowadzg rekrutacje
zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.

Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku 3-5 lat zamieszkate na obszarze Gminy

Halinéw oraz dzieci w wieku 6 lat obj¢te rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz

zamieszkale na obszarze Gminy Halinow,

Do oddziatow przedszkolnych przy szkole podstawowej uczgszczaja dzieci w wieku 6 lat

obj¢te rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz zamieszkale na obszarze Gminy

Halinéw.

Termin postgpowania rekrutacyjnego okresla dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym.

W postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola 1 oddzialéw przedszkolnych przyjmowane

sg dzieci na podstawie wniosku ztoZzonego przez rodzicow, ktory zawiera

11.1 imi¢, nazwisko, datg urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku

braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢;

11.2 imiona i nazwiska rodzicow/prawnych opiekundéw kandydata;
11.3 adres miejsca zamieszkania rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata;
11.4 adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow/prawnych

opiekundéw kandydata — o ile je posiadajg.
115 wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, albo publicznych
szkot w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.
Do w/w wniosku dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata
odpowiednich kryteriow.
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13

14

15

16

17
18

19

20

21

22

23

1.

Rodzicom, ktorzy nie zglosza dziecka 6 letniego w wyznaczonym terminie rekrutacji ,
organ prowadzacy wskaze placoéwke na terenie Gminy Halinéw, w ktorej dziecko bedzie
odbywalo obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Do przedszkola dzieci zapisywane sg jeden raz, na caly etap edukacji przedszkolnej w
danej placowce. W kolejnych latach rodzice sktadaja jedynie deklaracje dotyczace
kontynuowania edukacji przedszkolnej.

Rodzice zamieszkali poza obszarem Gminy Halindbw moga ubiegaé si¢ o przyjecie
dziecka dopiero w postgpowaniu uzupeiniajagcym, ktoére bedzie prowadzane po
zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole/szkota bedzie dysponowata
wolnymi miejscami.

Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly przyjmuje si¢ na podstawie wypetnionego
przez rodzicow lub prawnych opiekundéw dziecka druku Wniosek o przyjecie dziecka do
szkoty spoza obwodu szkoty.

Dziecko przyjete spoza obwodu nie moze spowodowac otwarcia nowej klasy.

W przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyjecie do
szkoly dziecka zamieszkalego poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota, dzieci przyjmuje si¢ z uwzglednieniem kolejnosci
nastepujacych kryteriow:

e rodzice dziecka odprowadzaja podatek dochodowy do Urzgdu Skarbowego w
Minsku Mazowieckim (7 pkt),

sa zameldowani na terenie Gminy Halinow (6 pkt),

w szkole obowigzek szkolny spetnia rodzenstwo dziecka (5 pkt),

miejsce pracy rodzicoOw znajduje si¢ w poblizu szkoty (4 pkt)

w obwodzie szkoly zamieszkuja krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierajacy
rodzicow (opiekundéw prawnych) w zapewnieniu mu nalezytej opieki (3 pkt),
droga dziecka do szkoty jest krotsza niz do szkoty obwodowej (2 pkt),

e dzieci pracownikow szkoty (1 pkt).

O przyjeciu dziecka spoza obwodu decyduje liczba uzyskanych punktéw, w przypadku

réwnej liczby punktow decyduje data wptywu wniosku.

Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

W sprawie przydziatu dzieci przyjetych do szkoty do okreslonych oddziatow klasowych,
decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty po uwzglednieniu kryterium wiekowego dzieci.

Rodzice zapisujac dziecko, maja prawo wskazaé nie wigcej niz trzy przedszkola lub
oddziaty zerowe w szkotach podstawowych na terenie Gminy, w preferowanej przez
siebie kolejnosci.

Szczegotowe zasady i kryteria naboru znajdujg si¢ w Regulaminie naboru do przedszkoli
oraz oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych w Gminie Halinow.
Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

§ 45

Podstawowe prawa ucznia:
1.1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
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1.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

1.3. prawo do organizacji zycia szkolnego;

1.4. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

1.5. prawo organizowania W porozumieniu z Dyrektorem dziatalnosci kulturalne;j,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej;

1.6. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Ponadto uczniowie i wychowankowie majg prawo do:

2.1. whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

2.2. informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania, a takze kryteriow ocen
Z przedmiotdéw i zachowania;

2.3. sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 prowadzonej na biezaco oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce;

2.4. do obnizenia wymagan edukacyjnych w przypadku specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficytéw rozwojowych, potwierdzonych pisemna opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;

2.5. powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw wiadomosci:

2.6. przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

2.7. przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespotu lub innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, zwlaszcza w przypadku
trudnosSci w nauce;

2.8. poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

2.9. zglaszanie do dyrektora pisemnych skarg dotyczacych tamania praw ucznia, ktore
rozpatrywane s3 niezwlocznie po zasiggnigciu opinii wychowawcy lub zespotu
kierowniczego,

2.10. nietykalno$ci osobistej:

2.11. opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

2.12. uzyskiwanie informacji dotyczacej zagrozen oraz dziatan zapobiegajacych
zagrozeniom demoralizacja (narkotyki, alkohol, nierzad itp.);

2.13. odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i

ferii,

2.14. korzystania z pomocy materialnej w ramach mozliwos$ci szkoty;

2.15 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2.16 swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, pod warunkiem, Ze nie narusza to dobr
innych osob;

2.17 rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw na zajgciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkola, w szczeg6lnosci realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

2.18 uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

2.19 uczestniczenie w wycieczkach i imprezach wyjazdowych;

2.20 korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

2.21 korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu dydaktycznego, ksiggozbioru
biblioteki szkolnej, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie regulaminami;

2.22 uczestnictwa w organizacjach dzialajacych w szkole;

2.23 wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
szkolnych organizacjach.
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§ 46

1. Obowiazki ucznia:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

1.11
1.12

przestrzeganie postanowien statutu Zespotu;

systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w zajg¢ciach lekcyjnych, przybywanie na nie
punktualnie, witasciwe zachowanie si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: zachowanie
podczas lekcji nalezytej uwagi, nierozmawianie z innymi uczniami, systematyczne
przygotowanie si¢ do zaje¢, odrabianie prac poleconych przez nauczyciela do
wykonania w domu.

wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

rzetelna praca nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

systematyczne uczestniczenie w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;
godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole 1 poza nig;

szanowanie i chronienie przyrody oraz wlasciwe gospodarowanie jej zasobami;
zglaszanie wszelkiej przemocy i1 dziatan agresywnych oraz innych patologicznych
przypadkéw zaistniatych podczas pobytu ucznia w szkole, bezposrednio po zdarzeniu
nauczycielowi na zajeciach, nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy, dyrektorowi
lub innemu pracownikowi szkoty;

przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

. poszanowanie wolnosci 1 godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;

. okazywanie szacunku nauczycielom , innym pracownikom szkoty i kolegom;

1.13. podporzadkowywanie si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Zespotu,

nauczycieli oraz  ustaleniom rady samorzadu klasowego oraz szkolnego;

1.14. dbanie o zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw, w szczegdlnosci poprzez dbanie

1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.

o czysto$¢ 1 schludny wyglad, przestrzegania zakazu palenia papierosow, picia
alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych $rodkéw odurzajacych oraz przejawiania
innych zachowan §wiadczacych o demoralizacji (nierzad, wtoczegostwo, uchylenie
si¢ od obowigzku szkolnego, udziat w dziatalnosci grup przestepczych, itp.);

dbanie o honor i tradycje szkoty;

troska o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

naprawianie wyrzadzonych szkod materialnych;

dbanie o "czystos$¢" 1 piekno jezyka polskiego;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

2. uczniowie moga si¢ zwolni¢ z lekcji wylacznie na prosbe rodzicow lub prawnych
opiekunow; prosbe o zwolnienie z czytelnym podpisem rodzica ( lub prawnego opiekuna)
uczniowie przedkladaja w formie pisemne;] wychowawcy klasy lub w przypadku
nieobecnosci wychowawcy nauczycielowi prowadzacemu dang lekcje; rodzice moga tez
osobiscie zwolni¢ swoje dziecko.

3. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasady wylaczania telefonu komorkowego 1
innych urzadzen elektronicznych przed zajeciami edukacyjnymi 1 wigczania po zajeciach;
uzywanie telefonu jest dopuszczalne tylko w okreslonych sytuacjach:

3.1
3.2

porozumiewania si¢ z rodzicami/ opiekunami podczas przerw w pilnych sprawach,
w sytuacjach wymagajacych wezwania natychmiastowej pomocy,

4. za zniszczenie lub zagubienie telefonu komorkowego lub urzadzenia elektronicznego
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialne;.
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§ 47

Szczegbtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego zawarte sg w zalgczniku nr 1 do
niniejszego statutu

w

1.

§ 48

Uczen moze otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia za:

1.1. bardzo dobre wyniki w nauce;

1.2. osiggnigcia sportowe 1 artystyczne i naukowe;

1.3. prace¢ na rzecz szkoty;

1.4, praca na rzecz srodowiska lokalnego;

1.5. wzorowga postawe i wysoka frekwencje;

1.6. dzielnos¢ 1 odwagg.

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia w postaci:

2.1. pochwaly wychowawcy klasy;

2.2. pochwaly Dyrektora Zespotu, udzielonej w obecno$ci wszystkich uczniow szkoty;
2.3. listu pochwalnego do rodzicoéw i dyplomu dla ucznia;

2.4. nagréd rzeczowych ufundowanych przez rodzicéw i dyrektora szkoty;

2.5. $wiadectwa z wyrdznieniem;

2.6. wpisu do Kroniki Szkoty.

Nagrode lub wyrdznienie moze otrzymac takze cata klasa.

Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 49

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, okreslonych statutem, uczen moze zostaé

ukarany:

1.1.upomnieniem wychowawcy klasy;

1.2. nagang wychowawcy klasy;

1.3. upomnieniem dyrektora Zespotu;

1.4. nagana dyrektora Zespotu;

1.5. przeniesieniem do innej klasy.
Od wymierzonej kary wymienionej w § 51 ust.1 pkt 1.2, 1.4, 1.5 przystuguje uczniowi
(lub jego rodzicom) odwotanie w ciggu 7 dni od ukarania. Jezeli kar¢ wymierza
wychowawca odwotanie rozpatruje dyrektor Zespolu. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Jezeli kare wymierza dyrektor Zespotu odwotanie rozpatruje komisja statutowa. Decyzja
komisji jest ostateczna”.
O karze, o ktorej mowa w § 51 ust. 1 wymierzonej uczniowi wychowawca klasy
informuje pisemnie rodzicoOw.”

Rozdzial IX
RODZICE

§ 50
Rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.
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2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka, wynikajacych z ustawowego
obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki lub obowigzku odbycia przez dziecko rocznego
przygotowania przedszkolnego nalezy:

N

ok w

2.1

2.2.

. zgloszenie dziecka do szkoly przed poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, zgodnie z zapisem § 45 ust. 1;
zapisanie dziecka 6 letniego do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole,

2.3. zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2.4. zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé

Y

szkolnych;

przypadku pobytu dziecka za granica rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi

szkolnemu lub obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa zobowigzani do
poinformowania, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku dyrektora szkoty, w obwodzie
ktérym dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku poprzez uczeszczanie dziecka do
szkoty lub przedszkola za granicg.

orwdPE

Rozdzial X

Tradycje szkoly
§ 51
Slubowanie uczniéw klas pierwszych szkoty podstawowe;.
Slubowanie na czytelnika
Dzien Patrona w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego.

Obchody rocznicowe waznych wydarzen historycznych.
Inne uroczystosci szkolne: Dzien Sportu, Dzien Wiosny, Wigilia.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Zespotu jest Rada
Pedagogiczna Zespotu.

No

welizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

Szkota Podstawowa w Zespole posiada¢ sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Zespo6t jest jednostka budzetowa.
Zespot posiada odregbny REGON.
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7. Zespot od 1 wrzesnia 2015 roku uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

7.1. Zespot Szkot w Halinowie uzywa stempla z napisem:” Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Halinowie 05-074 Halinéw ul. Okuniewskal 15 tel/fax: (22) 783 60 90 Regon
712545139, NIP 822 20 99 983~

7.2. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie uzywa matej pieczeci metalowej, okraglej
z wizerunkiem orla posrodku i nazwg w otoku:” Zespof Szkolno-Przedszkolny w
Halinowie™”

7.3. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie uzywa duzej pieczeci metalowej, okraglej
z wizerunkiem orla posrodku i nazwg w otoku:” Zespof Szkolno-Przedszkolny w
Halinowie”

7.4. Szkota Podstawowa uzywa stempla z napisem:” Zespot Szkolno-Przedszkolny w
Halinowie Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego 05-074 Halinéw ul.
Okuniewska 115~

7.5. Przedszkole uzywa stempla z napisem: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie
Przedszkole 05-074 Halinéw ul. Okuniewska 115”
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