Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 11/12/2015
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Halinowie

z dnia 28 grudnia 2015r.

Procedura naboru
na wolne stanowiska urzednicze,
W tym
na kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Halinowie

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.

1202, z 2015 r. poz. 1045, 1220)
2. Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 sierpnia 2013 r. w sprawie ogloszenia jednolitego

tekstu rozporzqdzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych.
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Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

§1
Postanowienia ogolne

Celem wprowadzenia procedury naboru jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urz¢dnicze w oparciu o wolny i konkurencyjny nabor.
Procedura okres$la szczegdtowe zasady zatrudniania pracownikéw administracji w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Halinowie na podstawie umowy o prace, z wytgczeniem stanowisk obstugi i pracownikow
zatrudnianych w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych.
Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

a) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie;

b) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie;

c) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjng powotang przez Dyrektora Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie.
d) BIP —nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Halinow.

§2
Warunki zatrudniania pracownika

Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prac¢ nawigzuje si¢ na
czas nieokreslony lub na czas okreslony. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, Dyrektor moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na
podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.

W przypadku 0séb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym Kkierowniczym
stanowisku urzedniczym, umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy,

z mozliwo$cia wezesniejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy praceg, rozumie si¢ osobe, ktora nie byta wezesniej zatrudniona

w jednostkach samorzadu terytorialnego na czas nieokreslony albo na czas okre§lony, dtuzszy niz 6 miesiecy,
i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

§3
Rozpoczecie procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

W oparciu o analiz¢ przeprowadzong przez pracownika do spraw kadr, Dyrektor ustala rodzaj oferowanego
zatrudnienia i mozliwosci finansowe zatrudnienia.

Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Dyrektor.

Dyrektor dokonuje opisu stanowiska na wakujace miejsce pracy stanowiacego Zalgcznik nr 2 do niniejszej
Procedury.

Osoba wskazana przez Dyrektora zobowigzana jest do wszczgcia procedury zatrudnienia.

Wolnym stanowiskiem urzgdniczym, jest stanowisko, na ktore nie zostal przeniesiony inny pracownik
Zespotu, zatrudniony na stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku
lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktérym, mimo przeprowadzonego naboru nie
zostal zatrudniony pracownik.

Dyrektor zastrzega sobie prawo odwotania postepowania kwalifikacyjnego bez podania przyczyn.
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Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

§ 4
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

Do przeprowadzenia naboru Dyrektor zarzadzeniem powotuje 3-osobowg Komisj¢ Rekrutacyjna.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze uzupehic¢ sktad Komisji o dodatkowa osobe (eksperta)
posiadajgca niezbedne kwalifikacje, wiedzg i do§wiadczenie przydatne w procesie przeprowadzenia naboru.
Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru na wolne stanowisko pracy.

§5

Etapy naboru

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym.
Wytonienie kandydatéw, ktorzy spetniaja wymagania formalne.

Selekcja koncowa kandydatow - rozmowa kwalifikacyjna.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzgdnicze.

Ogloszenie o wynikach naboru.

Podjecie decyzji o zatrudnieniu.

§6
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Pracownik do spraw kadr wspodlnie z Dyrektorem ustalaja tre$¢ ogloszenia o naborze kandydata, ktére
powinno zawierac:
a. nazwg i adres szkoty;
b. okre$lenie stanowiska;
c. okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;
d. wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
informacj¢ o warunkach pracy na stanowisku;
f. informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6Ob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j 1 spoteczne;j
oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;
0. wskazanie wymaganych dokumentéw;
h. okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
Wzér ogloszenia o naborze stanowi Zafgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.
Pracownik do spraw kadr wspdlnie z Dyrektorem okreslaja kryteria, jakie bedg stosowane podczas wylonienia
kandydatow do rozmowy kwalifikacyjnej.
Ogloszenia o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza si¢:
a. wBIP;
b. natablicy informacyjnej w siedzibie Zespotu Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie.
Termin sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

@

§7

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych
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Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Po opublikowaniu ogloszenia nastgpuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow
zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym.
Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:
list motywacyjny,
curriculum vitae,
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
kopie §wiadectw pracy,
pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji,

f. pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

g. pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne.
Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane tylko po
umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze, w terminach
wskazanych w ogtoszeniu i tylko w formie pisemne;j.

§8

®o0 o

Wstepna selekcja kandydatow spelniajagcych wymagania formalne

Po uptywie terminu sktadania dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze, Komisja dokonuje analizy
dokumentow, poréwnujac dane zawarte w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.
W wyniku wstepnej selekcji Komisja wytania kandydatow spetniajacych wymagania formalne.

. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym

wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

§9
Selekcja koncowa kandydatow

Na selekcje koncowa sklada si¢ rozmowa kwalifikacyjna, za przygotowanie ktorej odpowiedzialna jest

Komisja.

Sekretarz Komisji powiadamia wybranych kandydatow o czasie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw

kwalifikacyjnych, o ile termin nie zostat podany w ogtoszeniu.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:
a. nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji

(kryterium K1);

b. zbadanie predyspozycji i umiejetno$ci kandydata, gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow (kryterium K2);

C. uzyskanie informacji o obowigzkach i zakresie odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych
uprzednio przez kandydata (kryterium K3);

d. zbadanie celow zawodowych kandydata (kryterium K4).

Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja.

Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty za poszczegdlne kryteria w skali od

0do4:

4 pkt. — w petni odpowiada oczekiwaniom;

3 pkt. — spetnia oczekiwania w stopniu dobrym,;

2 pkt. — spetnia oczekiwania w stopniu zadowalajgcym;

1 pkt. — spetnia oczekiwania tylko czgsciowo;

0 pkt. — nie odpowiada oczekiwaniom.

Kazde z kryteriow, o ktorych mowa w § 9 ust. 3 nalezy ocenia¢ oddzielnie.

Wszystkim kandydatom nalezy zadac¢ te same lub podobne (w ramach danego zakresu tematycznego) pytania.

Kazdy czlonek Komisji sporzadza wyniki oceny kandydatéw na formularzu ,Karta oceny spekienia

wymagan” stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszej Procedury.

e a0 oe
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Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Liczbe punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej dla poszczegolnego kandydata uzyskuje si¢ przez zsumowanie
ilosci punktéw przyznanych kandydatowi przez wszystkich cztonkéw Komisji.

Do zatrudnienia zostaje wybrany kandydat, ktory uzyskal najwigkszg liczbe punktow, przy czym liczba
uzyskanych punktéw nie moze by¢ nizsza niz 50% punktéw mozliwych do uzyskania.

W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie spetnit warunkow zawartych w ogloszeniu o naborze, decyzje o
ponownym przeprowadzeniu naboru podejmuje Dyrektor przy zastosowaniu niniejszej procedury.

Po ostatecznym zatwierdzeniu kandydata przez Dyrektora nastepuje uzgodnienie warunkow i zawarcie
Umowy o pracg.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy zobowiazany jest przedtozy¢ zaswiadczenie

o niekaralnosci.

§10

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze

1. Z przeprowadzonego naboru kandydatow sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

a. okreslenie stanowiska, na ktore prowadzony byl nabor, liczb¢ kandydatéw oraz imiona, nazwiska i
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu
o0 naborze;

liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczb¢ ofert spetniajacych wymagania formalne,
informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

uzasadnienie dokonanego wyboru;

sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

Wzor protokotu stanowi Zafgcznik nr 3 do niniejszej Procedury.

o0

§ 11
Informacja o wynikach naboru

Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym naborze przez

umieszczenie na tablicy informacyjnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym oraz opublikowanie w BIP przez

okres co najmniej 3 miesiecy.

Informacja, o ktérej mowa w ust.1, zawiera:

a. nazwe i adres szkoty;

b. okreSlenie stanowiska;

€. imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego;

d. uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

Jezeli w okresie 3 miesi¢gcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze naboru zaistnieje

konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym

stanowisku kolejnej osoby spoérod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy

ust. 112 stosuje si¢ odpowiednio.

Wzér ogloszenia 0 wynikach naboru stanowi Zafgcznik nr 5 i SA do niniejszej Procedury.

§12
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolaczone do jego
akt osobowych.
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Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaty
umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna przez okres 2 lat, a
nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Wykaz zalacznikow do niniejszej procedury:
1. Ogloszenie o naborze kandydata.
2. Opis stanowiska pracy.
3. Karta oceny spelienia wymagan.
4. Protokét z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy.
5.1 5A Ogloszenie o wynikach naboru.
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Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Zatacznik nr 1
do Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

OGLOSZENIE

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
ul. Okuniewska 115, 05-074 Halinéw

poszukuje
kandydata na StanOWISKO ....ccceeereeenrenrenceecrensencesnnanens

Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.

Wymagama mezbgdne .........................................................................................................................
kwalifikacje:

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) curriculum vitae,

3) kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

4) kopie $wiadectw pracy,

5) pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji,

6) pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

7) pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie
do dostarczenia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)

Szczegotowych INformacyi UAZICLA ..o
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie, ul. Okuniewska 115, nrtel. ...,
Dokumenty nalezy przesta¢ na adres szkoly z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ............ ” (pod
uwage bedzie brana data wptywu do szkoty) lub ztozy¢ osobiscie do sekretariatu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w nieprzekraczalnym terminie do dnia......oeeiieieiieieeiirnierrncersasessscnssasesoscscessasessnsesnoe r.do godz. .............

Oferty, ktore wptyna do szkoly po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszej czesci postepowania, zostang powiadomieni telefonicznie.

W dniu ceeeeveininininnnene. 0 godz. ............ zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
spelniajgcymi wymagania formalne.

Pakiet informacyjny zawierajacy opis stanowiska pracy stanowi zatgcznik do niniejszego ogloszenia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po zakonczeniu postgpowania na stronie internetowe;j:
www.bip.halinow.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie.

Dyrektor zastrzega sobie prawo odwotania postepowania kwalifikacyjnego bez podania przyczyn.
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Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Zatgcznik nr 2

do Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na Kierownicze stanowiska urzednicze

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA ADMINISTRACJI
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Halinowie

Nazwa stanowiska

Kroétka charakterystyka stanowiska

Podstawowy zakres obowigzkow

Zakres uprawnien.

Zakres odpowiedzialnoSci.

Powigzania z innymi stanowiskami,
w tym przetozeni i podwtadni.

Warunki pracy: miejsce wymiar i czas
pracy.

Wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie — poziom i Kierunek;

e kwalifikacje — zakres wiedzy (ogolna i
specjalistyczna), wymagane
uprawnienia, egzaminy zawodowe,
umiejetnosci.
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Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Zalgcznik nr 3

do Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Halindw, dnia ...........oooiiiiiiiiii e

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato: ............ kandydatow,
w tym spetniajacych wymogi formalne: ..............

2. Komisja w sktadzie:
PIZEWOANICZACY: ..iovviieiiiieiieiie ettt et ettt e et e et eesabeesbeessaeesbeeesaeenseensseensbeenbeesbbeenbeenaneenes
NS ] 1 7/
CZOME K. .
1 ] 015 P

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano nast¢pujacych kandydatow — uszeregowanych wg spetniania

przez nich kryteriow okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Wynik Wynik selekcji

Lp. Imie¢ i nazwisko Adres , .
rozmowy koncowej

4. Zastosowano nastepujace metody naboru:
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Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

5. Zastosowano nastepujace techniki naboru:

7. Zakaczniki do protokotu:
1) Kopia ogtoszenia o naborze.
2) Kopie dokumentow aplikacyjnych ... kandydatow.
3) Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokoét sporzadzit: Zatwierdzit:

(data, imi¢ i nazwisko sekretarza komisji) (pieczgd i podpis Dyrektora)

Podpisy cztonkow Komisji:
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Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Zatgcznik nr 4

do Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na Kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

KARTA OCENY SPELNIENIA WYMAGAN

Lp.

Imi¢ i nazwisko

K1

K2

K3 K4 Suma punktow

9.

10.

Skala ocen od 0 do 4:

4 pkt. — w petni odpowiada oczekiwaniom;

3 pkt. — spetnia oczekiwania w stopniu dobrym;

2 pkt. — spetnia oczekiwania w stopniu zadowalajacym;
1 pkt. — spetnia oczekiwania tylko czgsciowo;

0 pkt. — nie odpowiada oczekiwaniom.

Kryteria

K1 - nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
K2 - zbadanie predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie

powierzonych obowiazkow.
K3 - uzyskanie informacji o obowigzkach i zakresie odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych
uprzednio przez kandydata.
K4 - zbadanie celow zawodowych kandydata.
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Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Zatgcznik nr 5

do Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze,

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Halindw, dnia ..o,

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

nazwa stanowiska pracy

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie ul. Okuniewska 115, 05-074 Halinow

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury
naboru na ww. stanowisko zostal/a wybrany/a Pan/i ...
(imig i nazwisko)

ZamIESZKAlY/@ ..o
(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data i podpis osoby upowaznionej)
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Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Zatqcznik nr 54

do Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze,

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

nazwa stanowiska pracy

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie ul. Okuniewska 115, 05-074 Halinow

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury

naboru na ww. stanowisko nie zostata zatrudniona zadna osoba spos$rod zakwalifikowanych kandydatéw

/lub z braku kandydatow.

Uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru:

(data i podpis osoby upowaznionej)
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