Regulamin okresowej oceny pracownikéw w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie.

Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 20/01/16
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 11 stycznia 2016 roku.

Regulamin okresowej oceny pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Halinowie

Podstawa prawna:
Ustawa o pracownikach samorzqgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2014 r, poz.
1202)

§1

1. Regulamin okresowej oceny pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie, zwany dalej Regulaminem, okresla:
a. tryb dokonywania okresowych ocen;
b. okresy, za ktore sporzadzana jest ocena;
c. kryteria oceny;
d. skale ocen.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r, poz. 1202);
b. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na stanowisku urze¢dniczym
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie;
c. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Halinowie;
d. ocenie - nalezy przez to rozumie¢ okresowa oceng pracownika;
e. Oceniajagcym - nalezy przez to rozumie¢ bezposredniego przetozonego pracownika

dokonujacego okresowej oceny;
f. Ocenianym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika dla ktérego dokonywana jest okresowa
ocena.
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§2

Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych, zwani dalej Ocenianymi podlegaja okresowym ocenom na zasadach okre§lonych
w ustawie oraz w niniejszym Regulaminie.

Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony Ocenianego, zwany dalej Oceniajacym.

Okresowej oceny nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzgdniczych krocej niz sze$¢ miesigcy.

§3

Tryb dokonania okresowej oceny pracownika.

a. Rozmowa wstgpna — Oceniajacy przedstawia Ocenianemu kryteria, tryb i terminarz
dokonania oceny oraz okres, za jaki sporzadzana jest ocena. Kryteria oceniania zawiera
Zatgcznik 1 do Regulaminu. Z rozmowy sporzadzany jest protokot — Zalgcznik nr 3.

b. Rozmowa oceniajgca — spotkanie z Ocenianym, podczas ktorego Oceniajacy:

i. omawia wykonanie przez Ocenianego obowigzkow w okresie, w ktorym podlegat
ocenie, trudnosci napotkane podczas realizacji przez Ocenianego zadah oraz
spelnienie przez Ocenianego ustalonych kryteriow oceny;

ii. okres§la w porozumieniu z Ocenianym zakres wiedzy 1 umiejetnosci
wymagajacych rozwinigcia;

iii. omawia z Ocenianym plan dziatan doskonalacych umieje¢tnosci Ocenianego celem
lepszego wykonywania przez niego obowigzkow.

c. Dokonanie oceny - w wyniku rozmowy oceniajacej ustalana jest przez Oceniajgcego
ostateczna ocena. Efektem dokonania oceny jest wypetniony i podpisany przez
Oceniajacego i Ocenianego Arkusz okresowej oceny pracownika (Zafgcznik nr 2).

d. Doreczenie oceny - Oceniajacy po dokonaniu oceny niezwlocznie dorgcza sporzadzong
oceng¢ na pisSmie Dyrektorowi Zespotu, jezeli Oceniajacy nie jest dyrektorem, oraz
Ocenianemu.

§4

Okresowa ocena pracownikow dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie cz¢sciej niz
raz na 6 miesigcy. Termin dokonania oceny wyznacza Dyrektor.

Termin dokonania oceny moze ulec zmianie w przypadku:
e. usprawiedliwionej nieobecnosci Ocenianego uniemozliwiajacej przeprowadzenie oceny;
f. istotnej zmiany zakresu obowigzkow Ocenianego lub zmiany zajmowanego przez niego
stanowiska.

W przypadkach, o ktérych mowa:

a. w ustegpie 2 lit ,,@” — ocena sporzadzana jest w terminie jednego miesigca od dnia powrotu
Ocenianego do pracy;

b. w ustepie 2 lit ,,0b” — ocena sporzadzana jest przed zmiang zakresu obowigzkdéw lub
stanowiska.

Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajac o tym
Ocenianego na pi$mie. Kopi¢ pisma dolacza si¢ do arkusza oceny.
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§5

Ocena pracownikdw dokonywana jest na podstawie dziewigciu obowiazkowych kryteriow,
jednakowych dla wszystkich Ocenianych., stanowiacych Zafgcznik 1 do Regulaminu.

Oceny pracownika dokonuje Oceniajgcy na piSmie w Arkuszu okresowej oceny pracownika. Wzor
arkusza oceny stanowi Zafgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Dokonanie oceny polega w szczegdlnosci na:
a. okresleniu poziomu spetniania przez Ocenianego kryteriow, o ktorych mowa w § 5 ust.1.;
b. przyznanie Ocenianemu oceny;
C. uzasadnieniu oceny.

Okreslenie poziomu spetniania przez Ocenianego kryteriow, o ktorych mowa w § 5 ust.l.
Oceniajacy dokonuje przy uwzglednieniu nastepujacej skali:

d. poziom bardzo dobry — przyznawany, jezeli Oceniany wykonywat wszystkie obowigzki
wynikajace z opisu kryterium w sposob czgsto przewyzszajacy oczekiwania; W razie
koniecznosci podjal si¢ wykonywania zadan dodatkowych i wykonat je zgodnie z
ustalonymi standardami; w trakcie wykonywania obowiazkoéw stale spetnial wszystkie
elementy opisu kryterium wymienione w zataczniku 1; za stopien ten Oceniany otrzymuje
pie¢ punktéw;

e. poziom dobry — przyznawany, jezeli Oceniany wykonywal wszystkie obowigzki
wynikajace z opisu kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom; w trakcie
wykonywania obowigzkoéw spetniat wiekszos¢ elementéw opisu kryterium wymienionych
w zalgczniku 1; za stopien ten Oceniany otrzymuje cztery punkty;

f. poziom zadowalajacy — przyznawany, jezeli Oceniany wykonywal w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom wigkszo$¢ obowigzkéw wynikajacych z opisu kryterium,;

w trakcie wykonywania obowiazkow spetniat niektore elementy kryterium wymienione
w zatgczniku 1; za stopien ten Oceniany otrzymuje trzy punkty;

g. poziom niezadowalajacy — przyznawany, jezeli Oceniany wigkszo$¢ obowigzkow
wynikajacych z opisu kryterium wykonywal w sposob nieodpowiadajacy oczekiwaniom;
w trakcie wykonywania obowigzkéw nie spetniat wcale badz spetniat rzadko elementy
opisu kryterium wymienione w zataczniku 1; za stopien ten Oceniany otrzymuje dwa
punkty.

Przyznanie Ocenianemu oceny dokonuje Oceniajacy, przy uwzglednieniu uzyskanej przez
Ocenianego sumy punktéw, wedlug nastepujacej skali ocen:
h. ocena pozytywna w przypadku uzyskania:
i. oceny bardzo dobrej — tacznie od 41 do 45 punktow;
ii. oceny dobrej —tacznie od 33 do 40 punktow;
iii. oceny zadowalajacej — tacznie od 23 do 32 punktow;
i. ocena negatywna — w przypadku uzyskania ponizej 23 punktow.

Uzasadnienia oceny dokonuje Oceniajacy poprzez opis sposobu wykonywania przez Ocenianego

obowigzkéw, przy zwroceniu szczegdlnej uwagi na spelnianie przez niego kryteriow, na
podstawie ktorych jest oceniany.

§6

Pracownikowi od dokonanej oceny przystuguje odwotanie do Dyrektora, w terminie 7 dni od
otrzymania oceny.

Odwotanie sporzadza si¢ na pisSmie przedstawiajac konkretne uwagi wraz z uzasadnieniem.
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Odwotanie od oceny rozpatruje Dyrektor po uprzednim zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem
Oceniajacego i Ocenianego.

W  przypadku, gdy Dyrektor jest bezposrednim przetozonym Ocenianego, Ocenianemu
przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie oceny.

Whiosek o ponowne rozpatrzenie oceny Dyrektor rozpatruje po przeanalizowaniu zasadno$ci
zarzutow podniesionych we wniosku.

Termin na rozpatrzenie odwotania / wniosku wynosi 14 dni od dnia wniesienia.
W przypadku uwzglednienia odwotania ocen¢ zmienia si¢ albo dokonuje si¢ oceny po raz drugi.

Udzielenie pisemnej odpowiedzi na odwotanie/wniosek wyczerpuje tryb postgpowania
odwolawczego.

§7

1. W przypadku, gdy pracownik otrzyma ocene negatywng, Oceniajgcy zobowigzany jest
ponownie oceni¢ pracownika nie weze$niej, niz po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia
poprzedniej oceny.

2. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, skutkuje rozwigzaniem umowy o prace,
z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

§8
1. Arkusze oceny podlegaja wlaczeniu do akt osobowych pracownika.
2. W stosunku do Ocenianego obowigzuje jawno$¢ oceny.
3. Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, stosuje si¢ przepisy ustawy.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Okresowej Oceny Pracownikow
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Kryteria oceniania przy dokonywaniu okresowej oceny pracownika.

Kryterium

Opis kryterium

Wywiazywanie si¢
z obowiazkow
wynikajacych

z zaKresu czynnosci
na zajmowanym
stanowisku

Posiadanie i korzystanie z wiedzy specjalistycznej z zakresu
wlasnej dziedziny pracy, wykorzystanie umiej¢tnosci
wyszukiwania i $ledzenia zmian.
Realizowanie przydzielonych zadan w sposob merytoryczny,
fachowy, zgodny z przepisami prawa, przy wlasciwym
planowaniu dziatan i organizowaniu pracy.
Posiadanie odpowiednego stopnia wiedzy i umiej¢tnosci do
korzystania ze sprz¢tu komputerowego oraz urzadzen
biurowych.
Precyzyjne okreslanie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram
czasowych dziatania. Ustalanie priorytetow dziatania,
efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegétowych
i mozliwych do realizacji planéw krotko- i dlugoterminowych.
Umiejetno$¢ pracy w zespole:
o pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,
o zrozumienie celu i korzysci wynikajacych ze wspolnego
realizowania zadan,
o wspolpraca, a nie rywalizacja z pozostalymi cztonkami
zespotu,
o zglaszanie konstruktywnych wnioskow
usprawniajacych prace zespotu.

Przestrzeganie
Konstytucji
Rzeczypospolitej
Polskiej i innych
przepisOw prawa

Znajomos¢ 1 przestrzeganie podstawowych przepisow
obowiazujacych w kraju, w tym réwniez przepisow prawa
pracy, umiejetne postugiwanie si¢ nimi.

Przestrzeganie przepisoOw w kazdej sytuacji, a w szczegolnosci
przepisow Regulaminu Pracy Zespolu.

Przestrzeganie przepisow wiasciwych wykonywania
obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy.
Umiejetno$é wyszukiwania i korzystania z potrzebnych i
aktualnych przepisow.

Umiejetno$¢ zastosowania wlasciwych przepisow w zaleznosci
od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktére wymagaja
wspotdzialania ze specjalistami z innych dziedzin.

Udzielanie
informacji organom,
instytucjom i osobom
fizycznym oraz
udost¢pnianie
dokumentow
znajdujacych si¢ w
posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik

Udzielanie informacji oraz udostgpnianie dokumentdéw bez
zbednej zwloki i w wyznaczonym terminie, tylko

w przypadkach, gdy prawo tego nie zabrania.

Znajomos¢ posiadanych zasobow dokumentow, baz danych
oraz procedur polityki bezpieczenstwa obowigzujacych w
Zespole.

Umiejetnos¢ formutowania pism w sposob gwarantujacy
zrozumienie poprzez:
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jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie
zabrania.

o stosowanie przyjetych form prowadzenia
korespondenciji,
o przedstawianie zagadnien w sposob jasny 1 zwigzty,
o dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci pism,
o budowanie zdan poprawnych gramatycznie i logicznie.
Zaspokajanie potrzeb petenta przez:
o zrozumienie funkcji ustugowej swojego stanowiska
pracy,
o okazywanie szacunku petentowi,
o tworzenie przyjaznej atmosfery,
o umozliwienie petentowi przedstawienia wtasnych racji,
stuzenie pomoca.
Umiejetno$¢ budowania kontaktu z inng osobg przez:
o okazywanie poszanowania drugiej stronie,
o probe aktywnego zrozumienia jej sytuacji,
o oOkazanie zainteresowania jej opiniami,
o umiejetnos$¢ zainteresowania innych wlasnymi
opiniami.

4. Wykonywanie zadan
sumiennie, sprawnie
i bezstronnie

Wykonywanie zadan doktadnie, skrupulatnie i solidnie.
Dbanie o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajace uzyskiwanie wysokich
efektow pracy.

Wykonywanie zadah bez zbednej zwtoki i w okre§lonym
terminie.

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu
dostepnych zrodet, gwarantujace wiarygodnos¢
przedstawionych danych, faktéw i informacji, niezb¢dnych do
wykonania zadania.

Umiejetnos¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich stron
zwigzanych z wykonywaniem zadania, niefaworyzowania
zadnej z nich.

5. Zachowanie si¢ z
godnoscia w miejscu
pracy i poza nim

Postgpowanie zgodnie z etyka zawodowa.
Wykonywanie obowiazkéw w sposdb uczciwy, niebudzacy
podejrzen o stronniczos¢ 1 interesownosc.

Dbanie o nieposzlakowang opini¢ w pracy i1 poza nig.
Reagowanie na postgpowanie nieetyczne innych pracownikow,
w sposob umozliwiajacy podjecie stosownych dziatan wobec

osoby o nieetycznym postgpowaniu.
Wspotpracowanie, a nie rywalizowanie z pozostatymi
pracownikami Zespotu.

6. Dochowanie
tajemnicy ustawowo
chronionej.

Przestrzeganie zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ Zespot na szkode.
Przestrzeganie procedur polityki bezpieczenstwa w zakresie
ochrony danych w Zespole.

Przestrzeganie tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem
obowigzkow pracownika samorzgdowego.

Zabezpieczanie danych przed dostgpem niepozadanych osob,
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zgodnie z procedurami bezpieczenstwa w Zespole.
Informowanie o kazdorazowym wystapieniu wypadku
niedochowania tajemnicy ustawowo chronionej w Zespole

Zachowanie
uprzejmosci

i zyczliwoSci

w kontaktach

z obywatelami,
zwierzchnikami,
podwladnymi oraz
wspolpracownikami

Przestrzeganie obowigzujacych zasad kultury, w szczegdlnosci
W miejscu pracy wobec uczniow, innych pracownikéw oraz
petentow.

Bezzwloczne reagowanie na problemy i1 sprawy petentow,
innych pracownikow 1 uczniéw dotyczace realizacji zadan
Zespotu.

Tworzenie zyczliwej atmosfery w kontakcie z pracownikiem,
petentem czy uczniem przez:

o okazywanie poszanowania drugiej stronie,

o probe aktywnego zrozumienia jej sytuacji,

o okazanie zainteresowania jej opiniami.
Formutowanie wypowiedzi w sposob gwarantujacy ich
zrozumienie przez:

o wypowiadanie si¢ w sposob zwiezty, jasny 1 precyzyjny,

o postugiwanie si¢ pojeciami wtasciwymi dla rodzaju

zatatwianych spraw/wykonywanej pracy.
Zachowanie uprzejmos$ci w kontaktach z pracownikiem,
petentem czy uczniem poprzez

o udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi,

nawet na trudne pytania, na krytyke lub zaskakujace
argumenty,

o wyrazanie pogladéw opartych na przepisach prawa

w sposoOb przekonywajacy 1 kulturalny.

Stale podnoszenie
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych

Zdolnos¢ i sktonnos$¢ do samodzielnego wyszukiwania
informacji, aby zawsze posiada¢ aktualng wiedzg

z obowigzujacych przepisow.

Umiejetnos$¢ samodzielnego uzupetniania wiedzy niezbednej do
wykonywania obowigzkow zawodowych.

Umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzg zawodowa z innymi
pracownikami.

Gotowos¢ do podnoszenia wlasnych kwalifikacji zawodowych
zgodnie z potrzebami Zespotu.

Udziat w szkoleniach dla pracownikow organizowanych przez
ZespoOt.

Sumienne i staranne
wykonywanie
polecen
przelozonego.

Wykonywanie polecen przetozonego doktadnie, skrupulatnie

i solidnie.

Wywigzywanie si¢ z terminu realizacji zadania zleconego przez
przetozonego.

Umiejetno$é wspolpracy z instytucjami, organizacjami,
urzedami i innymi osobami w celu jak najlepszego
zrealizowania polecenia przelozonego.

Rozpatrywanie réznych opcji wykonania zleconego zadania,
umiejetnos¢ wyboru najlepszego dla Zespotu rozwigzania.
Tworzenie i proponowanie nowych rozwigzan umozliwiajacych
efektywniejsze wykonanie polecenia przetoZzonego.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Okresowej Oceny Pracownikéw
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA

Czes¢ A

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W HALINOWIE

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

Komorka organizacyjna ..........cccocceevveeenienieencenieeieen,
STANOWISKO ...,
Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym ............

Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku .........

I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny

............................................ J et
(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok)
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Cze$é B

I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na piSmie

Nr

1 | Wywiazywania si¢ z obowigzkow wynikajacych z zakresu czynno$ci na zajmowanym
stanowisku.

2 | Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa

3 | Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

Zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim.

Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej.

~N oo~

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspoipracownikami

oo

State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

©

Sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Sporzadzenie oceny na PiSMIC NASEAPT W ....veeuieeiieriieeiierieeieerieeeteeseeeeteesseeeseesseesseesseeesseensnas

Sporzadzenie oceny dOtyCZY OKIESU PIACY ....cccvievuieeriieriieiienireesieeesiee e sbeesiee st e sreesbeeseee e

(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajgcego)

I1. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki
Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranych przez bezposredniego przetozonego.

(imie i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznalam si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na piSmie

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)
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Czesé C

Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowiazkow przez:

Panig/Pana .........ccceevvvennennee.

W OKresie od .....coceeeeeeeeeeeenn.

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednie pole):

bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w
sposob czesto przewyzszajgcy oczekiwania. W razie koniecznosci podjgt
sie wykonywania zadan dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi
standardami. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spetniat
wszystkie Kryteria oceny wymienione w zatgczniku 1.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy w
sposob  odpowiadajgcy oczekiwaniom. W  trakcie wykonywania
obowigzkow spetnial wigkszoS¢  kryteriow oceny wymienionych w
zalgczniku 1.

zadowalajacym

Wigkszos¢ obowigzkow wynikajgcych z opisu stanowiska pracy
wykonywat w  sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie
wykonywania obowigzkéw spetniaf niektore kryteria oceny wymienione
w zalgczniku 1.

niezadowalajacym

Wigkszos¢  obowigzkow wynikajgcych z opisu  stanowiska pracy
wykonywat w sposob nieodpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie
wykonywania obowiqgzkow nie spetnial wcale bqgdz spetnial rzadko
kryteria oceny wymienione w zalgczniku 1.

i przyznaje¢ okresowa oceng:

(wpisa¢ pozytywng — jezeli zaznaczomy zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy,
negatywnq — jezeli poziom niezadowalajgcy)

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgceg0)

Zapoznalam/em si¢ z oceng sporzadzong na pi§mie przez:

Panig/Pana .........ccceevueennnnne.

(miejscowosc)

(dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)
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Regulamin okresowej oceny pracownikow w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie.

Czesé D

Halindéw, dnia .....................

Pani / Pan

(stanowisko)

Stosownie do art. 27 ust. 4 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. Ustawy o
pracownikach samorzadowych ( j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.) bezposredni
przetozony niezwtocznie dorgcza ocene pracownikowi.

Jednoczesnie informujg, ze w ciggu 7 dni od dorgczenia oceny na piSmie,
przystluguje Pani prawo do ztozenia odwotlania do Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Halinowie.

(podpis oceniajqcego, data)

Otrzymujq:
1. Adresat ...
podpis, data
2. Aa
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Regulamin okresowej oceny pracownikow w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie.

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Okresowej Oceny Pracownikow
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

Halindéw, dnia ..................

Protokél z przebiegu rozmowy wstepnej

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 3 Regulaminu Okresowej Oceny Pracownikow
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

zatrudnionej/go na stanoWISKU .........o i
zwana/zwanym”) dalej oceniajaca/oceniajacym”

Z Panig/Panem ... ... e
zatrudniong/mym na StanoOWISKU ....... ..ot
zwang/zwanym” dalej oceniana/ocenianym”

podczas ktorej, zostaly omowione nizej wymienione zagadnienia:

1) wykonywanie obowigzkow ocenianego w okresie w ktorym podlegat ocenie;
2) trudnosci napotykane przez ocenianego podczas realizacji zadan;
3) spetnianie przez ocenianego ustalonych kryteriéw oceny.

Whioski stron wynikajace z rozmowy:

podpis ocenianego podpis oceniajgcego

") niepotrzebne skresli¢
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