ZARZADZENIE Nr 12/12/2015

Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 28 grudnia 2015 roku

w sprawie: zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie.

Na podstawie Ustawy z dnia 22 czerwca 1974r. Kodeks pracy — art.17, art. 94 pkt.6, art. 103* — 1035,

Zarzadzam, co nastepuje.

§1

1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym rozumie si¢ zdobywanie lub uzupelnianie wiedzy i1 umiejetnosci pracownika, z
inicjatywy Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego lub za jego zgoda.

2. Wniosek o zgode Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownika stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje
zawodowe umowe okreslajacg wzajemne prawa i obowigzki stron. Wzor umowy stanowi Zafgcznik
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje przystuguje:
a. urlop szkoleniowy zgodnie z art.103? Kodeksu Pracy,
b. zwolnienie z cato$ci lub cze$ci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czgséci dnia pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§4

1. Dyrektor Zespotu moze przyzna¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe
$wiadczenia w formie dofinansowania kosztow ksztalcenia, kosztow podrecznikoéw, przejazdu i
zakwaterowania.

2. Wysokos$¢ dofinansowania kosztow ksztalcenia, o ktorych mowa w ust.l jest uzalezniona od
posiadanych $rodkéw na cele szkoleniowe.

§5

1. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szkot w Halinowie Nr 13/A/2011 z dnia 15 listopada
2011r. w sprawie zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow i wyksztatcenia
pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkot w Halinowie.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zatgcznik Nr 1

Do Zarzqdzenia Nr 12/12/2015

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 28 grudnia 2015r.

Halinow, dnia .........ccooviiiiiiiiiiinn,

stanowisko
Do Dyrektora
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Halinowie
Whiosek o wyrazenie zgody
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
w formie:

podaé rodzaj studiow, kurséw kwalifikacyjnych i innych form podnoszenia kwalifikacji

Szczegolowe informacje o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

1. Peina nazwa organizatora, szkoty, uczelni oraz doktadny adres:

2. Kierunek, SpecjalnosC: ... ..o
3. System w jakim 0dbywajg S1€ ZaJECIAI ... ..ttt e
4. Planowany czas trwania: 0d ............cccoeeiiiiiiiiininninnnnn.. do v

5. Dni tygodnia i godziny, w jakich odbywaja si¢ zajecia:
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Uzasadnienie wnioskodawcy:
(prosze wskazaé, w jaki sposob podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwigzane jest z aktualnie wykonywang
pracq oraz jakie bedzie miato zastosowanie w realizacji statutowych zadan Zespotu Szkolno-Przedszkolnego)

data i podpis wnioskujgcego

Decyzja Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie

data i podpis Dyrektora Zespotu
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Zatgcznik Nr 2

Do Zarzqdzenia Nr 12/12/2015

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
z dnia 28 grudnia 2015r.

Halinow, dnia .........ccooviiiiiiiiiiinn,

UMOWA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
ZAWArtaA W dNiU eeeeeeeeniiieiieiieeeeeeeecnnnns

pomiedzy:

Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie, 05-074 Halinow, ul. Okuniewska 115,
reprezentowanym przez Dyrektor Zespotu Lidi¢ Kotakowska

zwanym dalej Pracodawca,

a

Pania/PaneIm ... ... e
zatrudniong/zatrudnionym w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie

DA SEANIOWISKU ..ottt e
73 00V (515374 ;Y . 14 L

zwanym dalej Pracownikiem

0 nastgpujacej tresci:

§1

Umowa okre§la wzajemne prawa i obowigzki stron, w zwigzku z podnoszeniem przez Pracownika
kwalifikacji, z inicjatywy Pracodawcy/za zgoda Pracodawcy*, poprzez podjgcie przez Pracownika nauki

(kierunek studiow, nazwa kursu)

(nazwa uczelni)
zgodnie z wnioskiem o wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych. (Zatacznik nr 1)

§2

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ przyzna¢ dodatkowe $wiadczenia w formie dofinansowania
udokumentowanych kosztow ksztatcenia, zakupu podrecznikow, przejazdu i zakwaterowania.

2. Wysoko$¢ dofinansowania kosztéw ksztatcenia, kosztow podrgcznikéw, przejazdu i
zakwaterowania jest uzalezniona od posiadanych srodkow na cele szkoleniowe.
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§3

1. Pracownik zobowiazuje sig:

1) do uczestniczenia we wszystkich zajeciach i egzaminach przewidzianych programem nauczania,

2) do przepracowania w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie minimum trzech lat liczac
od daty terminowego udokumentowanego ukonczenia nauki.

2. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztoéw poniesionych przez Pracodawce na poodnoszenie
kwalifikacji zawodowych w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu nauki
lub okresu zatrudnienia w czasie jej trwania, jezeli:

1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie
podnoszenie tych kwalifikacji,

2) Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w terminie do 3 lat po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

3) w okresie do 3 lat po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, Pracownik rozwigze
stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn
okreslonych w art. 94° Kodeksu Pracy,

4) Pracownik w okresie do 3 lat po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, rozwiaze
stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° Kodeksu Pracy, mimo braku
przyczyn okreslonych w tych przepisach.

§4

1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:
1) urlop szkoleniowy,
2) zwolnienie z calosci lub cze$ci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowiazkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.
2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz czas zwolnienia z catosci lub czeSci dnia pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.
3. Urlop szkoleniowy, o ktorym mowa w § 4 ust 1 pkt 1), przystuguje w wymiarze:
1) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzamindéw eksternistycznych,
2) 6 dni - dla pracownika przystgpujacego do egzaminu maturalnego,
3) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
4) 21 dni w ostatnim roku studiow - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢
i przystapienie do egzaminu dyplomowego.
4. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie
Z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.
5. Pracownikowi moga by¢ przyznane:
1) zwolnienie z catosci lub czgsci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,
2) urlop bezptatny w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym miedzy Pracodawca
I Pracownikiem.

§5

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze odstgpi¢ od zadania zwrotu $wiadczen
wymienionych w § 3 ust. 2.
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§6

Umowa obowiazuje strony od dnia rozpoczgcia nauki.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ odpowiednio art. 103* - 103° Kodeksu
Pracy i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 8

1. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Podpis Pracodawcy podpis Pracownika

* niepotrzebne skresli¢
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