Regulamin
Rady Pedagogicznej
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego

w Halinowie.
§1

Postanowienia ogdlne

. Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie
opracowano na podstawie:
a. Ustawy 0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nial991 r. (Dz. U. z 2004 roku Nr 256
poz. 2572);
b. Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie.

. Ilekro¢ w Regulaminie Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Halinowie jest mowa bez okreslenia o:
a. Zespole —nalezy rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Halinowie;
b. Radzie — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Halinowie;
c. Statucie —nalezy rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie;
d. Szkole Podstawowej — nalezy rozumie¢ Szkote¢ Podstawowa im. Kornela
Makuszynskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Halinowie;
e. Przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Halinowie;
f. Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Halinowie.

§2

. W sktad Rady wchodzg: Dyrektor Zespotu i wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu.

Rada jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jego Statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rada jest organem opiniujgco-doradczym Dyrektora.
. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci zwany Regulaminem Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Halinowie.
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§3
Przygotowywanie i zwolywanie zebran Rady.

Zebrania Rady organizowane sg:

a. przed rozpoczeciem roku szkolnego;

b. w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow;

C. po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

d. w miarg¢ biezagcych potrzeb.

. Zebrania Rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

a. przewodniczacego Rady;
b. organu prowadzacego;
C. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow.

W przypadku, gdy zebranie Rady organizowane jest z inicjatywy organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub na wniosek co najmniej 1/3 Rady,
wnioskodawca musi zlozy¢ na rgce Dyrektora wniosek, ze zwigzlym okresleniem celu
spotkania. Wnioskodawcom przystuguje prawo proponowania terminu, jednak ostateczna
decyzja w tej sprawie nalezy do przewodniczacego Rady.

W zebraniach Rady moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu.

Osoby uczestniczace w zebraniu Rady z glosem doradczym uczestnicza tylko w tej czgdci
zebrania, ktora wigze si¢ z celem ich zaproszenia, mogg bra¢ udziat w dyskusji, ale nie
w glosowaniach.

§4
Obowiazki przewodniczacego Rady

Przewodniczacy Rady:

przygotowuje i prowadzi zebrania Rady;

jest odpowiedzialny za zawiadomienie cztonkéw Rady o terminie i porzadku zebrania;
zapoznaje Rade z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;

analizuje stopien realizacji uchwat Rady;

przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Zespotu,

dba o autorytet Rady, chroni prawa i godnos¢ nauczycieli;

. tworzy atmosferg zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady;
h. w przypadku nicobecnos$ci Przewodniczacego jego zadania przejmuje Wicedyrektor.
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Zawiadomienie o zebraniu Rady podawane jest w sposdéb zwyczajowo przyjety.
Informacja o terminie i porzadku zebrania Rady zamieszczana jest w pokojach
nauczycielskich na tablicy ogloszen co najmniej tydzien przed jej zebraniem.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwota¢ zebranie Rady w
trybie pilnym, bez przestrzegania siedmiodniowego terminu informowania o zebraniu
Rady. Zawiadomienie o terminie i porzadku zebrania w trybie pilnym musi by¢ podane do
wiadomosci wszystkim cztonkom Rady.

§5
Kompetencje Rady

Do kompetencji stanowiacych Rady nalezy:

a. zatwierdzenie planow pracy i programu rozwoju Zespotu;

b. podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji

uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

uchwalanie, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego Statutu

Zespotu, szkolnego programu wychowawczego, szkolnego programu profilaktyki oraz

zatwierdzanie w nich zmian;

g. okreslanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

h. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
sprawowanego przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

hD oo

Rada opiniuje w szczegolnosci:

a. organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b. projekt planu finansowego Zespotu;

c. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

d. propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych.

Rada moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.
Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace 1 w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku powiadomi¢ o jego wyniku Radg.

§6
Prawa i obowiazki czlonkow Rady

1. Czlonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia W zebraniach Rady, co
potwierdzaja swoim podpisem na licie obecnos$ci, ktéra stanowi zatgcznik do
protokotu.
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Cztonek Rady zobowigzany jest pisemnie powiadomi¢ przewodniczacego Rady
0 planowanej nicobecnosci na  zebraniu, przedstawiajgc  odpowiednie
usprawiedliwienie.

Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na zebraniu
Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu.

Czlonkowie Rady maja prawo wypowiadania wiasnej opinii na kazdy omawiany
temat.

Do zadan cztonkow Rady nalezy:

a. czynne uczestniczenie w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu,

b. przedstawianie semestralnych i1 rocznych sprawozdan realizacji nauczania,
wychowania i opieki oraz realizacji przydzielonych zadan;

C. przygotowanie i przedstawianie Radzie projektow Statutu, szkolnego programu
wychowawczego, szkolnego programu profilaktyki oraz projektow zmian w
wymienionych dokumentach;

d. podejmowanie uchwat w sprawach wynikajacych z odrgbnych przepisow;

e. oOrganizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego oraz doskonalenie wlasnych umiejetnosci zawodowych poprzez
udziat w kursach zewngtrznych;

f. wspotpracowanie z pozostatymi organami I organizacjami dziatajacymi na terenie
Zespotu;

g. przestrzeganie prawa o$wiatowego i zarzadzen Dyrektora;

h. realizowanie uchwat Rady.

Rada moze powotaé state lub dorazne zespoty nauczycieli do realizacji wybranych
zadan statutowej dziatalnosci Zespotu.

Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora. Zespot przedstawia
sprawozdanie z realizacji zadan, do ktorych byl powotany, formutuje wnioski
do zatwierdzenia przez Rade.

W celu realizacji zadan statutowych jednostek sktadowych Zespotu, Rada moze
pracowa¢ w organach: Rady Pedagogicznej Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej, ktorych zasady dziatania okre$lajg odregbne regulaminy.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej sg integralng czescig ksiegi protokotow Zespotu.

§7

Tryb podejmowania uchwal, glosowanie

. Uchwaty Rady s3 podejmowane poprzez gtosowanie, zwykta wiekszosciag glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
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2. Gtlosowanie jest jawne i odbywa si¢ przez podniesienie r¢ki. Na wniosek cztonka
Rady lub Dyrektora, i po uzyskaniu akceptacji wigkszosci cztonkéw Rady,
przewodniczacy moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.

3. W sprawach personalnych obligatoryjnie obowigzuje glosowanie tajne.

4. Glosowanie tajne przeprowadza 3 - osobowa komisja skrutacyjna wybierana sposrod
cztonkow Rady. Glosowanie tajne przeprowadza si¢ na przygotowanych przez
przewodniczacego, jednakowych kartach do glosowania, opatrzonych pieczgciom
Zespotu, poprzez zaznaczenie znaku krzyzyka przy wybranej odpowiedzi. PO

ogloszeniu wynikow gltosowania cztonek Rady moze zglosi¢ swoje odrgbne zdanie
wobec podjetej uchwaly, wnoszac je dodatkowo na pismie do protokotu.

5. W przypadku réwnej liczby gltosow decydujacy glos nalezy do przewodniczacego.
6. Uchwaty Rady obowigzujg wszystkich nauczycieli, uczniow i pracownikow Zespotu.

7. Uchwaty Rady stanowiag zalgczniki do protokotu z zebrania Rady i sg udostepniane
cztonkom Rady do zapoznania sig.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Radg niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Zesp6t oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego

Zespot, uchyla uchwale w razie stwierdzenia niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§8

Protokolowanie posiedzen Rady

Zebrania Rady sa protokotowane.
. Zebrania Rady protokoluje wyznaczony przez przewodniczacego Rady protokolant.

Protokolant, w ciagu siedmiu dni od zebrania Rady, sporzadza przy uzyciu technologii
komputerowej protokot.

. Wydruk protokotu zebrania Rady podpisuje przewodniczacy Rady i protokolant.

. Kazda strona wydruku protokotu jest parafowana przez protokolanta i przewodniczgcego
Rady.

. W protokole wystepuja nastepujace elementy:
a. hagtowek;

b. porzadek obrad,

c. krotki opis przebiegu obrad;
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11.
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13.

whnioski Rady;

zalaczniki,

podpis protokolanta;

podpis przewodniczacego Rady.
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Zakaczniki do protokotu to:

a. lista obecnych i nieobecnych na zebraniu cztonkéw Rady;

b. uchwaly Rady podpisane przez Przewodniczacego;

C. pisemne sprawozdania zespotéw lub cztonkéw Rady, opatrzone podpisem autora.

Protokét zebrania Rady jest udostepniany w sekretariacie Zespotu. Wszyscy cztonkowie
Rady sg zobowigzani do zapoznania si¢ Z jego tre$cig przed kolejnym zebraniem Rady,
na ktorym bedzie on zatwierdzany.

Cztonkowie Rady moga zglosi¢ poprawki do protokotu. Poprawki zglaszane sg w formie
pisemnej do Dyrektora, przed zebraniem Rady, ktora w gtosowaniu zdecyduje
0 wprowadzeniu zgtoszonych poprawek.

Osoby nieobecne na zebraniu Rady maja rowniez obowiazek zapoznania si¢ z protokotem
zebrania Rady.

Ksigga protokotéw ma form¢ zbioru wydrukéw protokotow pisanych przy uzyciu
technologii komputerowej i obejmuje okres od 1 sierpnia do 31 lipca nastgpnego roku.

Ksiege corocznie oprawia si¢, sznuruje, pieczetuje oraz zaopatruje w klauzule: , Ksiega
zawiera stron..... i obejmuje okres pracy Rady od dnia....... do dnia.......”, ksigge podpisuje
Dyrektor.

Dyrektor udostgpnia Ksigge protokotéw Rady nauczycielom, upowaznionym osobom

zatrudnionym w organie sprawujacym nadzor pedagogiczny Oraz organom wymiaru
sprawiedliwosci.

§9
Postanowienia koncowe
Regulamin oraz zmiany w regulaminie zatwierdza Rada.
Projekt zmian do niniejszego Regulaminu ma prawo wnosi¢ kazdy cztonek Rady.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decydujg postanowienia
Ustawy o systemie o$wiaty, przepisy odpowiednich rozporzadzen MEN oraz zapisy

Statutu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.

Zatwierdzono 5 listopada 2015 r.
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